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1. APRESENTACAO

CURsO: CIENCIAS CONTABEIS
TITULACAO: BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
HABILITACAO:

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARIO N° 01 — APRESENTACAO/JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal Fluminense (UFF) é referéncia nacional em diversas areas do conhecimento e
possui uma trajetéria de crescimento, realizagdes e reconhecimento publico. A UFF foi criada pela Lei n°
3848, de 18/12/1960, completando, este ano, 55 anos de existéncia.

Segundo o censo do ensino superior 2014, no segundo semestre a UFF possuia 36.808 alunos cursando
a graduacdo, sendo 29.561 na modalidade presencial e 7.247 na modalidade EAD, 3.648 professores e 2.867
servidores técnico-administrativos.

Corpo Docente

Graduados; 134; 4% Especialistas; 97; 3%

Mestres; 810; 22%

Doutores; 2607;
71%

Fonte: http://www.uff.br/?q=br/censo-do-ensino-superior-2014

Esse universo equivale a 124 cursos de graduacdo, 119 programas de pés-graduacdo stricto sensu,
espalhados por Niter6i e 13 municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro. A Universidade tem também
um nucleo experimental em Iguaba Grande e uma fazenda-escola em Cachoeiras de Macacu. Sdo 32 unidades
de ensino, quatro polos no interior, 27 polos de educacdo a distancia (EAD) e uma unidade avangada em
Oriximina, no Estado do Para.
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Insercao da UFF em Volta Redonda

A Escola de Engenharia Industrial Metallrgica de Volta Redonda é integrante da Universidade
Federal Fluminense, e foi criada pelo Plano de Reestruturacdo, aprovada pelo Conselho Federal de Educacéo,
CEF, através do Parecer n.° 90/68, em 08/02/68, reestruturado pelo Decreto Presidencial n.° 6244, de
15/03/68 e pelo Parecer do CEF n.° 696, de 05/09/609.

Iniciou sua atuagdo oferecendo o curso de graduagdo em Engenharia Metallrgica e Agronegdcios, e
atualmente abriga mais duas modalidades de Engenharia - de Producdo e Mecénica, além de cursos de pos-
graduacdo lato e stricto sensu.

E importante ressaltar, que a ampliagio dos cursos de graduacio que se deu a partir do ano 2000, foi
feita sem ampliagdo da estrutura fisica ou do contingente de recursos humanos, num esfor¢o da Instituicdo em
oferecer mais vagas no Ensino Publico, em atendimento as necessidades de formagdo em nivel superior,
identificadas nas relacGes com a sociedade local.

A UFF foi convidada a participar do programa de ampliacdo do espaco publico de formacéo superior
na Regido do Médio Vale do Paraiba, uma politica pablica do governo para atender ao desenvolvimento
regional, foi signataria do Protocolo de IntencBes objetivando a formacdo do grupo executivo para
estruturacdo de um polo universitario na regido, assinado em Volta Redonda, em 05 de novembro de 2003.

O trabalho do grupo executivo culminou, como primeiro fruto, na criacdo do Polo Universitario de
Volta Redonda, em 19/05/2004, tendo como parceiros 0 MEC, o Municipio de Volta Redonda, a UFF e a
UFRRJ.

ORGANIZACAO ESTRUTURAL DO POLO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA

Desde o langcamento da ideia de um consércio de universidades para possibilitar o oferecimento de
novas vagas no Ensino Superior na Regido do Médio Vale do Paraiba, ficou evidente a importancia de
estabelecer um modelo regional de ensino, comprometido com alguns aspectos especificos:

e foco nas questdes regionais, buscando atender ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social
esperados;
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e desenvolvimento de projetos pedagogicos adequados aos quadros de demanda regional, buscando
estabelecer programas especificos, trajetos flexiveis, op¢des de turnos, entre outros.

e estreita parceria com o0s representantes da comunidade, estudantes, profissionais liberais,
representacdes politicas e comunitarias, entre outros, na definicdo dos cursos;

e definicdo de responsabilidades entre os poderes publicos na implantacdo e manutencdo da
infraestrutura fisica e de recursos humanos.

O protocolo prepds-se a definigdo estrutural do PUVR, composto de um Campus com duas Unidades
Académicas: Unidade de Engenharia e Ciéncias Bésicas — ECB e Unidade de Humanidades, Ciéncias Sociais
e Ciéncias Sociais Aplicadas - HCS.

Para sua viabilidade foi executado pela UFF, com apoio do MEC, um estudo diagndstico, que podera
justificar a criacdo de novos cursos nestas areas.

ATIVIDADES EM EXECUGAO PELA UFF NO PUVR

A Universidade Federal Fluminense apresentou duas propostas para iniciar suas atividades, a serem
executadas nas instalagdes da Escola de Engenharia Industrial e Metaldrgica de Volta Redonda:

e Diagnose da demanda regional para formag&o inicial e continuada e
e  Espaco Social Universitério.

SOBRE O DIAGNOSTICO DE DEMANDA REGIONAL

Pensando um projeto para desenvolvimento regional integrado, envolvendo IES, poderes publicos e
setor produtivo, & preciso estimular e desenvolver agdes e processos de acesso ao conhecimento e
informacdes tecnoldgicas, capazes de ensejar uma progressiva transformagéo e qualificacdo na produgdo com
base no desenvolvimento sustentado, que é aquele onde o padrdo de eficiéncia econdémica concilia justica
social com equilibrio ambiental e qualidade de vida.

Para se obter resultados com a implantagdo de polos educacionais, estes devem ser gestados apds
definicdo das condigdes educacionais, socioecondmicas e de infraestrutura da regido selecionada. Esta
definicdo deve ter a participacdo da sociedade, numa postura cooperativa e de integracdo. Assim, para que a
insercdo da Universidade no projeto de desenvolvimento regional aconteca de forma coerente e responsavel,
é preciso corresponder & realidade existente, dividindo com as organizagdes locais a construgdo do espaco
universitario, baseado no saber da Academia, mas também na cultura da comunidade, nas suas praticas,
historias, na ciéncia e tecnologia ali ja produzidas.

Enfatiza-se que a tarefa da Universidade é a formagao de pessoas, buscando proporcionar qualidade de
vida a cada um e ao conjunto de cidaddos de uma comunidade. O desenvolvimento tecnoldgico regional é
visto como uma das formas de alcangar esta qualidade.

Para se conseguir um patamar adequado de desenvolvimento tecnolégico, é fundamental que o governo
federal, as administragGes locais, as organizag@es civis e as Universidades influenciem no desenvolvimento
de estratégias para se chegar a este desenvolvimento, definindo inclusive novos espacos institucionais. As
politicas publicas setoriais, que podem viabilizar o desenvolvimento regional, devem ser estabelecidas por
processo consensual e definidas no coletivo social representado em suas varias identidades.

Assim, foi feito um estudo de demanda da regido, pela UFF em 03/2005, do diagnostico de demanda
da regido, para conhecer toda a abrangéncia de solicitagdes educacionais da regido do Médio Vale do Paraiba,
demanda que foi avaliada pelos diversos parceiros na formagdo do Grupo Executivo para Estruturacdo do
Polo Universitario do Médio Vale do Paraiba, a realizacdo do trabalho em 03/2005, pelo Professor Dr. Jorge
Luiz Barbosa. Deve ficar esclarecido que ndo se pensa que as a¢Oes efetuadas num espacgo tdo rico como o
que se vislumbra nesta alianca ja produzida, nos termos do convénio, esteja limitada a atender necessidades
detectadas no estudo, mas sim que essas necessidades serdo consideradas nas proposicdes de atividades que
permitam atingir aos prop6sitos de formar cidadaos e melhorar sua qualidade de vida da populacdo na regido
Sul Fluminense.
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O estudo abrangeu espacos de interlocucdo variados, onde referenciais politicos puderam ser
construidos, considerando as expectativas, as demandas, as experiéncias e vivéncias de cada segmento. Os
resultados orientaram a definigdo do perfil do Polo. Os poderes publicos, as Universidades, as associacoes
comerciais, industriais, profissionais e comunitarias, interessados no desenvolvimento dos setores produtivos
e de servicos da regido, puderam delinear as formas cabiveis de colaboragdo no projeto de Educacéo Superior
Publica da regido.

RECOMENDAGOES FINAIS DO DIAGNOSTICO DE DEMANDA REGIONAL

Considerando o contingente populacional e a importancia econémica da regido, vislumbrados no
estudo do perfil regional, torna-se patente a caréncia de cursos de nivel superior, notadamente em Instituicdes
publicas, que atendam a demanda local /regional de formacdo universitaria e possibilitem, inclusive, a
consolidacdo de uma relacdo universidades-municipalidades-empresas, respeitando a autonomia académica
das IES, com vistas a aumentar os investimentos em pesquisa no campo da tecnologia e da qualificacdo para
gestdo sustentavel, tendo como objetivo maior a qualificacdo da producdo de meios, bens e servigos, a
geracdo de trabalho e renda, assim como a superacéo da desigualdades sociais presentes na regido.

A caracterizagio socioecondmica regional, colocando em destaque o Indice de Desenvolvimento
Humano dos municipios da Regido do Médio Vale do Paraiba Fluminense é reveladora de uma realidade que
pode orientar as defini¢cbes de politicas publicas.

Nota-se de imediato uma profunda desigualdade na regido. Enquanto Volta Redonda, Resende, Barra
Mansa e Itatiaia apresentam posicdes de destaque no cenério estadual, como municipios de elevados Indices
de Desenvolvimento Humano, os municipios de Rio Claro, Rio das Flores e Porto Real, estdo muito distantes
em termos de posi¢do no quadro do desenvolvimento humano. Tal situacdo pode ser explicada através da
andlise das condigdes socioecondmicas do desenvolvimento regional desigual ali observado.

Volta Redonda, Resende e Barra Mansa sdo polos produtivos e de emprego onde o valor da terra
urbana funciona como fator de exclusdo para os mais pobres, que vdo morar em areas periféricas, entre as
areas de emprego, notadamente em municipios vizinhos. Itatiaia constitui um caso a parte, pois além de
concentrar duas empresas de grande porte, abriga um parque nacional, 0 que retém a expansdo urbana no
municipio.

Porto Real, Pirai e Barra do Pirai também sdo polos produtivos e de emprego, porém nestes
municipios, assim como em Pinheiral e em Quatis, 0 custo de moradia € mais baixo, em fungdo do prego da
terra urbana ser mais acessivel. Assim, estas localidades servem de cidades dormitdrio para os polos
produtivos, em func¢do da facilidade de transporte e da proximidade geografica entre os diversos aglomerados
urbanos da regido.

Tais fatores contribuem em parte para explicar o posicionamento destes municipios no contexto
estadual e regional no IDH.

Uma breve analise do processo historico recente é suficiente para compreender que a elevacdo da
gualidade de vida na regido depende de um desenvolvimento socioeconémico integrado, possibilitando uma
maior equidade social no contexto local e regional. Observa-se que os principais problemas dos municipios
de menor IDH estdo localizados na educagdo (frequéncia escolar e alfabetizacdo de jovens e adultos).
Outrossim, o indice de renda baixo também pode ser vinculado a educagdo, sobretudo no periodo atual,
guando o conhecimento é um valor que deve ser agregado ao exercicio do trabalho, portanto, um fator
primordial para elevacdo da geracdo de renda e da qualidade de vida.

Assim, é possivel afirmar, que um dos meios mais importantes para superacdo das desigualdades socio
territoriais presentes no Médio Vale do Paraiba Fluminense serd a ampliacdo qualitativa da educacdo superior
inicial e continuada, tarefa esta que a Universidade deve e pode oferecer, sobretudo ao combinar a educagédo
humanistica a formagao profissional.

Para a construcdo de um perfil socioecondmico da Regido do Médio Vale Paraiba, elaborou-se uma
pesquisa documental basica com vistas ao mapeamento econémico e social do quadro regional - a partir de
informacgBes geradas por Instituicdes de Pesquisa (IBGE, CIDE, Ministério da Saude, Ministério da
Educacéo, Secretarias Estaduais de Educacgdo e de Saude). Foi objetivo criar um diagndstico preliminar que
subsidiasse o reconhecimento de potencialidades e vulnerabilidades presentes no territério regional, como
linha de base de estratégias, aces e metas de criacdo do Polo Universitario de Volta Redonda.
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A regido do Médio Paraiba € a que apresenta a maior diversidade e volume de investimentos industriais
do interior fluminense, com atividades, principalmente, no dmbito da inddstria de transformacéo, nos setores
de metalurgia, material de transporte, quimica/farmacéutica, mecénica e produtos alimentares. Apesar de
2010 contar com uma reduzida parcela da populagdo fluminense (4,26%), verificou-se que no Médio Paraiba
encontram-se 0s municipios com os maiores PIB per capita do estado.

Merecem destaque, por ordem de grandeza:

e Os municipios de Volta Redonda, Resende e Barra Mansa pelo volume de seu PIB, que juntos
respondiam, em 2006, por 4,3 % do PIB estadual e por 70% do PIB da regido do Médio Paraiba, dados da
Fundacédo CIDE, relatério de desempenho econémico do TCERJ.

e Os municipios de Porto Real, Itatiaia e Pirai, cujos elevados valores do PIB per capita sdo
atribuidos ao fato de os dois primeiros possuirem indastrias de grande porte e apresentarem um pequeno porte
populacional.

e Os municipios de Porto Real, Itatiaia, Pirai, Resende e Volta Redonda destacam-se por
apresentarem uma renda per capita muito acima do indice estadual.

No que concerne & participagdo da atividade agricola no desenvolvimento regional, cabe salientar a
necessidade de fortalecer a producéo agricola realizada em médias e pequenas propriedades, como esforco de
geracdo de renda e trabalho, como também de implementacdo do abastecimento do mercado interno local e
regional. Ressalta-se também a relevancia do estimulo ao beneficiamento da producdo com o objetivo de
agregar valor aos bens agricolas, o incremento da infraestrutura de armazenagem e criacdo de formas
cooperativas de aquisicdo de insumos e comercializagdo da produgao.

Para a identificacdo das principais necessidades e expectativas regionais de formacdo universitaria
inicial e continuada, foram consultados atores sociais que pudessem representar, a partir das especificidades
do seu capital cultural e de suas redes sociais de pertencimento, uma sintese das demandas regionais. Foram
selecionados, entdo, os seguintes atores: dirigentes publicos (secretarias municipais de administracdo, de
salde e educagdo); empresarios; dirigentes sindicais; liderangas populares; representantes de associacdes
profissionais; professores de ensino médio; estudantes de ensino médio e de pré-vestibulares populares.

Para cumprir o objetivo delimitado para este item do estudo, foram elaborados e aplicados
instrumentos especificos — questionarios e entrevistas - de coleta de informac@es. As informacGes obtidas
foram sistematizadas, tabuladas e armazenadas em um Banco de Dados e, posteriormente, tratadas e
analisadas.

Com relacgdo a classe empresarial, as informacdes apresentadas resultaram da pesquisa realizada em
empresas da Regido do Médio Vale do Paraiba, envolvendo os setores de metalurgia, quimica, eletrdnica,
recursos humanos, turismo e hotelaria.

As empresas que foram objeto da pesquisa possuem diversas atividades terceirizadas, com a
predominancia para os setores de servicos de informatica e CONTABILIDADE. Além destes sdo citados
setores como catering, segurancga, atendimento médico, servicos de engenharia e cursos de qualificagdo. Num
segundo plano das atividades terceirizadas aparecem 0s setores de limpeza, de jardinagem, copa, transporte e
formac&o técnico profissional. Por outro lado, as atividades de manutencéo hidréaulica e elétrica, leasing de
veiculos, servigo social, de relagbes publicas e humanas, assim como administrativos, ndo sdo realizadas de
forma terceirizada.

Quanto a dimensdo da presenga de profissionais de nivel superior, o setor de administracdo é o que
apresenta maior proporcéo de empregados com nivel de escolaridade superior, com formagdo predominante
nas areas de engenharia e de administracdo. CONTABILIDADE, medicina e economia aparecem
secundariamente, como profissionais de nivel superior nas empresas entrevistadas.

A caréncia de profissionais de nivel superior estaria vinculada as condi¢cGes de qualificagdo desses
profissionais. Os entrevistados identificaram uma caréncia generalizada de formacao universitaria nas areas
de Engenharia, Recursos Humanos, Informatica, Administracdo e Geréncia de Negocios.

Para as liderangas comunitarias, os cursos de graduacdo sdo considerados prioridade, devido a caréncia
de mao de obra especializada detectadas nas areas de saude, educacéo e técnica-industrial. Os motivos que
dificultam a formacdo de nivel superior, para os moradores das comunidades analisadas, estdo relacionados
ao fato do jovem ter de trabalhar para auxiliar a familia e aos custos de manutencdo do aluno no ensino
superior, situacdo agravada pela a auséncia de instituicbes publicas de ensino superior nos municipios. Os
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beneficios com a instalacdo de um Polo Universitario na regido seriam a formacdo de profissionais para o
mercado de trabalho além de novas perspectivas profissionais e de vida para os jovens.

Os estudantes da regido apresentaram como areas preferenciais de desenvolvimento de estudos as
Relacdes Humanas e Administracdo. Nestas areas de interesse, as carreiras apontadas foram Psicologia,
Administracéo e Direito.

Assim sendo, com a proposta ora apresentada de criacdo do curso de Ciéncias Contébeis, pretende-se
oferecer aos individuos desta regido a oportunidade de construir sua prépria formacdo profissional em
condi¢des favoraveis de realizacdo e absorcdo pelo mercado de trabalho que constitui a Regido do Médio
Vale do Paraiba.

Entendemos que curriculo ndo é sinbnimo de grade curricular, integram-se a ele inUmeras atividades
relacionadas com a formacdo cultural, profissional e de cidadania dos alunos de nivel superior. Ele é
composto pelas disciplinas e/ou outros componentes curriculares, pelas atividades de pesquisa, extens&o,
entre outras, expressas no projeto pedagégico ora apresentado. A participacdo dos alunos nas atividades
cientificas e culturais da instituicdo deverd intensificar a pesquisa iniciada dentro das disciplinas e, acima de
tudo, oportunizar o crescimento cognitivo e interpessoal dos graduandos. Além disso, a regido do Médio
Paraiba, neste momento, propicia a socializag&o, a divulgagdo e expansdo de novos saberes e préaticas para o
desenvolvimento regional.

O Curso de Ciéncias Contébeis aqui apresentado tem como perspectiva uma maior insercdo de
cursos de graduacdo na regido Sul Fluminense, objetiva a formacdo e capacitacdo de recursos humanos para
atender a demanda educacional e de mercado e apresenta uma proposta pedagdgica inovadora e desafiadora
pois é o primeiro curso de Ciéncias Contéabeis oferecido na regido por uma instituicao de ensino publica.

Estrutura Politico-Administrativa da UFF

Apresentacdo da UFF

A Universidade Federal Fluminense foi criada em 1960 com o nome de Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UFERJ). Originou-se da incorporacdo das Escolas Federais de Farmacia,
Odontologia e Direito (1912), Medicina (1926) e Medicina Veterinaria (1936); agregou outras cinco, das
quais trés eram estaduais, a saber: Enfermagem (1944), Servigo Social (1945), Engenharia (1952), e outras
duas, particulares, Ciéncias Econémicas (1942) e Filosofia (1947). Apos serem federalizadas e incorporadas,
essa unido passou a ser denominada Universidade Federal Fluminense. A missdo da UFF é produzir, difundir
e aplicar conhecimento e cultura de forma critica e socialmente referenciada.

O prédio da reitoria situa-se na Rua Miguel de Frias n° 9, no municipio de Niter6i - RJ, e varias
unidades da UFF localizam-se nesta cidade: sdao 3 campi (Valonguinho, Gragoata e Praia Vermelha) e muitas
unidades isoladas localizadas em varios bairros - Centro, Sdo Domingos, Ing4, Santa Rosa, Vital Brasil - e
incorporados a rotina dos moradores.

A Instituicdo possui unidades académicas em oito municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro —
Angra dos Reis (Instituto de Educacéo de Angra dos Reis); Campos dos Goytacazes (Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional); Macaé (Instituto de Ciéncias da Sociedade); Nova
Friburgo (Instituto de Saide de Nova Friburgo - ISNF); Petropolis (Escola de Engenharia de Petrdpolis); Rio
das Ostras (Instituto de Ciéncia e Tecnologia); Santo Antonio de Padua (Instituto do Noroeste Fluminense de
Educacédo Superior - INFES), e Volta Redonda, onde se situam o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de
Volta Redonda (ICHS), a Escola de Engenharia Industrial e Metaltrgica (EEIMVR), e o Instituto de Ciéncias
Exatas (ICEXx).

Hoje, a UFF é constituida por 40 Unidades de Ensino sendo 23 Institutos, 10 Faculdades, 6 Escolas e 1
Colégio de Aplicagdo. S8o ao todo 123 Departamentos de Ensino, 129 Cursos de Graduagdo presenciais
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e 6 Cursos de Graduacdo a distdncia oferecidos em 28 Polos da Universidade Aberta do Brasil,
em convénio com o CEDERJ-RJ. Na P6s-Graduacdo Stricto Sensu sdo 80 programas de Pds-Graduacdo e 119
cursos, sendo 42 de Doutorado, 59 de Mestrado Académico e 18 Mestrados Profissionais. A Pds-
Graduacdo Lato Sensu apresenta 131 cursos de especializagdo e 32 programas de Residéncia Médica.

Mas, se em 1961, a recém-criada UFERJ contava com apenas 60 docentes, 170 funcionarios e 3 mil
alunos, na atualidade, a UFF corresponde a uma populacgdo de: 3.410 docentes ativos sendo 75% doutores e
15% mestres; 4.457 servidores técnico-administrativos; 2.259 terceirizados sendo 402 lotados no
HUAP, 40.941 discentes de graduacdo em que 33.499 cursam a Graduacédo Presencial e 7.442 a Graduacdo a
Distancia. Em 2015, a UFF registrou 6.305 alunos de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, sendo 2.184 no
Doutorado, 3.072 no Mestrado Académico e 1.049 em Mestrados Profissionais. Na Especializacdo
registramos 212 médicos residentes e 11.943 alunos em Especializacao a Distancia.

Segundo a série histdrica do Censo da Educacdo Superior, de 2005 a 2014, a UFF triplicou a Oferta de
Vagas na Graduagdo a Distancia e dobrou as Presenciais assumindo a lideranca entre as IFES na oferta de
vagas de Graduagdo. Segundo a sintese do Censo 2014(*), das 14.723 vagas que oferecemos 63% foram na
Graduacdo Presencial e as restantes na EaD. Dessas supracitadas vagas, 1.077 foram preenchidas via acfes
afirmativas (Ensino Publico, Etnico ou Social), 1.996 dos alunos receberam Bolsas Sociais, 709 alunos foram
vinculados a programas de Mobilidade Académica e, ainda foram registrados 3.106 alunos em atividades
extracurriculares (Pesquisa, Extensdo e Monitoria) bem como 149 alunos com deficiéncia.

A UFF obteve destaque no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), de 2014,
divulgado pelo Ministério da Educacdo em dezembro de 2015. Dentre o0s seis cursos que obtiveram o
conceito 5, nota maxima da avaliagdo, quatro estdo localizados em unidades do interior e sdo focados na
formacg&o de professores: Licenciatura em Geografia de Campos dos Goytacazes, Licenciatura em Fisica de
Santo Antdnio de Padua, Licenciatura em Quimica de Volta Redonda e Licenciatura em Histdria de Campos
dos Goytacazes, além dos cursos Bacharelado em Sistemas de Informagdo e Licenciatura em Quimica, ambos
de Niterdi.

A UFF tem ainda 29 bibliotecas, 473 laboratdrios, nove anfiteatros, o Hospital Universitario Antdnio
Pedro (HUAP) com 276 leitos, a Farméacia Universitariae o Colégio de Aplicacdo (Colégio Universitario
Geraldo Reis). Contamos ainda com um Nucleo Experimental em Iguaba Grande, uma Fazenda Escola
em Cachoeiras de Macacu e uma Unidade Avancada em Oriximind, no Estado do Para.

Além de uma Editora e 4 livrarias, na Area Cultural a UFF apresenta um Centro de Artes, composto
por Cinema, Teatro, Galeria de Arte e Espaco de Fotografia. Na Area da Mdsica contamos com uma
Orquestra, um Conjunto de Mdsica Antiga, um Coral e um Quarteto de Cordas.

Dados mais atuais sobre a UFF estdo disponiveis em https://sistemas.uff.br/transparencia; os totais
envolvendo a Producéo Cientifica dos docentes, em http://www.uff.br/?q=producao; e os Relatorios Anuais
dos docentes, em https://sistemas.uff.br/radpublico/. A seguir é apresentado o organograma da UFF.
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Organograma da Universidade Federal Fluminense
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Dirigentes do Gabinete do Reitor

Reitor

Sidney Luiz de Matos Mello

Vice-reitor

Antonio Claudio Lucas da Nébrega

Chefe de Gabinete

Alberto Di Sabbato

Coordenacao Administrativa

Coordenador: Denise Aparecida de Miranda Rosas
Secretaria Geral dos Conselhos Superiores
Leonora Grippi Soares da Silva Mendes
Ouvidoria

Ouvidora-geral: Martha De Luca

Assessores

Cicero Mauro Fialho Rodrigues

Geralda Freire Marques

Mario Augusto Roconi

Martha De Luca

Luiz Pedro Antunes

Procuradoria Federal junto a UFF
Procurador-chefe: Marcello Teixeira Bittencourt
Pro-reitores e superintendentes

Pro-Reitoria de Administracéo (Proad)
Pro-reitor: Neliton Ventura

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes)
Pro-reitor: Sérgio José Xavier de Mendonga
Pré-Reitoria de Extensdo (Proex)

Pro-reitor: Cresus Vinicius Depes de Gouvéa
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe)
Pré-reitor: Tualio Batista Franco

Pro-Reitoria de Graduagéo (Prograd)

Pro-reitor: José Rodrigues de Farias Filho
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacao (Proppi)
Pro-reitor: Roberto Kant de Lima

Pro-Reitoria de Planejamento (Proplan)
Pro-reitor: Jailton Gongalves Francisco
Superintendéncia de Comunicacao Social (SCS)
Superintendente: Afonso de Albuquerque
Superintendéncia de Documentagéo (SDC)
Superintendente: Deborah Motta Ambinder de Carvalho
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Superintendéncia de Relagdes Internacionais (SRI)
Superintendente: Livia Maria de Freitas Reis
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI)
Superintendente: Fernando Cesar Cunha Gongalves
Centro de Artes (Ceart)

Superintendente: Leonardo Caravana Guelman
Prefeitura Universitaria (Preuni)

Prefeito: Luiz Augusto Cury Vasconcellos
Dirigentes de 6rgdos complementares
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)
Diretora: Jovina Maria de Barros Bruno
Departamento de Contabilidade e Financas (DCF)
Diretora: Wilson Vanderlei Costa Sousa

Gréfica Universitaria

Diretor: Eliezer Siqueira de Andrade

Hospital Universitario Antonio Pedro (Huap)
Diretor: Tarcisio Rivello de Azevedo

Editora da UFF (Eduff)

Diretor: Anibal Francisco Alves Braganca

--> Diretores de unidade

--> Chefes de departamento de ensino

--> Coordenadores de curso de graduagao

Estrutura Politico-Administrativa do ICHS

Em 2003, a Universidade Federal Fluminense foi convidada a participar do programa de
interiorizacdo da universidade publicas do Governo Federal visando apoiar o desenvolvimento das regides e
desconcentrar a presenca da universidade em grandes centros urbanos. O projeto proposto visava a ampliagao
do espaco publico de formacéo de superior na regido do médio Vale do Paraiba Fluminense.

Em 2004 foi formado o convénio UFF/MEC 037 com o objetivo de estabelecer um modelo regional de
ensino comprometido com alguns aspectos especificos: 1) Foco nas questdes regionais visando apoiar o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social; 2) Desenvolvimento de projetos pedagdgicos adequados aos
quadros de demanda regional, buscando estabelecer programas especificos trajetos flexiveis, op¢ao de turnos,
entre outro; 3) Estreita parceria com representantes da comunidade, estudante, profissionais liberali,
representacdes politicas e comunitérias, entre outros, na definicdo dos cursos; e 4) Defini¢des de
responsabilidades entre os poderes publicos na implantacdo e manutencdo da infra-estrutura fisica e de
recursos humanos.

Em 2005, foram iniciados os cursos de graduacdo em Engenharia de Agronegdcios, pela EEIMVR, e
em Administracdo de Empresas, cujo primeiro vestibular foi realizado em parceria com a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.
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O ICHS foi criado formalmente como Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda —
ECHSVR em dezembro de 2006, tendo somente o Departamento de Administracdo e o curso de graduacao
em Administracdo em opera¢do com 23 professores e 120 alunos. Fisicamente, o antigo ECHSVR ficou
sediado nas instala¢cdes do Campus Vila.

Em 2008, a UFF aderiu ao Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) do MEC (http://reuni.mec.gov.br/) e novos cursos foram adicionados a
grade do ICHS. Em 2009 foram iniciados os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis e Administracao
Publica (ainda pelo convénio 037/2005). Em 2011 foram iniciados os cursos de graduacdo em Direito e
Psicologia.

Em junho 2010 o ICHS se mudou para o Campus Aterrado em Volta Redonda ocupando suas
instalacBes definitivas com cerca de 4500 m2. Ainda neste mesmo ano a unidade se tornou pélo da
Universidade Aberta do Brasil — UAB (http://uab.capes.gov.br/) e passou a sediar 0s cursos semipresenciais
de graduacdo em Administracdo Publica e de pos-graduacéo lato sensu em Gestéo Publica, Gestdo de Saude
Municipal e Gestdo Publica Municipal. Atualmente, o ICHS conta com cerca de 100 professores para atender
0s quase 5.000 alunos, sendo 1.700 nos cursos presenciais.

Estrutura do ICHS

A estrutura do ICHS conta com drgdos colegiados, 6rgdos operacionais e assessorias. O 0rgdo
colegiado é:

— Colegiado de Unidade — Colegiado mé&ximo da unidade de ensino, presidido pelo Diretor da
Unidade e integrado por 10 professores e 2 representantes discentes;

Os o6rgéos operacionais séo a Dire¢do, os Departamentos de Ensino, onde os professores estdo lotados,
e as Coordenacdes de Curso, que gerenciam as operac¢des dos cursos, a saber:

— Diregdo — E 0 6rgdo responsavel pela gestdo académica da unidade fazendo a articulagio entre os
Orgdos técnico-administrativos da universidade, as Prd-Reitorias, os Departamentos de Ensino e as
Coordenacdes de Curso;

— Cinco Departamentos (Administracdo e Administragdo Publica — VAD, Ciéncias Contdbeis — VCO,
Psicologia — VPS, Direito — VDI e Multidisciplinar — VMD), cada um com o seu respectivo colegiado;

— Seis Coordenacbes de Curso de Graduacdo (cursos presenciais: Administracdo, Administracdo
Publica, Ciéncias Contabeis, Psicologia e Direito; semipresencial: Administracdo Publica), cada um com o
seu respectivo colegiado;

— Quatro Coordenagfes de cursos de pds-graduacdo lato sensu (MBA em Marketing, Gestdo em
Administragéo Publica, Gestdo em Salude Publica e Gestdo Publica Municipal), com um unico colegiado para
0S CUrsos semipresenciais;

Em termos de pessoal administrativo para o ano de 2015, sdo 27 servidores (entre administradores e
técnicos administrativos) e 15 funcionérios contratados.

Existem ainda alguns 6rgéos sediados no Campus, mas que néo estdo subordinados a dire¢do da ICHS
como a Biblioteca do Aterrado — BAVR que é gerida pela Superintendéncia de Comunica¢do — SDC
(http://www.ndc.uff.br/)
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Diretor do Campus
Atual Gestéo - Entre Janeiro de 2015 e Dezembro de 2018 (em mandato)
Diretor: Prof llton Curty Leal Junior, D.Sc.

Vice-Diretor: Prof Marcelo Gongalves do Amaral, D.Sc

Dados do Curso

Curso: Ciéncias Contabeis/ Habilitacdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Campus de Volta Redonda/Rio de Janeiro

Endereco: Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783, Bairro Aterrado — Volta Redonda — RJ - CEP:
27213-145 - Email da coordenacéo: contfreitas@gmail.com - Processo seletivo: As vagas sdo demandadas
para graduacdo sdo realizadas via sistema de sele¢do unificada, SISU para candidatos selecionados pelo
ENEM.

Ndmero de turmas: Duas turmas no 1° semestre e uma no 2° semestre

Modalidade: Presencial
NuUmero de vaga: 120 vagas
Turno de funcionamento — Matutino e Noturno

Dimensdo das turmas tedricas e praticas
Periodo minimo e m&ximo para integralizacdo- 3.000 horas (4 anos) M&ximo (6 anos)

Chefe de Departamento
Prof® Msc Arlindo de Oliveira Freitas

Sub-chefe de Departamento
Antdnio Ranha da Silva

Coordenadoras do Curso
Prof°. Msc. Anderson Fraga Nunes

Corpo Docente do Curso de Ciéncias Contabeis — VCO
1. Anderson Nunes Fraga (Mestre)

Antonio Ranha da Silva (Doutor)

Arlindo de Oliveira Freitas (Mestre)
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Comissao de Atualizacdo do PPC

A revisdo e atualizagdo do PPC do curso de Ciéncias Contébeis, se d& a medida que novos elementos
surgem e que venham a promover a necessidade da defini¢do das novas linhas e diretrizes de forma multi e
interdisciplinares e que necessitam serem adotadas e, alinhada com a diretrizes da Instituigdo. A atualizagéo
do presente PPC estd a encargo do Nucleo Docente Estruturante que € composto pelos seguintes membros:
Prof® Msc. Anderson Fraga Nunes; Prof® Msc. Arlindo de Oliveira Freitas, Prof. Dr. lvan Carlin Passos; Prof2
Dra Selma Regina Martins Oliveira; Prof® Dr. Jalio Candido de Meirelles Junior e Prof? Msc Mariana Pereira
Bonfim.

O NDE em reunibes constantes, formais e/ou informais, busca provocar reflexdes e apresentar
solucdes de melhoria para o curso, tais como: condi¢es das salas de aula, quantidade de alunos por turma,
moveis adequados, laboratorios, bibliografias atualizadas, acesso a informéatica e desenvolvimento de
pesquisa e extens&o.

Ademais, o acervo documental pertinente utilizados para a atualizacdo deste PPC de acordo com a
Resolucdo n. 10 de 16 de dezembro de 2004, do Conselho Federal de Educacdo, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Bacharelado -, e da outras
providéncias; no Parecer CNE/CES n. 269/2004, que altera o Parecer CNE/CES n. 289/2003 e a Resolucéo
CNE/CES n. 6 de 2004; no Parecer CNE/CES n. 8 de 2007 e na Resolugéo n. 2, de 18 de junho de 2007, que
dispdem sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo dos cursos de graduacdo,
bacharelado, na modalidade presencial, e definem a carga horaria minima para os cursos de Ciéncias
Contébeis de 3.000 horas; Portaria 40 de 12 de dezembro de 2007 que trata sobre a avaliacdo de alunos
ingressantes e concluintes no ENADE, no Parecer CONAES n. 4, de 17 de junho de 2010, que trata do
Nucleo Docente Estruturante; na Lei n. 6404 de 15 de dezembro de 1976, Lei das sociedades por agdes, que
inclui nas exigéncias sobre a atuacdo das organizagBes a observacdo dos principios contabeis; na Lei n.
11.638, de 27 de dezembro de 2007, que altera e revoga dispositivos da Lei n. 6.404/76,na lei 11.941/2009,
relativos a elaboracdo e divulgacdo de Demonstracdes Financeiras; no Decreto-Lei n. 9.295, de 27 de maio de
1946, que cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicbes do Contador e da outras
providéncias; na Lei n. 12.249, de 11 de junho de 2010, Art. 76, que altera os Art. 2 e 6 do Decreto-Lei 9.295,
de 27 de maio de 1946 e da outras providéncias, Nota técnica 786/2013/DIREG/SERES/MEC, sistematiza
pardmetros e procedimentos para Renovacdo de Reconhecimento de Cursos, portaria INEP de 10 de maio de
2013, que trata sobre o dominio de conhecimentos e de niveis diversificados de capacidades e competéncias
para perfis profissionais especificos, espera-se que os graduandos das IES evidenciem a compreensdo de
temas que transcendam ao ambiente proprio de sua formacéo e sejam relevantes para a realidade social.

Criagdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso

O Nucleo Docente Estruturante foi instituido com base na Resolu¢do CONAES n° 1, de 17/06/2010, e
portaria N° 1.953, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011. Trata-se de um 6érgdo consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE é composto por docentes, mestres e doutores que seguem
as prerrogativas conforme previsto no regimento interno do NDE (ANEXO 1).
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Planejamento e Filosofia Curricular

Fundamentos do Projeto pedag6gico do Curso

Este Projeto Pedagdgico busca a¢Bes de planejamento de ensino, pesquisa e extensao que contemplem
o compartilhamento de disciplinas por professores(as) oriundos(as) das diferentes areas do conhecimento;
transito constante entre teoria e pratica, através da selecdo de conteudos e procedimentos para garantir a
desejada integracdo do ciclo de formacdo bésica, profissional e préatica, tendo com objetivo dar suporte ao
aluno.

O Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis elaborou as bases filosoficas e pedagdgicas de um
curriculo integrado, onde todo o trabalho apresentado pauta-se tanto numa filosofia humanista, quanto em
uma linha holistica. A primeira, enquanto busca oferecer uma formacdo critica e questionadora dos
fendbmenos econdmicos e sociais da sociedade pds-industrial; a segunda, por considerar o ser humano em
todos os seus aspectos.

Entende-se, também, nesse processo, que o discente deve ser estimulado a aprender a aprender e a
buscar a autonomia, como base de sua realizagdo pessoal e profissional.

As disciplinas propostas visam contemplar os objetivos gerais e especificos do curso, atentando para o
grupo de disciplinas de formacéao bésica, profissional e prética e, tendo como pano de fundo a fundamentacao
tedrico-metodoldgica exposta.

O planejamento do curso é uma realizacdo do colegiado de curso. Este planejamento contou com a
participacdo da coordenacdo de curso e professores de todas as disciplinas que compdem a estrutura
curricular. Na execucao deste planejamento as responsabilidades séo divididas da seguinte forma:

a) Professores: sdo responsaveis pela elaboracdo dos planos de ensino das disciplinas que ministram.

Apo6s a composicdo deste plano de ensino séo realizadas reunides para discussdo e integracdo através

da interdisciplinaridade.

b) O Nucleo Docente Estruturante do curso € o 6rgdo consultivo responsavel pela concepcdo do

Projeto Politico Pedagdgico do Curso. O NDE deve ser composto por professores mestres e doutores

gue seguem as prerrogativas conforme previsto regulamento.

c) Colegiado do Curso: Cabe analisar os PPC, buscando verificar o atendimento das exigéncias legais

e direcionamentos da institui¢ao:

v Reunido da coordenacdo do curso para definicdo das responsabilidades;
v Reunido dos professores para formularem o plano de ensino;
v Reunido dos professores por area e global, com vistas a proporcionar a interdisciplinaridade;

Apobs a vigéncia do projeto pedagdgico a coordenacdo do curso realiza reunides, nos periodos que
antecedem o inicio do semestre letivo, para avaliar a aplicacdo do projeto pedagdgico. Todo este processo é
realizado com o apoio do departamento de ensino que tem dentre suas funcbes a responsabilidade na
atualizacéo e execucdo do PPC.
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Organizacdo Didatico-Pedagbgica
Administracdo Académica do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis é a unidade basica da UFF para o desenvolvimento das fungdes de
ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico-administrativo, sendo integrado pelos professores e alunos das
disciplinas que constituem e pelo pessoal ndo docente nele lotado. O curso subordina-se diretamente a
coordenacéo. O curso de Ciéncias Contabeis possui a seguinte estrutura organizacional:

Colegiado do Curso: desenvolve atividade deliberativa. E constituido pelo coordenador, docentes e
representante dos discentes. O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis reline-se ordinariamente e em sesséo
extraordinaria sempre que for convocado pelo coordenador, com antecedéncia minima de 48 horas.

Coordenacao de Curso: Na estrutura administrativa da UFF, o coordenador de curso se reporta ao
diretor da Unidade, chefe de departamento e as pré-reitorias, conforme o caso.

Secretaria Administrativa: A coordenagdo possui uma secretaria administrativa que auxilia no
atendimento aos alunos e professores.

A coordenagdo de curso também solicita servigos dos 6rgdos de apoio tais como:

v' Laboratorios;
v Biblioteca;
v’ Infraestrutura.

Coordenacao Académica do Curso

A coordenagdo do curso de Ciéncias Contabeis para quadriénio 2015 -2018 esta assim definida:
Coordenacao professor mestre Anderson Nunes Fraga.

O Coordenador de Curso reporta-se ao Chefe de Departamento, Diretor da Unidade e a Pro-Reitoria
de Graduagdo nos assuntos relativos & implementagdo do projeto pedagogico do curso e sua interagdo com o
projeto institucional-pedagdgico da UFF, bem como ao Colegiado de Curso, a quem cabe supervisionar as
atividades académicas e o cumprimento dos indicadores e padrfes de qualidade e a integracdo das atividades
no dmbito local.

Atuacdo do Coordenador
Conforme prevé o regimento interno da universidade sdo atribui¢des do coordenador de curso:

v’ exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e representa-lo junto as
autoridades e 6rgdos da UFF;

v cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do Colegiado do
Curso e dos 6rgéos superiores;

v’ integrar, convocar e presidir o Colegiado do Curso;

v’ supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos contelidos programaticos
e da carga horaria das disciplinas;

v emitir parecer sobre matriculas, trancamento de matriculas, transferéncias, aproveitamento de
estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades, para aprovacdo do Colegiado do
Curso;

v"exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;
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v' tomar decisdes ad referendum do Colegiado do Curso, em casos de urgéncia ou emergéncia
comprovados, devendo ser referendadas pelo Colegiado em subsequente reunido ordinaria;

v acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes;

v’ emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

v' cumprir e fazer cumprir as normas constantes no Estatuto da UFF, assim como da legislacdo
pertinente, emanada dos 6rgdos superiores;

v' sugerir ao Colegiado de Curso alteragdes curriculares e medidas que visem o aperfeicoamento das

atividades do Curso;

desenvolver acdes para avaliacdo permanente das fungbes do Curso e de suas atividades de apoio

técnico-administrativo;

<\

zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
Incentivar a incorporacdo de novas tecnologias.

Implementar programa de avaliacao.

Implementar atividades complementares de extensdo e de monitoria.
Acompanhar a coordenacao de estagio.

AN RN

Participagdo do Coordenador e dos Docentes em Colegiado de Curso ou Equivalente

Todos os docentes do Curso participam das reunides do Colegiado, e das extraordinarias sempre que
necessarias. Porém, somente os professores concursados, efetivos, tém direito a voto. O Colegiado é
presidido pelo Coordenador do Curso.

O Colegiado do Curso, 6rgdo da administracdo basica, de natureza consultiva e deliberativa, para
todos os assuntos académicos, € integrado:
| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - pelos professores do curso;
Il — representantes discentes.

Apoio Técnico-Administrativo e Didatico-Pedagogico aos Docentes

Para orientar o trabalho pedag6gico, a Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD da suporte para
acompanhar e propor solucdes estratégicas para a consecucao dos objetivos de ensino-aprendizagem.

Sdo objetivos da PROGRAD assessorar 0s docentes nos assuntos pedagégicos, pertinentes aos cursos
de graduacdo; universalizar as diretrizes dos Conselhos, em todos os segmentos da UFF; orientar
pedagogicamente todos os cursos de graduacao.

Titulacéo do coordenador

O Curso de Ciéncias Contébeis estd sendo coordenado pelos Professor Anderson Nunes Fraga, Mestrado em
Ciéncias Contabeis, Especializacdo em Gestdo Tributaria, graduacdo em Ciéncias Contébeis. Pesquisador do
Grupo de Pesquisa ARCONTE - Analise de Risco e Controladoria Estratégica.
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Regime de trabalho do coordenador
O coordenador do curso de Ciéncias Contabeis estd enquadrado no Regime de Trabalho de 40 horas, no
regime de Dedicacdo Exclusiva.

Centro Académico do Curso
O Centro Académico do Curso de Ciéncias Contabeis — CACIC é regido por Estatuto préprio, sendo
este, 0 6rgao representativo dos estudantes de graduacdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

A acdes do Centro Académico do Curso de Ciéncias Contébeis reconhece o Centro Central dos
Estudantes da Universidade Federal Fluminense, Unido Estadual do Estudantes (UEE), a Unido Nacional dos
Estudantes (UNE), como entidades legitimas de representacdo dos estudantes, nos seus respectivos niveis de
atuacdo, com a finalidade de congregar, representar e defender os interesses do corpo discente de Ciéncias
Contébeis junto a todas as instancias da UFF/VR, assim como, organizar reuniGes de carater civico, social,
cultural, cientifico, técnico, artistico e desportivo, com o intuito de promover a troca de experiéncias junto a
entidades congéneres; Promover a cooperacdo entre os estudantes, professores, funcionarios e direcao
visando o aprimoramento das rela¢fes, assim como junto aos demais profissionais da area de contabil; Zelar
pela democracia permanente, e pelo direito a participacdo dos estudantes nos 6rgdos colegiados da UFF;
Cooperar com as atividades administrativas da Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis da UFF/VR.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARIO N° 02 — PRINCIPIOS NORTEADORES

O Curso de Ciéncias Contébeis do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas de Volta Redonda,
em sua fase de implantacdo no primeiro semestre de 2010, tem como principios norteadores na formagdo do
Contador os elementos essenciais para a sua efetivacdo. Conforme estabelece a Resolu¢gdo CES/CNE n°
10/2004, “o curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis deve ensejar condi¢Bes para que o futuro contador seja
capacitado a:

I- Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras, em ambito nacional
e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

II- Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracGes, auditorias,
pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais
e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas;

I1l- “Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacfes organizacionais com o
advento da tecnologia da informagao”.

A partir das concepgdes formuladas pelas diretrizes curriculares e os principios estabelecidos na educacao
superior, definiu-se uma concepcéo tedrico-metodoldgica para o curso de Ciéncias Contdbeis. Esta concepcao
estd fundamentada num modelo curricular por disciplinas, mas que busca na diversidade de atividades teorico-
praticas, uma zona de inovacao para a construcdo de alternativas educativas mais coerentes e integradas com o
perfil do profissional requerido para a sociedade econdmico-social e tecnolégica do século XXI e, na habilidade
para desenvolver um trabalho em equipe e multidisciplinar, como um diferencial para melhor se ajustar ao novo
perfil profissional do contador.

19




uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BMM% D5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Assim, a concepcdo filosofica do Curso de Ciéncias Contébeis do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais de Volta Redonda € de que o profissional de contabilidade que seja um Gestor Contabil e disponha de
uma boa base de conhecimentos técnicos, larga base cultural, visdo de tendéncias sociais e de mercado, visdo
empreendedora, lideranca e ética em todas as suas acGes. Deve ser um homem publico consciente dos seus
deveres e direitos, capaz de ser solidario, de dialogar com profissionais de outras &reas e de participar com
responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e de desenvolvimento social, politico e econémico do
pais. Deve ser um profissional familiarizado com a nova realidade mundial, em sua area e &reas afins e, ser
capaz de saber adaptar as condic¢des locais e regionais as de uma nova ordem internacional.

Portanto, a concepg¢do do curso delineia um profissional ético que seja generalista, sem deixar de ter
competéncias para atuar nos varios campos da contabilidade; que compreenda as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econémicas e financeiras de um mundo globalizado, sem deixar de produzir a aplicar metodologias que
déem solucbes adequadas as caracteristicas das organizagfes locais e regionais; que demonstre uma Visao
sistémica, sem deixar de perceber a importancia dos procedimentos contabeis na vida das organizac@es; que
saiba “aprender a aprender”; que “saiba conviver” e aproveitar as qualidades e as diferencas de equipes
multidisciplinares para a melhoria continua de seu desempenho profissional e da atividade contabil.

O bacharel em ciéncias contabeis ¢ um profissional indispensavel em todas as entidades publicas ou
privadas, de fins econdmicos ou ndo, prestando servicos na qualidade de empregado, funcionario, profissional
autbnomo, com escritorio individual ou em sociedade com outros contadores ou com profissionais afins, tais
como advogados, economistas, administradores, estatisticos e outros. O contador pode atuar como contador
geral, contador de custos, contador publico, auditor interno, auditor independente, analista, perito judicial ou
extrajudicial, consultor e outras formas mais, inclusive no servi¢o pablico como fiscal de tributos, auditor de
contas de entidades publicas e servigos afins. O contador é um profissional que tem um mercado de trabalho
praticamente assegurado e é dos menos afetados por crises econémicas.

Dentro da profissdo Contabil varios vetores de atuacdo profissional se apresentam, todos com forte
demanda. O Contador pode principalmente se direcionar para contabilidade e auditoria, onde a formagéo e
atualizacdo técnica e de legislagdo sdo bastante enfatizadas, ou para controladoria econdémico-financeira, que
visa avaliar 0 uso mais propicio dos recursos de organizacdo e onde as competéncias gerenciais sdo mais
requisitadas.

O contador deve ser um profissional que tenha uma grande capacidade para pesquisar, analisar e discernir,
a par de muito bom senso, ja que ele &, no sentido mais pleno da palavra, o responsavel por todo o sistema de
informacdes econdmico-financeiras e patrimoniais de uma entidade, uma vez que os relatorios e pareceres
contabeis constituem os elementos basicos para a tomada de decisdes em uma entidade privada, publica ou do
terceiro setor.

Assim, o profissional de contabilidade, deve ser eclético, ter visao sistémica, saber trabalhar em equipe e
possuir uma grande competéncia como analista da informacdo contabil. A identificacdo, anélise e a
determinagdo do impacto das transa¢fes no patriménio das organizagdes exigem do Profissional um amplo e
variado leque de conhecimento.

O mundo vem experimentando profundas transformagfes e requer versatilidade e abrangéncia nas
interpretacdes. O Profissional de contabilidade deve estar habilitado para compreender os assuntos econdémicos,
tributarios, organizacionais e comportamentais, para direcionar as conclusfes da logica contabil sempre
respaldado por principios e normas técnicas dando espaco a propalada interpretacdo da condigdo, qualidade e
valor do patriménio. Nenhuma decisdo de neg6cio é tomada sem os dados contabeis e somente este profissional
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dispde de preparo técnico para disponibilizar a verdade patrimonial e orientar a direcdo dos neg6cios.

O mercado de trabalho exige conhecimento amplo e genérico dos profissionais da contabilidade, dos
desafios de ordem social, econdmico-financeiro, politico-administrativo e as expectativas dos grandes projetos
regionais, inter-regionais, nacionais e internacionais e ainda estar atento as oportunidades geradas pela
globalizagdo dos mercados e que também sejam propagadores de conhecimento, gestores de organizacles e
empreendedores.

O mercado de trabalho para o contabilista é bastante amplo e oferece muitas oportunidades para uma
carreira bem sucedida.

Atualmente, a profissdo vive um momento aureo, com 0 processo de convergéncia das normas
internacionais de contabilidade. Cabe ressaltar, onde houver uma empresa, pequena, média ou grande, sempre
existird a figura do contador. Profissional liberal, o Contador pode-se dizer um profissional de multiplas
fungdes, podendo ser:

Autbnomo;

Oficial Militar

Empresario;

Auditor Independente;

Auditor Interno;

Consultor Tributario e Fiscal;

Controller;

Perito Contabil

Membro de Conselho Fiscal e de Administragao;
Arbitro em camaras especializadas;

Professor e pesquisador

Membro de Comités de Auditoria;

Contador em qualquer tipo de empresa publica e privada.

AN N N O N N N N NN

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARIO N° 03 — OBJETIVOS

O objetivo Geral do curso, fundamentalmente é:

Formar Contadores Gerenciais capazes e habilitados a gerar de informagdes contabeis, que atendam as

préaticas inovadoras das entidades no processo de tomada de deciséo.

Os objetivos especificos:

v' Fornecer embasamento técnico cientifico que proporcione condicBes para a realizacdo de
escrituracdo contabil, estruturacdo de controle e analise de aplicacdo das técnicas que constituem os
sistemas de contabilidade e ainda preparar o aluno para as funcGes de auditor, de perito judicial e de
programador or¢camentério de uma entidade.

v" Desenvolver profissionais com capacidade de analisar e implementar sistemas de informacédo
contabil e de controle gerencial.

v Formar profissionais éticos no desenvolvimento das atribuicbes e prerrogativas previstas pela
legislagdo pertinente.
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v/ Estimular o uso de raciocinio Idgico e critico-analitico para solucdo de problemas, a elaboracédo de
relatorios empresariais de natureza econdémico-financeira.

v’ Capacitar profissionais que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios e a
articulacdo, motivacao e lideranga de equipes multidisciplinares para a captacdo de dados, geracédo e
disseminacgdo de informagdes contabeis.

v Formar profissionais dotados de conhecimentos e visdo empreendedora e integradora, para atuarem
como gestores e/ou como empresario da contabilidade ou, ainda, de forma auténoma, como
consultor, auditor, perito e/ou analista;

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARION® 04 —PERFIL DO PROFISSIONAL

A historia, a economia, o Direito, e a Administracdo sdo companheiras. Passamos pela era da
agricultura, que perdurou milénios, em que trabalhar com partidas simples na contabilidade era suficiente. A
era industrial que perdurou outros tantos séculos, onde a énfase era nas partidas dobradas, no custo historico,
na preparacgdo dos relatérios contabeis.

No século XXI, a era da informacdo, do conhecimento e das novas tecnologias, em que 0 mercado
consumidor da contabilidade tem uma nova demanda por profissionais contabeis e 0s meios de comunicacéo,
com sua velocidade da informacdo deixam mais explicita a necessidade que tem as universidades de formar
um profissional que esteja preparado para atender a essa demanda. Assim, conhecer as peculiaridades dos
negocios, o perfil do empresario, a vocacao regional é indispensavel para formar o profissional certo. Todavia,
é igualmente importante se conhecer a demanda nacional e internacional.

A Organizagdo Mundial do Comércio pretende ampliar a &rea de competéncia da profissdo contabil a
curto prazo. Precisamos, assim, preparar nossos futuros profissionais para novas realidades.

De acordo com a Resolucdo CES/CNE n° 10/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais,
“o curso de Ciéncias Contabeis deve possibilitar formagao profissional que revele, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades”:

- Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das ciéncias contabeis e atuariais;

II-  Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

I1l- Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV-  Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V- Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacao de
informac@es contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI- Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes contdbeis, incluindo
nocOes de atividades atuariais e de quantificaces de informac6es financeiras, patrimoniais e governamentais,
que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
0 pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante & sociedade, gerando também informacGes para a tomada de decisdo, organizacao de atitudes e
construgdo de valores orientados para a cidadania;
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VII- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitico para avaliar as implica¢Ges organizacionais com a tecnologia da
informacao;

VIII- exercer com ética e proficiéncia as atribui¢fes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas através da
legislacao especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais”.

Assim, em atendimento a este novo perfil tragcado pelas Diretrizes Curriculares e considerando as
tendéncias nacionais e internacionais da profissdo de contador, o perfil do bacharel em Ciéncias Contabeis
pretendido pela UFF :

v’ ter capacidade de formular suas ideias com clareza e defendé-las com conhecimento, racionalidade,
légica e tenacidade, sem perder a abertura as novas ideias;
v' entender, analisar e acompanhar as questdes contabeis, e ainda, saber se pronunciar sobre tais

assuntos;

elaborar e colocar em execucdo projetos contabeis, bem como proceder a anélise de empresas, quer
em seus aspectos contabil e financeiro, quer em seu confronto com o mercado produtor e consumidor;
ter uma visdo contabil diante da globalizacdo da economia;

ter a capacidade de manter-se atualizado;

ser ético e agir com responsabilidade social,

ter consciéncia pela precisao, senso de oportunidade e a consciéncia da relagdo custo/beneficio;

saber fazer a utilizacdo adequada de dados estatisticos e de informagdes;

usar a tecnologia da informacéo para racionalizar o trabalho;

ter habilidade de cooperacéo, de realizagdo e de integracéo profissional;

ter dominio das fungGes contabeis e saber aplicar a legislagdo pertinente;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial;
compreender os fundamentos, conceitos, métodos e técnicas relativos as fungdes contabeis e atuariais.

<\

AN N N N N N N N

Este perfil possibilitara ao profissional, atuar de forma efetiva no mercado, podendo participar em
diversos campos das atividades humanas.

As principais areas de atuagdo séo as seguintes:
Contabilidade fiscal;
Contabilidade publica;
Contabilidade de Custos;
Contabilidade Gerencial;
Auditoria;
Pericia Contabil;
Analise Econdmico-financeira;
Avaliacdo de projetos de longo prazo;
Assessoria contabil-financeira;
Contabilidade de empresas especializadas (bancaria, imobiliaria, etc.).

N N N N N N N VR N
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Além das areas citadas acima é importante destacar algumas areas emergentes, onde existe uma grande
perspectiva de crescimento profissional para o contador, tais como:
v’ Contabilidade Ambiental;
Contabilidade Social;
Contabilidade de Empresas Multinacionais e Transnacionais;
Contabilidade em setores especificos.

ARNIN

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARIO N° 05 — ORGANIZACAO CURRICULAR

A duracdo do Curso de Ciéncias Contabeis é de quatro anos, tempo previsto de integralizacdo 8 periodos
e prazo maximo de 12 periodos, com carga horéria total de 3000 (trés mil) horas, para o periodo diurno e
noturno. Nos dois primeiros anos sera desenvolvida uma base conceitual em contabilidade e controle, além da
insercdo do aluno em conhecimentos de outras &reas como administracdo, economia, direito e métodos
quantitativos principalmente, necessarios para formacdo do profissional contador. Na segunda parte do curso ha
um aprofundamento, direcionado principalmente para especialidades da atuacdo dos contadores.

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis, conforme estabelecido pelas suas diretrizes curriculares
nacionais e de acordo com a concepcédo tedrico-metodolégica, com a misséo, com os objetivos e com o perfil
profissional tragados em seu projeto pedagogico, é composto pelo conjunto de matérias, disciplinas e atividades
agrupadas em nucleos de: conteidos de A proposta de contelido de Formacédo Basica: através das disciplinas
instrumentais as Ciéncias Contabeis, conhecimento cujas iniciativas e praticas de ensino e pesquisa Sao
orientadas para a introducdo do contetdo de formacdo humanistica, social, juridica, econdbmica e métodos
quantitativos e administrativa, Formacéo Profissional: conhecimento cujas iniciativas e préaticas de ensino e
pesquisa sdo orientadas para os procedimentos de contabilizagdo das operagdes, classificacdo e auditagem com
analise critica quanto aos procedimentos contabeis e 0s resultados empresarias; Formacdo Teorica-Pratica:
conhecimento cujas iniciativas e pratica de ensino e de pesquisa sao orientadas para as praticas contabeis e ou de
controladoria em laboratorios apropriados.

As disciplinas que compdem este curso de Ciéncias Contabeis estdo ajustadas as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais, estabelecidas pela Resolugdo MEC/CES n°. 10/2004 e possuem uma sequencia logica,
considerando as necessidades de formagdo dos alunos, assim como das demandas exigidas pelo mercado.

Inicialmente o aluno recebe conhecimentos do nudcleo de formagdo basica. Gradativamente, passa a
receber informagbes mais especificas, atraves das disciplinas profissionalizantes, as quais somente sdo
oferecidas & medida que o mesmo demonstre maturidade e uma nocdo mais clara da profissdo que ira
desenvolver. Isto se torna fundamental, em funcdo de um aproveitamento maior dos contetdos ministrados,
tendo clara consciéncia da sua importancia e aplicabilidade no campo da contabilidade.

Nas fases mais avancadas do curso, a partir do 6° periodo, o aluno tem contato com ferramentas,
tecnologias e contetdos bem especificos, com mecanismo de inovacdo do curso serd oferecido pelo
Laboratério de Gestdo Simulada I, com a capacidade de desenvolver atividades de simulagdo empresarial
com apoio a tomada de decisdo, oferecido através da disciplina obrigatéria e laboratério de gestao
simulada Il e 111, optativa por meio do LAMAG.

24




uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BMM% D5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

No 7° e 8° periodo séo oferecidas as disciplinas Laboratdrio de Gestdo Contéabil | e 11, onde o aluno
vivencia teoria adquirida com a préatica contabil, por meio do sistema de gestdo contabil SAGE
Folhamatic, que sera realizado concomitantemente com o Estagio supervisionado | e 11, como disposto na
Resolu¢cdo MEC/CES10/2004 em seu:

“Art. 7° - O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular
direcionado para a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores
Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades
de operacionalizacao.

8 1° - O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contébeis e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada
pelo conselho superior académico competente, na institui¢ao”.

Para integralizar o curso o aluno deve desenvolver as atividades tedricas-praticas, expressas em forma de
Estagio Supervisionado de acordo com regulamento de estagio anexo I11, que tém um destaque especial no
composto pratico do curso, pois possibilita aos alunos a compreensao da realidade, através da reflexdo e acéo, o
aprofundamento das competéncias e habilidades na area de interesse, a indissociabilidade do ensino-pesquisa-
extensdo e o atendimento do perfil profissional.

O estagio supervisionado do Curso de Ciéncias Contébeis visa propiciar experiéncia pratica na linha de
formac&o do aluno, o exercicio da competéncia técnica, o compromisso profissional com a realidade local e do
Pais e propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem, constituindo-se instrumento de integracéo, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano e esta descrito no regulamento de
estagio, Manual de Orientagdes sobre Estagios Obrigatérios e ndo obrigatérios da Universidade Federal
Fluminense.

A Resolugdo n° 298/2015 — CEP — UFF, define em seu Art. 2° que o estadgio é uma atividade de natureza
académica que visa a preparagdo do estudante para o trabalho produtivo profissional, o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, podendo ser de duas
modalidades , conforme sua vinculagdo com o curso de graduacdo, determinacdo das diretrizes curriculares e do
projeto pedagdgico do curso:

Esta determinacédo nos leva a prever no projeto pedagégico duas formas de estagio:

a) Estagio Curricular Obrigatério — E aquele previsto no projeto pedagdgico do curso e no curriculo do
curso, constituindo-se como componente curricular obrigatério e indispensavel para integralizacdo
curricular e formacao profissional. Esta modalidade de estagio obrigatério deve ser realizado dentro de
empresas de servigos contabeis, ou em instituicbes publicas ou privadas, sob a supervisdo de um
professor titular da disciplina; e em outras atividades institucionais conforme legislacdo que trata dos
estagios. O Estédgio Curricular Obrigatério é desenvolvido nas disciplinas de Laboratério de Gestdo
Contabil 1 e Il no sétimo e oitavo periodo onde o aluno também deverd realizar o Estagio curricular
supervisionado | e Il, nos respectivos periodos,conforme o regulamento de estagio do curso de Ciéncias
Contabeis.
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b) Estagio Curricular ndo Obrigatorio— E aquele previsto no projeto pedagdgico do curso,
constituindo-se como componente curricular que integraliza a carga horaria optativa ou complementar,
desenvolvido como atividade complementar a formacdo profissional. Esta modalidade de estagio
curricular é facultativa. O aluno que realizar estagio nesta modalidade deveré providenciar o Termo de
Estagio entre as partes, aluno e empresa, e devera estar vinculado ao departamento de estagios da
UFF/VR. Nesta modalidade o aluno poder4d obter o aproveitamento como horas curricular
complementar. Cabe a Coordenagdo do Curso de Graduacgdo ou & Coordenacao de Estagio do Curso de
Graduacdo orientar os alunos sobre a realizacdo dos estagios. Todo Estagio ndo obrigatério deve ser
antecipadamente autorizado pelo Coordenador de Estagio do Curso de Graduagdo. Os requisitos sdo 0s
seguintes:

A empresa para efetuar o recrutamento do aluno deve ser conveniada com a Universidade.

Tendo formalizado o convénio, para que o estudante inicie o estagio, serd necessario firmar o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE). O TCE é providenciado pela Empresa ou Instituicdo cedente do campo de
estagio e assinado pela Empresa, pelo aluno e pela Universidade. O Coordenador de Estagio ou
Coordenador de Curso representa a UFF na assinatura do TCE. No link Termo de Compromisso — modelos
podem ser encontrados modelos de Termo de Compromisso.http://www.uff.br/?q=grupo/estagios.

Cabe destacar que a finalidade do estagio é proporcionar ao estudante a aproximacdo com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento, bem como articulagdo entre a teoria e a préatica, permitindo que o0s
conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser melhor compreendidos e aplicados aos contextos
profissionais e socais. Com as atividades desenvolvidas no estagio visa-se promover a sinergia entre 0s
conveniados, instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, 6rgdos governamentais, associagdes de classe, agentes
financeiros entre outros. Dessa forma, no confronto entre o conhecimento tedrico e a realidade reforga-se o
aprendizado. A atividade pratica profissional é regulamentada pela matricula na disciplina de estagio, e pelos
regimentos institucionais.

Atividades Complementares serdo operacionalizadas e realizadas pelos alunos a partir do 1° periodo,
através da oferta de um namero significativo de atividades, cuja regulamentacao sera posteriormente elaborada
pelo colegiado do curso, como disposto na Resolucdo MEC/CES10/2004 em seu:

Art. 8° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pritica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto & comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que
se confundam com estégio curricular supervisionado.

Se utilizar atividades extracurriculares, sao para aprofundar seus conhecimentos e habilidades inerentes a
profissao.

26




uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

BMM% D5 REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

As atividades complementares contemplam as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo, a
exemplo de trabalhos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos temaéticos,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias e outras inimeras atividades para enriquecimento da formacéao
do perfil do egresso a estudos transversais interdisciplinares e opcionais. O académico devera realizar, ao longo
do curso, um total de 300 horas de atividades complementares. Para a integralizagdo da carga horéria das
atividades complementares € obrigatéria a participacdo do aluno, em no minimo em duas das quatro formas de
atividades distribuidas em: ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, observados os limites da carga horéaria de cada
atividade, conforme regulamento no Anexo IV.

Trabalho de concluséo de curso

A Pratica de Pesquisa Contéabil I e Il tem como principal objetivo disponibilizar mecanismos de
pesquisa, através de um trabalho cientifico, para aluno com uma proposta interdisciplinar de pesquisa, cujo
regulamento da de operacionalizagdo das disciplinas serdo objeto de elaboracdo por parte do colegiado do curso.
Juntamente com a base conceitual, desenvolvida através da relacdo teoria-prética, inserida no contexto do curso,
o curriculo disponibiliza ao aluno, também, uma formacdo empreendedora voltada para pesquisa contébil.
Fornece ao egresso as condi¢BGes para assumir um papel de agente transformador através da triade ensino,
pesquisa e extensdo, sendo capaz de provocar mudancas através da agregacdo de novas visGes e tecnologias na
solugdo de problemas das organizages, na criagdo e implantacdo de seus empreendimentos e na sua
especializacdo como consultor, auditor, perito e gestor da informagdo contébil. Assim estruturado o curriculo do
curso de Ciéncias Contabeis é gerenciado dentro de fundamentos e pressupostos de uma educac¢éo de qualidade,
com o propdsito de formar um profissional ético e que atenda as necessidades do mercado de trabalho e um
cidaddo comprometido com a sociedade em que vive.

A Pratica de Pesquisa Contabil | e Il é aplicada as disciplinas de sétimo e oitavo periodos
respectivamente, e tem como principal objetivo disponibilizar mecanismos de pesquisa, através de um trabalho
cientifico, para aluno com uma proposta interdisciplinar de pesquisa. Juntamente com a base conceitual,
desenvolvida através da relago teoria-pratica, inserida no contexto do curso, o curriculo disponibiliza ao aluno,
também, uma formacdo empreendedora voltada para pesquisa contabil. A pesquisa vista com um fator de
motivacao criando as condicGes necessarias para o aluno assumir um papel de agente transformador através da
triade ensino, pesquisa e extensao, sendo capaz de provocar mudancas através da agregacdo de novas visdes e
tecnologias na solucdo de problemas contabeis das organizacfes. Em sintese, os académicos do Curso de
Ciéncias Contébeis devem elaborar o TCC Projetos e Monografias para finalizacdo do curso — nos 7° e 8°
semestres, respectivamente. A grade curricular contempla a disciplina de Projetos, a qual devera ser ministrada
por um professor no 7° periodo (60 horas), em que o aluno dispde de 60 horas para receber instrucdes quanto a
elaboracdo e entrega do projeto de pesquisa. Nesta disciplina o aluno deverd elaborar um plano de pesquisa
orientado & Contabilidade, conforme as normas previstas no Regulamento de TCC Projetos, elaboradas pelo
professor da disciplina de TCC Projetos e aprovadas pelo colegiado do curso de Ciéncias Contabeis (ANEXO
.

Mecanismos efetivos de acompanhamento — TCC. Aos professores orientadores, escolhidos pelo aluno,
cabem a orientacdo e 0 acompanhamento, por meio de encontros. Este relacionamento acontece tanto na fase de
elaboracdo do projeto de pesquisa, quanto na elaboracdo da monografia. Em sintese, o curso realiza as
orientacdes do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC em duas etapas. A primeira é realizada no sétimo
periodo, na disciplina pratica de pesquisa contabil | de 30 horas, com a orientacdo dos Projetos. A segunda é
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realizada no oitavo periodo, na disciplina de prética de pesquisa contéabil Il de 30 horas, com a orientacdo das
Monografias e ou artigo cientifico.

Como instrumento de apoio, incentivo e desenvolvimento da pesquisa. A equipe que professores criou
0s grupos de pesquisa ARCONTE - Analise de Risco e Controladoria Estratégica e, GECONTEC — Grupo de
Estudos em Contabilidade e Educacdo Contabil, com as seguintes linhas de Pesquisas.

1 — Controladoria e Contabilidade Gerencial

Objetivo: Pesquisar novos modelos de contabilidade gerencial utilizados pelas empresas ou estudos
publicados em periddicos e congressos nacionais e internacionais da area.

Justificativa: Justifica-se a existéncia de uma linha de pesquisa por conta da importancia desta area da
ciéncia contabil no atendimento aos usudrios internos.

2 — Contabilidade Societaria e Internacional

Objetivo: Analisar a aplicabilidade das Normas Brasileiras e Internacionais de Contabilidade (CPC /
IASB) pelas empresas listadas na BM&FBovespa.

Justificativa: Justifica-se a existéncia de uma linha de pesquisa em razdo da importancia desta area no
atendimento aos acionistas e usuarios externos.

3 — Educacdo e Pesquisa Contabil

Objetivo: Analisar recursos, ferramentas didaticas, metodologias de ensino, disciplinas, matrizes e
projetos pedagdgicos de cursos que visam o aprimoramento e a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Justificativa: Justifica-se pela importancia dessa linha de pesquisa no sentido de aprimoramento da
qualidade profissional dos egressos dos cursos da area de ensino contabil.

4 — Contabilidade, Governanga e Controladoria Publica

Obijetivo: Pesquisar o impacto das normas internacionais de contabilidade publica (IPSAS). Avaliar o
cumprimento das normas contabeis publicas pelos entes governamentais.

Justificativa: Justifica-se a importancia dessa linha de pesquisa em razdo de permitir a Administracéo
Publica as informacGes e controles necessarios a melhor conducéo dos negdcios publicos.

5 — Contabilidade Social e Ambiental

Objetivo: Avaliar os relatorios contabeis ambientais e de sustentabilidade e a influéncia da contabilidade
para o desenvolvimento da sociedade.

Justificativa: Justifica-se devido a crescente demanda pelo desenvolvimento sustentavel e a preocupacao
com a qualidade ambiental.

6 — Auditoria e Pericia Contabil

Objetivo: Analisar as normas e os procedimentos adotados nos Processos de Auditoria e Pericia
Contabil, assim como a funcéo dos profissionais que atuam nesses processos.

Justificativa: Justifica-se pela importancia dessa area na verificacdo dos procedimentos internos e das
informacdes apresentadas nas demonstracdes contabeis.

7 — Sistemas de Informacgdes Contéabeis

Objetivo: Pesquisar os Sistemas de Informagdes nas diversas areas da Contabilidade, analisando sua
aplicabilidade e beneficios no processo de controle e tomada de deciséo.

Justificativa: Justifica-se devido a sua importancia no cumprimento do objetivo primordial da Ciéncia
Contabil em gerar informacdes para 0s Usuarios.
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8 — Contabilidade Tributéaria

Objetivo: Analisar a gestdo tributaria e as praticas contabeis da area fiscal, assim como as atualizagdes
das normas e seus impactos sobre as entidades.

Justificativa: Justifica-se devido a importancia da gestéo tributaria e correta contabilidade fiscal para a
manutencao do capital financeiro e operacional das entidades.

E incentivado aos alunos que antes de comecar a realizar sua pesquisa, devam ler com atencio
0 Regulamento de Prética de Pesquisa Contabil _|I_Il (Anexo Il) e, em caso de dlvidas fazer contato com a
Coordenacéo do Curso ou professores das disciplinas.

Metodologia: Ensino, Pesquisa e Extensdo

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sdo desenvolvidas pelos professores do curso, de forma
interdisciplinar e multidisciplinar, aliado o conhecimento cientifico com a formacéo de sujeitos autbnomos e
cidaddos. Para o ensino a carga horaria permite que seja disponibilizado o conteldo de forma expositiva ou
prética e, planejado para viabilizar atividades de fixa¢do do conteldo ministrado de forma interativa, para que o
aluno participe como sujeito ativo do processo de conhecimento. Para fixacdo dos contedos, sdo utilizados
estudos de caso, exemplos ilustrativos, resenhas, e o laboratorio para as praticas contabeis, no qual o aluno
vivencia nas atividades desenvolvidas aspectos contébeis, gerenciais, custos, entre outros, com a utilizacdo de
software contabil, planilhas e demais ferramentas disponibilizas pelo aporte tecnolégico. Todos 0s mecanismos
utilizados em sala de aula para o ensino e aprendizagem, volta-se a preocupacao para a congruéncia com as
atividades e incumbéncias do futuro profissional.

Ademais, os académicos do curso de Ciéncias Contabeis participam de atividades extra classe. No
contexto das atividades extraclasse, estas incluem curso de extensdo, pesquisa, participacdo em eventos,
integracdo com a comunidade. Para as atividades oferecidas busca-se aliar a teoria a pratica bem como a
complementacéo do estudo. Além de outras iniciativas, o Curso dispde de um projeto periddico com vistas a
contemplar ag¢bes voltadas a atividades de formacdo complementar com o intuito de possibilitar a participacéo
dos académicos, docentes, comunidade em geral, tais como: semana académica, amostra de inicia¢do cientifica,
workshop, mesa redonda, seminarios, visitas técnicas, palestras, congressos, para discussdo de assuntos
emergentes para a classe contabil entre outras questdes pertinentes.

Interface Pesquisa e Extensao

A Universidade Federal Fluminense propbe-se seguir 0s principios atualizados para o0 ensino superior
neste novo milénio, oferecendo ensino de qualidade e comprometendo-se com a difusdo do conhecimento para
segmentos da sociedade que ndo tem acesso direto ao ensino superior, com a construgdo da cidadania e com o
desenvolvimento social em nivel regional, estadual e nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Para atender a esses principios uma das agdes possiveis é viabilizar a integracdo entre ensino com a
pesquisa e a extensdo na organizacdo da espiral curricular dos cursos. O ensino sem o envolvimento do
académico na producdo do conhecimento torna-se mera reproducdo de saberes j& estruturados e, portanto,
ineficiente e de pouca validade para preparar um profissional para exercer suas atividades e sua cidadania em
um mundo dindmico e mutante como é o que estamos vivendo. Por sua vez ensino e pesquisa sem extensdo a
comunidade limita a importancia da pesquisa e abre grandes possibilidades de que a mesma néo esteja voltada
para a solucéo dos problemas que a sociedade enfrenta, tornando pouco eficiente o desempenho da instituicdo.
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Consciente da necessidade do avanco e da socializagdo do conhecimento, o corpo docente do curso de
Ciéncias Contabeis da UFF prioriza em seu projeto educacional a integracdo do ensino e da pesquisa com as
demandas da sociedade, num caminho de mé&o dupla, posto que, a0 comprometer-se com as necessidades
sociais, a academia tem muito a contribuir, mas tem também muito a aprender com a comunidade. Assim, o
projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contébeis contempla o desenvolvimento das atividades de ensino-
aprendizagem dentro de uma visdo organica de curriculo, procurando evitar dicotomias, entre as quais, a que se
verifica entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas atividades separam-se apenas para efeito de planejamento e
controle, uma vez que pesquisa e extensdo num curso de graduagéo constituem-se em atividades de ensino.

A imagem do tripé - ensino, pesquisa e extensdo - continha uma concepcdo fragmentada que precisa ser
superada. Assim, tanto atividades de pesquisa como de extensdo, sdo atividades de ensino em cursos de
graduacdo, uma vez que sua finalidade principal € a formacdo do aluno, que neste periodo necessita aprender a
fazer pesquisa pesquisando, 0 mesmo ocorre com a extensao.

Ao se recusar a entender ensino como mera transmissdo de informacGes e conhecimentos prontos e
acabados, assume-se uma concepgédo de ensino baseada em dialogo constante com o conhecimento, com a sua
construcgdo e renovacao (pesquisa), processo que deve ocorrer nas relagdes com a préatica social (extensdo).

A partir disso, desenvolve-se ensino com pesquisa através dos seguintes mecanismos:

v incentivo a iniciacdo cientifica, mantendo bolsas de iniciacdo cientifica, com recursos proprios da
instituicdo mantenedora, ou com recursos de entidades conveniadas;

v organizacdo de semanas académicas, jornadas de estudo, seminarios, simpdsios, congressos ou outros
eventos, que possibilitem a discussdo e apresentacdo de trabalhos e temas referentes a area de Educacéo,

bem como as pesquisas e atividades de extensdo realizadas por docentes e discentes da Universidade e

de outras instituicoes;

v facilitando a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos, organizados por outras
instituicGes ou entidades, cuja temética esteja afeta a area do curso;

v' possibilitando a integracdo de docentes e discentes em grupos de pesquisa e de extensdo, com atuagdo
local, regional, estadual e nacional no campo das Ciéncias Contabeis;

v"contratando docentes com titulacdo e qualificacdo para o desenvolvimento de pesquisas e remunerando-
0s especificamente para tal fim;

v"organizacdo curricular flexivel ofertando, além das aulas, atividades académicas

v complementares, aulas praticas, visitas técnicas, estagio curricular e extra-curricular, atividades de
monitoria, desenvolvimento de trabalhos monograficos, insercdo dos académicos em projetos de
pesquisa e de extensdo do corpo docente.

As atividades de pesquisa e de extensdo do curso de Ciéncias Contabeis da UFF se desenvolvem a partir
de pressupostos, dentre 0s quais 0s principais sao:

v/ compromisso com a producéo e difusdo do conhecimento e do avango cientifico e cultural através da
pesquisa cientifica de qualidade;

v concepgdo de extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre instituicdo de ensino superior

e a sociedade;

v"esforgo institucional no sentido de viabilizar ensino de qualidade, docentes preparados com titulacdo de
mestres e doutores e pela instalacdo de infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades
académicas;
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v direcionamento de projetos de pesquisa e atividades de extensdo para problematicas locais e regionais,
sem, contudo, perder a relacdo com as questbes amplas e universais da producdo do conhecimento
cientifico nesta area do saber.

Interface com programas de fortalecimento do ensino e apoio ao discente- Monitoria PET - PIM e PIMI —
PIBIC

Para 0 Curso de Ciéncias Contédbeis da Universidade Federal Fluminense hd preocupacdo com a
permanéncia dos alunos. Para isto através da instituicdo oferece bolsa permanéncia e, envolve os alunos em
atividades de pesquisa e extensdo. Ainda, oferece através do servico de apoio psicopedagdgico da instituicdo
gue desenvolve um trabalho de acaloramento, recepcdo dos alunos ingressantes, bem como acompanhamento da
vida académica, com diversas atividades tais como organizacdo do tempo, organizacao de estudos entre outras
atividades. Ainda oferece atraves de edital de selegdo oportunidade para monitorias, e estimula a participagdo
dos alunos em atividades de representacéo estudantil, e também estimula intercAmbio académico.

O programa de monitoria

O Programa de Monitoria objetiva estimular a iniciacdo a docéncia dos monitores, bem como oferecer
suporte aos alunos, do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis em Volta Redonda, atraves de atividades
académicas. O primeiro projeto de monitoria do curso de Ciéncias Contabeis, em Volta Redonda, foi o
Programa de Apoio as Disciplinas de Contabilidade, em 2011, ainda sob o departamento VAD. Em 2012, apds a
criagdo do Departamento de Contabilidade — VCO foram apresentados projetos dos professores do curso de
Ciéncias Contabeis, para o processo seletivo de projetos de monitoria. Os projetos de monitoria do VCO foram
aprovados em todos os anos desde 2012. Tendo recebido vagas de monitores em 2012 uma vaga; em 2013,
quatro vagas; em 2014, cinco vagas; em 2015, quatro vagas; em 2016, cinco vagas. Atribui¢es dos monitores,
conforme Instrucdo de Servigo da Comissdo de Monitoria:

1. Cumprir carga horéaria semanal de 12 (doze) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
gual esta vinculado;

2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

3. Colaborar com o professor orientador em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratdrios e na orientacdo de alunos, conforme o Projeto de
Monitoria;

4. Participar da Semana de Monitoria, apresentando relato compativel com o Projeto de Monitoria no
qual exerce a atividade de monitor;

5. As atribui¢fes do monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao monitor a condugéo
de atividades docentes, em substitui¢do ao professor da disciplina.

Programa de bolsas

Os alunos recebem, quando selecionados, bolsas de monitoria, de iniciagdo cientifica, extensdo, entre
outras. O numero de bolsistas depende do orcamento anual da UFF e do nimero de alunos inscritos. As formas
de apoio que a UFF mantém para o programa continuo de bolsas:

Bolsa Inscricdo Cientifica: bolsa para académicos que tiverem seus projetos aprovados, sob a orientacdo de um
professor Mestre ou Doutor.
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Meios de Divulgacdo de Trabalhos e Producdes de Alunos

A UFF procura valorizar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e, em especial, a formacdo do jovem
discente. O PIBIC é um programa centrado na iniciacdo cientifica de novos talentos em todas as &reas do
conhecimento. Volta-se para o aluno de graduacéo, servindo de incentivo a formagdo de novos pesquisadores,
privilegiando a participagédo ativa dos alunos com bom rendimento académico em projetos de pesquisa com
mérito cientifico e orientacdo individualizada e continuada. Os projetos devem culminar em um trabalho final
avaliado e valorizado, com retorno imediato ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formacéo, em especial
na pos-graduacdo. Uma descricdo completa de todas as caracteristicas do Programa PIBIC/CNPqg pode ser
visualizada na pagina do CNPq. Os Trabalhos de Conclusdo de Cursos sdo encaminhados a Biblioteca da
Instituicdo para consulta da comunidade.

Interface com as Atividades Complementares

Para as atividades complementares sdo regulamentadas e institucionalizadas, considerando analise
sistémica e global de carga horéria, diversidade de atividades e forma de aproveitamento, distribuidos em
ensino, pesquisa e extensdo. Tais atividades correspondem a carga horaria de 300 horas. O PPC apresenta a
concepcdo de flexibilizagdo curricular propiciada pela interface de atividades complementares: programas,
projetos, atividades de extensdo, de iniciacdo cientifica, etc.

Interface com as Atividades Cientifico Académica e Cultural

Semana Académica

A Semana Académica é uma atividade ja realizada pela UFF, que despertar nos alunos (as) atitudes
ligadas ao aprimoramento do conhecimento profissional, cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, bem como
as inerentes aos aspectos de organizag&o e participagdo em eventos.

O principal objetivo, além da ampliacdo de conhecimento sera a aproximagdo entre a comunidade
académica, empresarios, Estado e sociedade como um todo. A Semana Académica do Curso de Ciéncias
Contébeis da UFF é conduzida pelos docentes do curso com apoio dos discentes , e, realizada de acordo com
cronograma previamente estabelecido pelo colegiado do curso.

Empresa Junior do Curso de Ciéncias Contébeis

Vislumbra-se para breve a implantacdo da empresa Junior do Curso de Ciéncias Contabeis, com objetivo
proporcionar de forma gratuita a educacdo de alunos, dando-lhes condi¢des necessarias a aplicagdo pratica de
conhecimentos tedricos relativos a area de formacéo profissional; atuar na Incubadora Social da UFF, com vistas
a colocar os alunos no mercado de trabalho em carater de treinamento a futura profissao, sempre com respaldo
técnico-profissional competente; realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos na sua &rea de atuacdo, promovendo o desenvolvimento econémico e social regional; assessorar a
implantagédo de solucdes indicadas para os problemas diagnosticados, mediante experimentacdo, ndo lucrativa,
de novos modelos sdcio-produtivos e sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e crédito; prestar
servicos de consultoria e assessoria em planejamento e projetos, financas, comércio exterior, recursos humanos,
e areas afins, nos termos das normas institucionais. Os alunos do curso de Ciéncias Contébeis participam de
atividades na empresa Janior Pulso consultoria.
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Visitas Técnicas

O curso de Ciéncias Contabeis pretende desenvolver uma programacdo de visitas em empresas,
conforme previsto no projeto de extenséo, gestdo do conhecimento e aprimoramento profissional, a fim de
proporcionar uma aproximagédo dos alunos com o contexto organizacional. Tais visitas deverdo estar articuladas
com o desenvolvimento de disciplinas especificas que possam posteriormente discutir a atividade articulando-as
ao contetdo do processo de ensino.

Laboratério para Praticas Contabeis

O Curso de Ciéncias Contédbeis possui laboratorio implantado, com regulamento préprio de
funcionamento, com seguranca de funcionalidade, devidamente ajustado a necessidade do curso, apto a receber
os alunos e com equipamentos atualizados e logistica de atendimento de insumos conforme demanda. A
tecnologia da informacdo e a informética sdo indispensaveis para a formag&o profissional dos alunos do curso de
ciéncias contébeis. O perfil profissional contempla a responsabilidade pela geracdo das informag&o, os sistemas,
0 processamento, a transferéncia e a utilizacdo da informacao para o beneficio da sociedade.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

FORMULARIO N° 06 — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

ACOMPANHAMENTO DO APRENDIZADO:

Para 0 acompanhamento da aprendizagem e para alcangar o perfil do formando os docentes contam com
estimulo a avaliagdo no processo onde diversas formas de avaliacdo sdo desenvolvidas ao longo da disciplina.

Atividades como estudos de casos, trabalhos de visita a organizag¢des, seminarios e debates, simulacfes
organizacionais (jogos de empresas), resenhas criticas entre outras sdo procedimentos educacionais de
acompanhamento do aprendizado comumente utilizados pelo corpo docente, visando ndo apenas 0s aspectos
guantitativos mais também os qualitativos no processo de aprendizagem.

O professor de cada disciplina elaborard o plano das aulas e verificacdo do periodo, dando ciéncia aos
estudantes. Apos a realizacdo de cada prova e sua correcéo, o professor procederé a vista de Prova, conforme
previsto no plano de aula.

DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

A aprovacdo do aluno em disciplinado Curso de Graduacdo tera por base notas e frequéncia,
estabelecendo-se, como condicOes necessarias e suficientes para a aprovacdo, a obtengdo de Nota Final minima
6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria efetivamente
estabelecido para a disciplina, conforme regulamento de graduacéo.

AVALIACAO INSTITUCIONAL (INTERNA E EXTERNA)

Para desenvolvimento das atividades de avaliacdo interna e externa das condic¢des de ensino a UFF criou
a Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal Fluminense (CPA-UFF), responsavel pela
coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de
acordo com o artigo 14 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.
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O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-4 com autonomia em relacdo aos Conselhos e demais
Orgdos colegiados existentes nesta Universidade.

A CPA tem todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), para a realizagéo plena do processo de autoavaliagdo da UFF, bem como da avaliagéo externa.

A Lei n®10.861 de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, com o objetivo de assegurar o processo nacional de avaliacdo das instituicGes de ensino superior, dos
cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes. O Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP é o 6rgdo responsével pela sua implementag&o.

O SINAES assegura a avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e integrada
das dimensdes, estruturas, relacbes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das
instituicOes de ensino superior e de seus cursos.

A Universidade Federal Fluminense — UFF, com objetivo de atender a legislacdo em vigor, estabeleceu
em sua sistematica de Avaliacdo Institucional um elo entre a avaliagdo externa e a avaliagdo interna. A avaliagdo
interna é coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA/UFF que atua como elemento integralizador,
considerando como base a autoavaliacdo. A UFF desenvolve agBes proprias de avaliacdo dos cursos de
graduacdo, como a avaliacdo das disciplinas cursadas a cada periodo letivo, a avaliacdo institucional pelos
discentes, realizada periodicamente e o estudo do perfil dos alunos vestibulandos e ingressados. Essas trés
sistematicas de avaliacdo tém gerado dados que permitem ampliar o conhecimento acerca do ensino de
graduacdo na instituicdo.

A avaliacdo externa é executada pelo MEC/Inep conforme o que estabelece o SINAES, indicando
Comissdo Multidisciplinar para proceder a avaliacdo das condi¢des de ensino necessaria aos processos de
regulacéo das IES.

O processo de acompanhamento e avaliacdo dos cursos de graduacdo também € parte da sistematica de
avaliagdo externa. Considera o desempenho académico dos estudantes em relacéo aos contetidos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares de cada curso de graduagdo, com a realizacdo anual do ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes, que utiliza procedimentos amostrais para a identificagdo de alunos
no final do primeiro e Gltimo ano dos cursos.

Os resultados da Avaliacdo Institucional constituem referencial basico para todos os processos de
regulacdo, supervisdo da educacao superior e ainda fundamentam decisdes no ambito da UFF.

No que refere a avaliacdo da aprendizagem o sistema estabelecido na UFF considera que a aprovagédo do
aluno tera por base notas e frequéncia. Encontra-se fixado no Regulamento dos Cursos de Graduagao nas se¢des
que tratam do Aproveitamento Escolar, da Reposicéo de Avaliacdo de Aprendizagem e do Regime Excepcional
de Aprendizagem.

Sistema de autoavaliacéo do curso

O curso de Ciéncias Contabeis estd sob constante autoavaliacdo. Entende a pratica do ensino como
concretizagdo de um processo de trabalho que tem como objeto as maltiplas expressdes da vertente técnico-
cientifica, tal perspectiva exige um continuo processo de avaliacdo de modo a consubstanciar o desenvolvimento
das praticas de ensino e aprendizagem. Para tanto, diversas formas de avaliagdo do curso sdo utilizadas, tais
como: reunides do NDE e colegiado, reunifes anuais de planejamento e avaliacdo dos cursos pelos docentes,
técnicos administrativos e alunos, além da avaliacdo institucional via ambiente virtual feita semestralmente.
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ESTRUTURA CURRICULAR (EC)

FORMULARIO N° 07 — CONTEUDOS DE ESTUDOS E OBJETIVOS

CONTEUDOS DE ESTUDOS

OBJETIVOS

Conteldos de Formacdo Baésica:
Modelos Matematicos e Estatisticos,
Teoria Geral da Administracdo e das
Organizag0es, Psicologia,
Economia,Sociologia e Antropologia,

Ciéncias juridicas, Teorias e
Métodos,Contabilidade Societaria, Teoria
e Métodos, Filosofia e

Politica, Tecnologia da
Comunicagéo.

Informacdo e

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contébeis;

Contetidos de Formacao Profissional:
Contabilidade Societaria, Contabilidade
Gerencial, Auditoria, Contabilidade
Governamental, Financas Empresariais,
Teoria e Métodos,

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
funcBes contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de
quantificagbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econ6micos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e & prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de deciséo, organizagdo
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicGes e prerrogativas que
Ihe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Contetdos de Formacgdo Tedrica-
Pratica: Estdgio Supervisionado sera
realizado através do laboratério de gestdo
contabil. As Atividades Complementares
com inicio a partir do primeiro periodo.
As disciplinas optativas serdo oferecidas
de acordo com regulamento de
graduacdo.  As pratica de pesquisa
contabil voltado para o trabalho de
concluso de curso, e tecnologia da
informacdo e comunicagdo com sua
aplicabilidade no  laboratério  de
informatica.

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para
avaliar as implicagbes organizacionais com a tecnologia da
informacao;
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FORMULARION° 08— RELACAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS-FORMACAO BASICA

Conteados de Estudos CobIGO Nome da Disciplina CH CoODIGO
Modelos Matematicos e Estatisticos Métodos Quantitativos Aplicados | 60
Modelos Matematicos e Estatisticos Meétodos Quantitativos Aplicados I 60
Modelos Matematicos e Estatisticos Matematica Financeira 60
Modelos Matematicos e Estatisticos Estatistica | 60
Modelos Matematicos e Estatisticos Estatistica Aplicada a Administracio 60
Teoria da Administracdo e das Organizagdes Modelos de Gestio e Empreendedorismo 60
Teoria da Administracdo e das Organizac¢Ges Estratégia Empresarial 30
Teoria da Administracdo e das OrganizagOes Fundamentos de Administracdo e Modelos de Gestao 60
Economia Microeconomia | 60
Economia Introducgdo a Economia 30
Economia Macroeconomia %0
Sociologia e Antropologia Introducéo & Sociologia 30
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo Sistemas de Informag@es Gerenciais 30
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Informatica Aplicada 30
Filosofia e Politica Etica Geral e Profissional 30
Teoria e Métodos Métodos e Técnicas de Pesquisa 30
Ciéncias Juridicas Instituicdes de Direito Publico e Privado 30
Ciéncias Juridicas 30

Direito Empresarial e Societario
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Ciéncias Juridicas Legislado Tributaria 60
Ciéncias Juridicas Legislacio Trabalhista 30
Psicologia Psicologia das organizacGes 30
FORMULARION®° 08— RELAGAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS —~FORMACAO PROFISSIONAL
Conteados de Estudos CoODIGO Nome da Disciplina CH CODIGO

Teoria e Métodos Teoria da Contabilidade | 30
Teoria e Métodos Teoria da Contabilidade I1 30
Auditoria Auditoria Contabil | 60
Auditoria Auditoria Contabil I 30
Contabilidade Governamental Contabilidade Publica 60
Contabilidade Governamental Controladoria e Gestio Pablica 60
Contabilidade Gerencial Anélise de Custos 60
Contabilidade Gerencial Controladoria Estratégica | 60
Contabilidade Gerencial Controladoria Estratégica Il 30
Financas empresariais Planejamento e Orcamento Empresarial 60
Financas empresariais Administracdo Financeira 60
Contabilidade Societaria Contabilidade e Anélise de Custos 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Avancada 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Tributaria | 60
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uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

Contabilidade Societaria Contabilidade Tributaria 11 30
Contabilidade Societaria Pericia Contabil 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Geral | 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Intermediaria 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Internacional | 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Internacional I 30
Contabilidade Societéria Elaboragdes das Demonstragdes Contabeis 60
Contabilidade Societéria Anélise das Demonstra¢des Contabeis 60
Contabilidade Societaria Laboratério de Gestdo Contébil | 60
Contabilidade Societaria Laboratorio de Gestdo Contabil Il 60
Contabilidade Societaria Contabilidade Geral 60
FORMULARION® 08— RELACAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OBRIGATORIAS —-FORMACAO TEORICO-PRATICO
Conteudos de Estudos CoébIGO Nome da Disciplina CH CODIGO

Teoria e Métodos Prética de Pesquisa Contabil | 30
Teoria e Métodos Prética de Pesquisa Contabil Il 30
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis | 150
Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis II 150
Teoria da Administracéo e das OrganizagGes Laboratério de Gestao Simulada I 30
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uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARION°09-RELACAO DE DISCIPLINAS/ATIVIDADES OPTATIVAS

Conteudos de Estudos CoODIGO Nome da Disciplina CH Caodigo

Libras Libras 30

Obs.: As demais disciplinas optativas sdo oferecidas pelos cursos de Administracdo, Administracao Publica, Direito e Psicologia, com o objetivo de proporcionar
uma maior integragdo inter e multidisciplinar na formagéo do profissional de contabilidade.

FORMULARION® 10 — RELACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conteudos de Estudos CobiGo Nome da Atividade CH Codigo
Atividades Complementares Atividades Complementares 300
Estrutura Curricular (EC)
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uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 11 - DISTRIBUICAO DAS DISICIPLINAS/ATIVIDADES - PERIODIZACAO

CARGA PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES DESDOBRADAS cODIGOS HORARIA (CODIGOS) (CODIGOS)

1 Métodos Quantitativos Aplicados | 60
1 Métodos e Técnicas de Pesquisa 30
1 Fundamentos de Administracdo e Modelos de Gestdo 60
1 Introducéo a Economia 30
1 Introdugdo a Sociologia 30
1 Contabilidade Geral 60
1 Instituices de Direito Publico e Privado 30

SOMA 300
2 Métodos Quantitativos Aplicados Il 60 Métodos Quantitativos |
2 Modelos de Gestdo e Empreendedorismo 60 Fund Adm Mod Gestdo
2 Contabilidade Geral | 60 Cont Geral |
2 Direito Empresarial e Societario 30 Inst. Dir .Pub e Privado
2 Psicologia das organizacGes 30
2 Microeconomia 60 Intr. a Economia

SOMA 300
3 Legislacdo Trabalhista 30 Inst. Dir .Pub e Privado
3 Estatistica | 60 Métodos Quantitativos Il
3 Matematica Financeira 60 Métodos Quatitativos |1
3 Estratégia Empresarial 30 Mod. Gestdo e Emprend.
3 Contabilidade Intermediaria 60 Cont Geral Il
3 Macroeconomia 60 Microeconomia

SOMA 300

Estrutura

Curricular (EC)
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uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

AL
PROAC

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 11 - DISTRIBUICAO DAS DISICIPLINAS/ATIVIDADES - PERIODIZACAO

CARGA PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES DESDOBRADAS CcODIGOS HORARIA (CODIGOS) (CODIGOS)

4 Administracdo Financeira 60 Mat. Financeira
4 Informatica Aplicada 30
4 Teoria da Contabilidade | 30 Cont. Intermediaria
4 Contabilidade e Anélise de Custos 60 Cont. Intermediaria
4 ElaboracGes das Demonstragcdes Contabeis 60 Cont. Intermediéria
4 Estatistica Aplicada a Administracéo 60 Estatitica

SOMA 300
5 Auditoria Contabil | 60 Elab. Demos. Contabeis
5 Teoria da Contabilidade I | 30 Teoria da Contabilidade 11
5 Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 Mod. Gestdo e Empreend.
5 Planejamento e Orgamento Empresarial 60 Adm. Financeira Elab.Dem. Cont.
5 Legislagdo Tributaria 60 Inst. Dir. Pub. Privado
5 Andlise de Custos 60 Cont. de Custos

SOMA 300
6 Controladoria Estratégica | 60 Anélise de Custos Plan. Or¢.Empres.
6 Contabilidade Avancada 60 Elab. Demos. Contabeis
6 Auditoria Contabil 1| 30 Auditoria Contabil 11
6 Contabilidade Tributéria | 60 Legislacdo Tributaria Elab.Dem. Cont.
6 Anélise das Demonstracdes Contabeis 60 Elab.Dem. Contabil Plan. Or¢.Empres.
6 Laboratério de Gestdo Simulada | 30 Plan. Org.Empres.

SOMA 300
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uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

KA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUACAO

FORMULARIO N° 11 - DISTRIBUICAO DAS DISICIPLINAS/ATIVIDADES - PERIODIZACAO

CARGA PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES DESDOBRADAS CODIGOS HORARIA (CODIGOS) (CODIGOS)

7 Pratica de Pesquisa Contabil | 30 Met. Tec. Pesquisa Contro.Estrat. |
7 Controladoria Estratégica Il 30 Contro. Estratégica |
7 Contabilidade Publica 60 Elab. Demos. Contabeis | Leg Tributaria
7 Contabilidade Internacional | 60 Contabilidade Avancada
7 Laboratério de Gestdo Contabil | 60 Lab. de Gestdo Simula. |
7 Optativa | 30
7 Contabilidade Tributaria | | 30 Cont. Tributaria Il
7 Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis | 150

SOMA 450
8 Controladoria e Gestdo Publica 60 Cont. Pablica Contro.Estrat. |
8 Pericia Contabil 60 Leg Trabalhista Cont Tributéria |
8 Laboratorio de Gestdo Contabil | | 60 Lab.Gestdo Contabil 11
8 Contabilidade Internacional 1l 30 Cont. Internacional . I
8 Optativa Il 30
8 Prética de Pesquisa Contabil 11 30 Pratica Pes.Contabil |
8 Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis 11 150
8 Etica Geral e Profissional 30

SOMA 450

TOTAL DE HORAS 3000
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ESTRUTURA CURRICULAR (EC)

FORMULARIO N° 12 — QUADRO GERAL DA CARGA HORARIA

TITULACAO: CIENCIAS CONTABEIS HABILITACAO:
Especificacéo Carga Horéaria Total
@)
B
R Formagao Basica: 930
|
G
'_?_\ Formacéo Profissional: 1320
0
R
I Formacéo Teorico-Pratico: 390
A
S
o
P
T
A o .
T Disciplinas Optativas 60 horas
| Atividades Complementares 300 horas
\
A
S
3000 horas

TOTALGERAL
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PLANOS DE ENSINO

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco

TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES VCO

NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO E MODELO DE ALTERACAO: NOME () CH( )
GESTAO

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Analisar, interpretar, compreender a importancia da visdo global salientando as teorias administrativas, sua
evolucdo e instrumentalizando-o para tomar decisfes tendo como base tipos de organizagéo e a visdo sistémica
da administracdo. Capacitar o aluno para desenvolver mecanismos e colocar em prética as novas formas
competitivas de organizacdo para a administracdo no mercado de trabalho.

DESCRICAO DA EMENTA:

Visdo global da administragdo. Tipos de organizacdo. Teorias: cldssica, humanistica, neocléssica, estruturalista,
comportamental, sisttmica e contingencial. Modelo Japonés de administracdo. O processo gerencial.
Administracdo Virtual. Visdo Holistica. Administracdo empreendedora. Organizagdo que aprende. A
organizacgao enxuta. Terceirizagao.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Bésica:

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administracdo: teorias e
processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Atlas, 2002

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; GOUVEIA, Isabella. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2006.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administragdo publica. Cengage Learning, 2011.

SANTOS, Boaventura. Democratizar a democracia: 0s caminhos da democracia participativa. Civilizagdo
brasileira, 2002.
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Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CIENCIAS JURIDICAS
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUGAQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Propiciar conhecimentos basicos de Direito, visando subsidiar as questdes que envolvem relacGes e transacles
entre pessoas fisicas e pessoas juridicas de Direitos Publico e Privado.

DESCRICAO DA EMENTA:

Direito Publico e Privado: Conceito de Direito, Direito objetivo e subjetivo, Direito positivo e natural, Direito e
moral, fontes do Direito, fases da lei, nogdes de interpretacéo juridica aplicada. O Direito Constitucional, o
Direito Administrativo, o Direito Internacional, o Direito Penal, Direito Processual. O Direito Civil, e o Direito
do Consumidor. Aplicacdo pratico do Direito Publico e Privado associado as diversas etapas do processo
contébil (mensuracdo, reconhecimento e evidenciacao). Introducdo ao Estudo dos Direitos Humanos; 2)
Protecdo Internacional dos Direitos Humanos; 3) Aspectos Sécio-Juridicos dos Direitos Humanos.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Critérios no Plano de Ensino

22 Avaliacdo — Critérios no Plano de Ensino

AVS - Critérios no Plano de Ensino

Bibliografia Basica:

ALBERGARIA, Bruno. Institui¢fes de direito: para cursos de administragéo, ciéncias contabeis, economia,
comeércio exterior e ciéncias sociais indicados para concursos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito pablico e privado. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.8: direito da empresa. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
Bibliografia Complementar:

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de Direito Civil, volume I: introdugdo ao Direito Civil. Teoria
Geral de Direito Civil. 26. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v. 1: teoria geral do direito civil. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011..

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicoes de direito publico e privado. 14. Sdo Paulo:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 13. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.
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FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS | \VVADO00047 ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

1. Proporcionar ao aluno instrumental matematico para aplicacdo nas demais disciplinas do curso, procurando
desenvolver nele o raciocinio l6gico e o poder de abstragdo para as praticas usuais no exercicio de suas
atividades profissionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

Funcdes de uma variavel Real a VValores Reais. Graficos de fungdes elementares. Funcao linear. Funcao
parabolica e modular. Translages. Fungdo composta. Fungdes continuas e propriedades. Fungdes exponencial e
logaritmica. Fungdo inversa.

Limite e continuidade, limites: conceitos fundamentais e limites laterais, Limites no Infinito. Limites Infinitos,
sequéncias numéricas e convergéncia, Os nimeros e como limites de sequéncias numéricas.

Estudo da Variagdo das fungdes, Conceituacdo e definicdo de derivadas, Significado geométrico da derivada,
Regras de derivacdo (soma, produto, divisdo, potenciacéo, radiciacdo), Derivada da fungdo composta. Regra da
Cadeia, Estudo completo de uma funcdo e sua representacao grafica Taxas de Variacdo, Problemas de taxas
relacionadas, Mé&ximos e minimos de fun¢des univariadas.

Integracdo: conceito e significado, Integral com o limite de uma soma antidiferenciacéo Integral definida.
Teorema Fundamental do Calculo, Integracdo por mudanca de variavel simples, Célculo de areas utilizando a
integral definida, Integracdo por partes Aplicagdes em administracdo e a contabilidade.

Recursos disponiveis: (sugestao)
5. Quadro negro;
6. Projetor multimidiae notebook;
7. Rede Web;
8. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001

DOLCE, Osvaldo,; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 9: geometria plana. 8. ed.
Séao Paulo: Atual, 2005..

GERONIMO, Jodo Roberto,; FRANCO, Valdeni Soliani,. Fundamentos de matematica: uma introducdo a
I6gica matematica, teoria dos conjuntos, relacdes e funcdes. 2. ed. Maringad: EDUEM, 2008. Bibliografia
Complementar: (cinco titulos)

GONGCALVES, Adilson. Introducdo a algebra. 5.ed. Rio de Janeiro: Instituto Nacional de Matemética Pura e
Aplicada, 2005.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
c2001-. 4 v. ISBN 852161280X (v.1).

HEFEZ, Abramo. Elementos de aritmética. 2. ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica, 2011.
169 p. (Textos universitarios) ISBN 9788585818258.
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IEZZI, Gelson,; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar, 1: conjuntos, fungdes. 8. ed. Sdo
Paulo: Atual, 2004. 37p ISBN 9788535704556.

AVILA, Geraldo,. Introducéo a analise matematica. 2.ed.rev. Sdo Paulo: Blucher, 1999. 254p ISBN 85-212-
0168-0.

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CIENCIAS ECONOMICAS VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGo CRIACAO (X)
INTRODUGAO A ECONOMIA ALTERACAO:NOME () CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Analisar, compreender e discutir a economia enquanto ciéncia e matéria de influéncia decisiva no cenério
nacional e internacional, analisando sucintamente o surgimento e evolucéo das doutrinas econdémicas. Visa
também a debater o problema econémico e conceitos basicos das ciéncias econdmicas.

DESCRICAO DA EMENTA:

1 —as ciéncias econdmicas e as rela¢des produtivas
1.1 Por que estudar economia

1.2 O problema béasico da economia

1.3 A curva de possibilidade de produgéo

1.4 Vantagens comparativas e ganhos de comércio

2 — As forcas de mercado

2.1 Oferta e demanda de bens e servicos

2.2 Equilibrio de mercado

2.3 Mercados e concorréncia

2.4 Externalidades e politicas publicas

3 — Contabilidade social e agregados macroecondmicos
3.1 A mensuragdo da atividade econémica

3.2 Produto, renda e despesa

3.3 Poupanca e investimento

3.4 Inflacdo e desemprego

4 — Moeda e juros

4.1 Historia e fungdes da moeda

4.2 Oferta e demanda monetéaria

4.3 Politica monetaria

4.4 A influéncia da taxa de juros

5 — Cémbio e balanco de pagamentos
5.1 Relagdes econdmicas internacionais
5.2 O balanco de pagamentos

5.3 Taxa de cambio e mercado cambial

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
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3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Basica:

MANKIW, G. Introducdo & Economia. Cengage, 2009

AMORIM, AIRTON; FONTES, ROSA; RIBEIRO, HILTON; SANTOS, GILNEI. Economia: um enfoque
béasico e simplificado. Atlas, 2010

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2008

Bibliografia Complementar:

VASCONCELLOQS, M. A. S. Manual de Economia - Equipe de Professores da USP. Saraiva, 2006
MENDES, Carlos Magno [et al.]. Introducdo a economia. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da
Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 20009.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Pearson, 2010

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducéo a economia. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2011.
LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de Macroeconomia: Basico e
Intermediario. Atlas, 2008.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiIGo
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CopbiGo CRIAGCAO (X)
INTRODUCAO A SOCIOLOGIA ALTERACAO:NOME () CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Analisar, compreender a definicdo de “social”’; Sociologia e Sociedade Moderna: o contexto do surgimento da
Sociologia; leituras do capitalismo na Sociologia cléassica e contemporanea.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. A especificidade da realidade social
1.1. Cultura e natureza;.
1.2. Socializacao, papéis e identidade:
1.3. Representag8es sociais e poder.
2. O surgimento da Sociologia: contextualizacéo e as abordagens cléssicas.
2.1. Sociologia e sociedade moderna (mudancas institucionais e intelectuais);
2.2. Karl Marx (materialismo historico e a critica a “exploragdao do homem pelo homem”).
2.3. Emile Durkheim (o fato social e os tipos de solidariedade).
2.4. Max Weber (os tipos ideiais: acdo social, relacdo social, dominacdo; burocracia, ética protestante e
capitalismo).
3. Temas de Sociologia contemporanea.
3.1. Globalizacéo, cultural e identidade.
3.2. Cidadania no Brasil.
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3.3. Desenvolvimento regional.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica - Marx, Durkheim e Weber. VVozes, 2009

BERGER, Peter. Perspectivas Socioldgicas. Vozes, 2010

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de cléssicos. UFMG, 2002

Bibliografia Complementar:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a administracdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

CHARON, Joel M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Harvey, David. Condicéo P6s-Moderna. Edigdes Loyola, 2005.

SILVA, Golias. Sociologia organizacional. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo / UFSC;
[Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

Coriat, Benjamin. Pensar Pelo Avesso. Revan, 2003.

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobpIGo
TEORIA E METODOS VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGo CRIACAO (X)
METODOLOGIA E TECNICA DE PESQUISA ALTERACAO: NOME () CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Propiciar um ambiente de discussao sobre a importancia da pesquisa e sobre os instrumentos basicos desta
atividade (resumos, resenhas, apresentacao de trabalhos orais e escritos). Apresentar aos alunos principios
basicos de elaboracdo de uma pesquisa. Estimular o exercicio do aprendizado basico em técnicas de pesquisa.

DESCRICAO DA EMENTA:

1: A pesquisa cientifica

Sensibilizacdo para o tema principal através da discussao do conceito de paradigma A importancia para o
desenvolvimento da pesquisa;

2: Instrumentos bésicos da pesquisa:

Resumo e Resenha, Apresentacdo de trabalhos. Defini¢do do Problema Objetivo Geral na pesquisa; A
importancia da Delimitacdo do tema e da Relevancia (justificativa) do mesmo.

3: Métodos utilizados na administragdo

Apresentacdo de alguns tipos de Metodologia aplicada a contabilidade; Elaboracdo de um projeto simplificado
de pesquisa.
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Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Basica:

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean (Co-aut.). A construgédo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999. 337 p

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica . 3. ed.
atual. De acordo com as Normas da ABNT: NBR 6034:2004, NBR 12225:2004. S&o Paulo: Atlas, 2006. 195p.
ISBN 8522443912.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. S&o Paulo: Cengage Learning,
c2006. 209p ISBN 9788522104093.

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento
cientifico, métodos cientificos, teoria, hipoteses e varidveis, metodologia juridica.. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
312 p ISBN 9788522447626.

STRAUSS, Anselm L.; CORBIN, Juliet M.,. Pesquisa qualitativa: técnicas e procedimentos para 0
desenvolvimento de teoria fundamentada. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 288 p ISBN 978-85-363-1043-5.
FLICK, Uwe. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 405 p ISBN
9788536317113.

BELL, Judith. Projeto de pesquisa: guia para pesquisadores iniciantes em educacao, satde e ciéncias sociais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 224p. (Biblioteca Artmed. Métodos de pesquisa) ISBN 9788536310565.
TEIXEIRA, Elizabeth,. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 8. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes,
2011. 203 p ISBN 9788532631930

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE GERAL VCO00002 ALTERACAO: NOME( ) CH( )

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: ARLINDODE OLIVEIRA FREITAS TITULACAO: MESTRADO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: MESTRE REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Subsidiar os discentes no desenvolvimento do estudo da Contabilidade como ciéncia social aplicada,
evidenciando suas aplica¢des no gerenciamento administrativo financeiro das organizagdes publicas e privadas,
enfatizando os ensaios: Escrituracdo contabil, elaboracdo do balancete e as demonstragdes contabeis como
instrumento de informacdo para tomada de decisdes.

DESCRICAO DA EMENTA:

Patrimonio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo, ativos, passivos, patriménio liquido, aspecto qualitativo e
quantitativo do patriménio, representacdo grafica do patrimoénio, equacado basica da contabilidade. Atos e fatos
contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacao, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de
mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado (receitas e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de
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escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e compensagdo) e natureza das contas (devedoras e
credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de
recursos, langamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de
verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. Introducdo ao Balango Patrimonial e Demonstracao de Resultado
do Exercicio. A estrutura conceitual basica contabilidade - CFC - Resolugdo n® 1.374/11, NBC TG-

CFC - NBC TG 16 (R1)- Estoque - CFC - Resolugéo n° 1.412/12, NBC TG 30 — Receita.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliagdo — Prova - Trabalho

22 Avaliaco — Prova -Trabalho

AVS — Prova

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

IUDICIBUS, Sérgio de, (Coord.); MARTINS, Eliseu (Coord.) (Rev.). Contabilidade introdutdria. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 335 p ISBN 9788522458158.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas demandas
da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 308 p ISBN
9788522460335.

IUDICIBUS, Sérgio de,; MARION, José Carlos,. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n.11.638/07
e lei n. 11.941/09. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 432p ISBN 9788522459780.

Bibliografia Complementar: (Cinco titulos)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 158p
ISBN 9788522457854,

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tibdrcio. Teoria da contabilidade. 2.ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. 328p ISBN 9788522461714.

SZUSTER, Natan. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xxii
, 522p. ISBN 9788522462810 (broch.).

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos. Teoria da contabilidade: abordagem contextual,
histdrica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347p ISBN 9788522458417.

IUDICIBUS, Sérgio de; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

FORMULARION° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CIENCIAS JURIDICAS
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETARIO ALTERAGAO: NOME ()
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO: DIREITO

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A TEORICA: 30 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:
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Apresentar aos alunos as possibilidades juridicas de realizagdo de atividade econémica, seja por meio do
empresario individual, seja por meio de servi¢os autbnomos, ou por meio da constituicdo de uma
sociedade. Consiste ainda em apresentar ao aluno as estruturas societarias e contratuais , bem como nogées
de faléncia e recuperacdo judicial de empresas.

DESCRICAO DA EMENTA:

Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial, conceito de comércio e comerciante,
conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e juridica, capacidade civil e legislacdo societaria.
O Empresério, requisitos, direitos, deveres e prerrogativas, crimes e penalidades e empresario estrangeiro.
A sociedade nédo personificada (em comum, em conta de participacao), a sociedade personificada
(sociedade empreséria e simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, sociedade andnima,
comandita por a¢Oes, cooperativas e coligadas), a administracdo societaria e 0 contrato social. Dissolucéo
parcial ou total da sociedade, retirada de sécios, exclusdo de socios, falecimento de sdcios, insolvéncia,
recuperacao empresarial, faléncia e liquidacdo. Reorganizacdo societaria. Lei n.° 6.404/76 e suas
alteracdes. Os contratos e suas espécies. Aplicagdo préatica do Direito Comercial e Legisla¢do Societaria
associados as diversas etapas do processo contabil (mensuragdo, reconhecimento e evidenciagdo)

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova -Trabalho

22 Avaliacdo — Prova - Trabalho

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Método, 2013. xxx, 826 p ISBN 9788530944957

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. 3.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011. v. 1 ISBN 9788522461806.

DINIZ, Maria Helena. Li¢des de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 317p ISBN
9788502092785.

Bibliografia Complementar:

DIREITO econbémico regulatorio, volume 1. Rio de Janeiro: Ed. Da Fundagdo Getulio Vargas, 2008. 162p
(Direito empresarial) ISBN 9788522506712.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, 1: teoria geral da empresa e direito
societério. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 576p ISBN 9788502198661.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢cbes de direito civil, volume Il: teoria geral das obrigagdes. 25. ed.
rev. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2013. 429p ISBN 9788530939632.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.8: direito da empresa. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2011. 970p ISBN 9788502106444.

CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperacdo de empresa: 0 novo regime da insolvéncia empresarial. 6. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2012. 487 p. ISBN 9788571478381.
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FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
_NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS Il VADO00047 | ALTERAGAO: NOME () CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

2. Proporcionar ao aluno instrumental matematico para aplicacdo nas demais disciplinas do curso,
procurando desenvolver nele o raciocinio I6gico e o poder de abstragdo para as praticas usuais no
exercicio de suas atividades profissionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

1.Integracdo por Partes,

2. Integracdo Usando Tabelas de Integrais,

3. Integracdo Numérica,

4. Integrais Improprias,

5. Aplicac@es de Probabilidade ao Célculo,

6.Func0es de Varias Variaveis,

7. Derivadas Parciais,

8. Mé&ximos e Minimos de Funcgdes de Vérias Variaveis

9. Método dos Minimos Quadrados,

10. Maximos e Minimos Restritos e 0 Método dos Multiplicadores de Lagrange, Integrais Duplas
11.Introducdo as Matrizes e a solugédo de Sistemas de Equacdes,
12.Determinantes,

13.Transformacdes Lineares,

14.0rtogonalidade,

15.Autovalores

Recursos disponiveis: (sugestéo)
9. Quadro negro;
10. Projetor multimidiae notebook;
11. Rede Web;
12. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

Bibliografia Basica: (Trés titulos)
LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001. [547]p
ISBN 9788529401898.

DOLCE, Osvaldo,; POMPEO, José Nicolau. Fundamentos de matematica elementar, 9: geometria plana. 8.
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ed. Sdo Paulo: Atual, 2005. 456p ISBN 9788535705522.

GERONIMO, Jodo Roberto,; FRANCO, Valdeni Soliani,. Fundamentos de matematica: uma introducdo a
I6gica matematica, teoria dos conjuntos, relagoes e fungdes. 2. ed. Maringa: EDUEM, 2008. 296 p. ISBN
9788576281337

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

GONGALVES, Adilson. Introdugdo & algebra. 5.ed. Rio de Janeiro: Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada, 2005. 194p (Projeto Euclides; 7) ISBN 85-244-0108-7.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
c2001-. 4 v. ISBN 852161280X (v.1).

HEFEZ, Abramo. Elementos de aritmética. 2. ed. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica, 2011.
169 p. (Textos universitarios) ISBN 9788585818258.

IEZZI, Gelson,; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar, 1: conjuntos, funcdes. 8. ed.
Séao Paulo: Atual, 2004. 37p ISBN 9788535704556.

AVILA, Geraldo,. Introducio & analise matematica. 2.ed.rev. Sdo Paulo: Blucher, 1999. 254p ISBN 85-212-
0168-0.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobpIGOo
PSICOLOGIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGCAO (X)
PSICOLOGIA DAS ORGANIZACOES ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA:  30H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Identificar a contribuigdo da Psicologia no contexto organizacional e na analise do processo de trabalho e
suas diversas relacdes. - Analisar os aspectos que fundamentam as relagdes humanas no trabalho a fim de
aprimorar a participacdo dos individuos e das equipes no trabalho.- Compreender a importancia do trabalho
em equipe no &mbito das organizacdes, especificamente na situacdo de geréncia.

DESCRICAO DA EMENTA:

| - Dimensfes Humanas na Organizacao.

1. A unidade fundamental do ser humano

2. As dimensfes humanas esquecidas nas organizacoes.

3. As premissas basicas dos administradores sobre 0 Ser Humano

Il - O Estudo do Comportamento Humano nas Organizagdes.

1- Comportamento organizacional: conceito e aplicacdes

2- Ciéncias Humanas e Sociais: a interdisciplinaridade necesséria para a compreensdo da totalidade
humana

I11 - O Enfoque Psicoldgico do Comportamento Organizacional.

1- Evolucdo da Psicologia e das Teorias Organizacionais.

2- Personalidade: conceito, desenvolvimento, estrutura, dindmica e principais processos.
3- Teoria Psicanalitica e sua aplicagdo nas organizagdes.

4- Teoria Behaviorista: o condicionamento do comportamento humano na organizacao.
5- Gestalt e a Teoria de Campo: Processo perceptivo na organizacao

6- A Motivacdo Humana e a organizacéo.
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7- Processos grupais e 0 comportamento organizacional.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 423 p. ISBN 85-02-05072-9.

BANOV, Mércia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 118 p
ISBN 978-85-224-6141-7.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizaces. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 640 p. ISBN
9788502085312 (broch.).

Bibliografia Complementar:

FELDMAN, Robert S.,. Introducéo a psicologia. 6 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007. 665 p ISBN
858680491-6.

KOHLER, Wolfgang,. Psicologia da gestalt. 2. ed. Belo Horizonte: Ed. Itatiaia, 1980. 207 p. (Biblioteca de
estudos sociais e pedagdgicos: 22 série ; 3)

BOWDITCH, James L.; BUONO, Antony F. Elementos de comportamento organizacional. Sao Paulo:
Pioneira, 1992. 305 p ISBN 8522101426

ROBBINS, Stephen Paul,; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 633p ISBN 9788576055693.
VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. S&o Paulo: Cengage Learning,
c2009. 442p ISBN 9788522106257 (broch.).

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZAGCOES VCO
NOME DA DISCIPLINA CobiGo CRIAGCAO (X)
MODELO DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO VADO00052 ALTERACAO: NOME () CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA:  60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugfes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes com préaticas empreendedoras , e Desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo.
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DESCRICAO DA EMENTA:

1- Sociedade da Informacédo e do Conhecimento

2- Conceitos empreendedorismo

- Histdrico e evolucdo no Brasil e no Mundo

- Caracteristicas e perfil

3- Conceitos de Inovagdo Tecnolodgica

- Conceito de inovacédo

- Inovacao radical e incremental

- Paradgimas técnoldgicos

4- Habitats de inovacao.

- Incubadoras, parques tecnolégicos.

5- Modelos de gestdo (Administragdo empreendedora, learn organizations, terceirizagéo, gestéo da
inovacéo)

6- Plano de negécios

- Planejamento estratégico

- Estudo de Mercado: Michael Porter e 0 Modelo das 5 Forgas
- Estudo de Viabilidade Técnico-Econémico

7- Novas Aplicagdes

- Empreendedorismo Social e Cultural

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliagdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:

HASHIMOTO, Marcos. Praticas de empreendedorismo: casos e planos de negdécios. Rio de Janeiro:
Campus, 2012. 209p ISBN 9788535256994 (broch.).

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbénica C. Administracdo: teorias
e processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005

AIDAR, Marcelo Marinho. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Thomson, 2007. 145p (Debates em
administragdo) ISBN 9788522105946.

Bibliografia Complementar:

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2007. 443p. ISBN 9788522105335

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; GOUVEIA, Isabella. Teoria geral da administragdo. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2006.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo. Atlas, 2002

GRANDO, Nei. Empreendedorismo inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sdo Paulo:
Evora, 2012. 557p ISBN 9788563993434 (broch.).
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FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CIENCIAS ECONOMICAS VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIAGCAO (X)
MICROECONOMIA ALTERACAO: NOME ( )
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUGCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60H/A PRATICA:

ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Capaz o aluno a identificar, analisar e avaliar aspectos e conceitos fundamentais da teoria
microecondmica, além de se iniciar nos conhecimentos e compreensdo da realidade econémica nacional
e internacional, aprimorados na microeconomia.

DESCRICAO DA EMENTA:

1 - Aspectos preliminares
1.1. Os temas da microeconomia.
1.2 O que é um mercado.
1.3 Precos reais X Pregos nominais.
1.4 Por que estudar Microeconomia.
2 — Os fundamentos da oferta e da demanda
2.1. Oferta e demanda.
2.2. O mecanismo de mercado.
2.3. Mudangas no equilibrio de mercado.
2.4. Elasticidadesda oferta e da demanda.
2.5. Elasticidades de curto e longo prazo.
2.6. Modificacdes nas condig¢Ges de mercado.
2.7 Intervencdo Governamental — Controle de precos.
3 — Comportamento do consumidor
3.1. Preferéncias do consumidor.
3.2. Restri¢es Orcamentarias.
3.3. A escolha por parte do consumidor.
3.4. Preferéncia revelada.
3.5 Utilidade marginal e escolha.
3.6 Indices de custo de vida.
4 — Demanda Individual e demanda de mercado.
4.1. Demanda individual.
4.2. Efeito renda e efeito substituicéo.
4.3. Demanda de mercado.
4.4. Excedente do consumidor.
4.5 Externalidades de difuséo.
4.6 Estimativa empirica da demanda.
5 — Producéo
5.1. Tecnologia de producéo.
5.2. Producdo com um insumo variavel.
5.3. Producdo com dois insumos variaveis.
5.4. Rendimentos de escala.
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6 — Custos de producéo
6.1. Medicéo de custos.
6.2. Custos no curto prazo.
6.3. Custos no longo prazo.
6.4 Curvas de custo no curto e longo prazo.
6.5 Producéo com dois produtos — Economias de escopo.
6.6 Curva de aprendizagem.
6.7 Estimativa e previsao de custos.
7 - Maximizagdo dos lucros e oferta competitiva
7.1 Mercados perfeitamente competitivos.
7.2 Maximizacao de lucros.
7.3 Receita Marginal, custo marginal e maximizagéo de lucros.
7.4 Escolha do nivel de producéo de curto prazo.
7.5 Curva de oferta da empresa competitiva no curto prazo.
7.6 Curva de oferta de mercado no curto prazo.
7.7 Escolha do nivel de produgéo no longo prazo.
7.8 Curva de oferta do setor no longo prazo
8 — Estruturas de Mercado
8.1. Monopolio.
8.2 .Concorréncia monopolistica.
8.3. Oligopolio.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Basica:

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de. Manual de
microeconomia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

WESSELS, Walter J. Microeconomia: teoria e aplicacfes. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

MANSFIELD, Edwin; YOHE, Gary. Microeconomia: teoria e aplicagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
SILVA, Christian Luiz da. Microeconomia aplicada: entendendo e desenvolvendo os pequenos grandes
negacios. Curitiba: Jurua, 2008.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MANKIW, G. Introducdo a Economia. Cengage, 2009

BLANCHARD, Olivier; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
c2011. 600p ISBN 9788576057079.
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FORMULARIO N° 13— ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE GERAL | VCO00002 ALTERACAO: NOME( )
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: ARLINDODE OLIVEIRA FREITAS TITULACAO: MESTRADO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: MESTRE REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Subsidiar os discentes no desenvolvimento do estudo da Contabilidade como ciéncia social aplicada,
evidenciando suas aplicagdes no gerenciamento administrativo financeiro das organizagdes publicas e
privadas, enfatizando os ensaios: Escrituracdo contabil, demonstracfes contabeis como instrumento de
informagdo para tomada de decisGes Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

DESCRICAO DA EMENTA:

Aspectos introdutorios as demonstragdes contabeis- CFC - Resolugédo n° 1.374/11, NBC TG - CFC -
NBC TG 26 (R2).

Aspectos Legais — Lei n® 6.404/76 e alteragdes.

Balango Patrimonial: Apresentacédo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacéo, critérios de
classificagéo e avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo N&o Circulante, Passivo Circulante, Passivo N&o
Circulante, Patriménio Liquido.

Demonstracdo do Resultado: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de
elaboracdo e seus elementos.

Operagdes com reflexes no BP e DRE — Operagdes com mercadorias — Compra e Venda — ICMS — IPI
—PIS — COFINS —ISSQN - regra geral. Determinagdo do CMV.

Ativo imobilizado — Aspectos introdutérios. NBCTG 27(R2).

Aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e
despesas financeiras - CFC - Resolugdo n° 1.151/09, NBC TG 12.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova — Trabalho

22 Avaliacdo — Prova — Trabalho

AVS - Prova

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

IUDICIBUS, Sérgio de, (Coord.); MARTINS, Eliseu (Coord.) (Rev.). Contabilidade introdutéria. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010. 335 p ISBN 9788522458158.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 308
p ISBN 9788522460335.

59



IUDICIBUS, Sérgio de,; MARION, José Carlos,. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei
n.11.638/07 e lei n. 11.941/09. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 432p ISBN 9788522459780.

Bibliografia Complementar: (Cinco titulos)

MARION, José Carlos,. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
158p ISBN 9788522457854,

SZUSTER, Natan. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societéria. 3. ed. Séo Paulo: Atlas,
2011. xxii , 522p. ISBN 9788522462810 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

CARVALHO, L. Nelson; LEMES, Sirlei; COSTA, Fabio Moraes da. Contabilidade internacional. S&o
Paulo: Atlas, 2006. 271p

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para graduacdo: texto, estudos de
casos e questdes de multipla escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 232p ISBN9788522458240.

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiIGo
CIENCIAS ECONOMICAS VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGCAO (X)
MACROECONOMIA ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA:  60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Capacitar o aluno a compreender os fundamentos da macroeconomia, compreender os indicadores de
desempenho macroecondmico e analisar os fatos da conjuntura macroeconémica nacional e
internacional.

DESCRICAO DA EMENTA:

Funcéo de producéo, retorno de escala, produtividade marginal, demanda de trabalho, oferta de trabalho,
equilibrio no mercado de trabalho, oferta agregada, principio da demanda agregada efetiva, fun¢do consumo,
funcgdo investimento, despesas publicas, tributagdo e déficit publico, politica fiscal e monetéria, demanda de
moeda, demanda agregada, equilibro entre demanda e oferta agregada.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova
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Bibliografia Basica:

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.). Manual de
macroeconomia; nivel basico e nivel intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:

HEINECK, Luiz Fernando Mahlmann. Macroeconomia. Floriandpolis: Departamento de Ciéncias
da Administragdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2010.

MANKIW, G. Introducdo & Economia. Cengage, 2009

AMORIM, AIRTON; FONTES, ROSA; RIBEIRO, HILTON; SANTOS, GILNEI. Economia: um enfoque
béasico e simplificado. Atlas, 2010

VASCONCELLOQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2008
VASCONCELLOQOS, M. A. S. Manual de Economia - Equipe de Professores da USP. Saraiva, 2006

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGCAO (X)
ESTRATEGIA EMPRESARIAL ALTERAGAO: NOME ( )
CH()
DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS
CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA:  30H/A PRATICA:
ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO!

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugfes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo estratégico.

DESCRICAO DA EMENTA:

1 — Conceito de Estratégia
Conceito estratégia - origem militar
- 5P e mudanga estratégica
2 — Tipos de estratégia
- Estratégias genéricas: custo/preco e foco
Gestdo e pensamento
Estratégia de crescimento e clusters
3 — Modelos Estrutura-Conduta-Desempenho
4 — Michel Porter e 0 modelo das 5 Forgas

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web:;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
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12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Basica:

AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph; MINTZBERG, Henry.Saféari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 392p ISBN 9788577807215

BERTERO, Carlos Osmar (Org.). Gestdo empresarial: estratégias organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
294p ISBN 9788522443758 (broch.).

PORTER, Michael E.. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de
Janeiro: Elsevier, 1989. 512p ISBN 8570015585.

Bibliografia Complementar:

GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cenario dos negdgios. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2012. 215 p.
ISBN 9788577809141.

CASTRO, Cleber Carvalho de; STADLER, Humberto. Estratégias competitivas: estudos e casos. 1. ed.
Curitiba: Jurua, 2004. 223 p. ISBN 85-362-0861-9.

Mintzberg, Henry et al (2006). O Processo da Estratégia. Ed. Bookman. 40. Edigdo

Porter, Michael E. (2005). Estratégia Competitiva — Técnicas para Andlise de Industrias e da Concorréncia.
Ed. Campus. 20 Edig&o.

MINTZBERG, Henry. Criando organizacgdes eficazes: estruturas em cinco configuracdes. 2. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2003. 334 p. ISBN 85-224-3399-2.

PENG, Mike W. Estratégia global. Sdo Paulo: Thomson, 2008. 392 p. ISBN 9788522105687

FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO (X)
MATEMATICA FINANCEIRA VAD00047 | ALTERAGAO: NOME () CH(
)

DEPARTAMENTO DE EXECUGCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

3. Proporcionar ao aluno instrumental matematico e financeiro para aplicacdo nas demais disciplinas do
curso, procurando desenvolver nele o raciocinio légico e o poder de abstracéo para as praticas usuais
no exercicio de suas atividades profissionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

1- Introducdo; o conceito de juro; o valor do dinheiro no tempo; regimes de capitalizagéo; fluxo de caixa de
uma operagao.

2 - Juros Simples; formulas; taxas equivalentes; juro exato e juro comercial; valor nominal e valor presente.

3- Desconto Simples; desconto comercial ou bancario; relagdo entre taxa de desconto e taxa de juros
simples; operagdes com um conjunto de titulos; prazo médio de um conjunto de titulos.

4 - Juros Compostos; formulas; periodos ndo inteiros; taxas equivalentes; produtos bancérios; valor presente
e nominal em juros compostos; compras a vista e a prazo; taxa over; capitalizacdo continua.

5 - Taxa real de juros; indice de precos; taxa acumulada; taxa real de juros; atualizacdo monetéria; inflacdo e
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deflacdo de valores monetérios.

6 - Equivaléncia de capitais a juros compostos; equivaléncia de dois capitais; valor presente de um conjunto
de capitais; conjunto de capitais equivalentes; operagdes com debéntures.

7 - Sequéncia de capitais; sequéncia uniforme e montante; sequéncia uniforme diferida; sequéncia uniforme
com parcelas adicionais; sequéncias em progressao aritmética e geométrica; rendas perpétuas.

8 - Amortizacdo de empréstimos; Sistema de Amortizagdo Constante (SAC); Sistema Price (ou Francés);
calculo do saldo devedor no Sistema Price; Sistema Americano.

Recursos disponiveis: (sugestao)
13. Quadro negro;
14. Projetor multimidiae notebook;
15. Rede Web;
16. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP - 12C,
Microsoft Excel. 2. ed. S&o Paulo: Cenage Learning, 2005. 255 p. ISBN 8522105030.

MILONE, Guiseppe. Matematica financeira. Sdo Paulo: Thomson, 2006. 376 p ISBN 8522105111.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 8. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. 353 p. + CDROM. ISBN 9788502067745.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

PILAO, Nivaldo Elias; HUMMEL, Paulo Roberto VVampré. Matemética financeira e engenharia econdmica:
a teoria e a pratica da analise de projetos de investimentos. Sado Paulo: Pioneira, 2003. ISBN
9788522103027

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 587 p ISBN 9788522468904.

ASSAF NETO, Alexandre,; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo financeira. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011. 836p ISBN 9788522462315.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administragdo financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323

LEMES JUNIOR, Ant6nio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administracéo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 603 p ISBN 9788535238044

FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CoDIGO
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
ESTATISTICA VADO00047 ALTERACAO: NOME ()
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

4. Propiciar ao graduando oportunidade de desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar
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com valores e formulagBes matematicas e estatisticas presentes nas relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

5.

DESCRICAO DA EMENTA:

1 - Conceitos e terminologia bésica, histérico, métodos estatisticos, 0 método cientifico, 0 método
experimental, 0 método estatistico, conceito de estatistica, populagdo e amostra, dados estatisticos.

2- Fases do trabalho estatistico, coleta de dados, critica dos dados, apuracao dos dados, exposicao ou
apresentacao dos dados, andlise dos resultados , tipos de dados, conceito de varidvel discreta e continua.

3. Tipos de amostragem, amostragem casual ou aleatéria simples, amostragem proporcional estratificada,
amostragem sistematica, métodos graficos para descrever conjunto de dados.

4 .Diagramas , grafico em linha ou em curva, gréficos em barras, graficos em colunas, grafico em
setores, diagrama de dispersdo, histograma, distribuicdo de frequéncia, tabela primitiva e rol,
distribuicdo de frequéncia, elementos de uma distribuicdo de frequéncia, apresentacao grafica da
distribuicdo de frequéncia — poligono de frequéncia, distribuicdo de frequéncia acumulada — ogiva

5. Medidas , medidas de tendéncia central, , média, média aritmética simples, média aritmética
ponderada, média geométrica simples, média geométrica ponderada, média para dados agrupados, moda,
moda para dados agrupados, mediana , mediana para dados agrupados, as separatrizes,

percentis, decis, quartis, percentis, decis e quartis para dados agrupados

6.Medidas de dispersdo ou variabilidade, dispersdo ou variabilidade, amplitude total

7 — Variancia, desvio padréo , variancia e desvio padrdo para dados agrupados, critérios de medicdo para
o desvio padréo - regra de chebyshev, regra empirica, escore padronizado (z-score)

8 - Medidas de assimetria e curtose, coeficiente de Pearson, coeficiente de bowley, medidas de curtose.

9 - Probabilidade, conceitos fundamentais, experimento aleatério, espago e ponto amostral,  evento,
eventos probabilisticos, eventos complementares, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos,
probabilidade condicional, processos estocasticos finitos e diagramas de arvore, teorema de bayes,
distribuicdo de probabilidade, conceito de variavel aleatéria discreta e continua, distribui¢do de
probabilidade de uma variavel aleatdria discreta, distribuicdo binomial,  propriedades da distribuicdo
binomial

Recursos disponiveis: (sugestao)
17. Quadro negro;
18. Projetor multimidiae notebook;
19. Rede Web;
20. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001. 495 p ISBN
8529400925.

WEBSTER, Allen; CASTRO, Helena Maria de Avila (Trad.).Estatistica aplicada & administracio e
economia. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2007. 633 p ISBN 9788586804700.

MORETTIN, Pedro Alberto,; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 540 p ISBN 978-85-02-13691-5.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 476 p
ISBN 8535215743

LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicacdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 752 p. ISBN
9788521616344.

MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nocoes de probabilidade e
estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. 408 p (Académica; 40) ISBN 9788531406775 (broch.).
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COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. rev. E atual. Sdo Paulo: E.Blucher, 2002. 266 p.
ISBN 9788521203001.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. 518p (Schaum) ISBN
9788534613002

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CIENCIAS JURIDICAS
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
LEGISLACAO TRABALHISTA ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO:

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR TITULACAO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Ao final do curso o aluno deveréa ser capaz de conhecer, planejar e aplicar as questdes envolvendo relagdes
trabalhistas.

DESCRICAO DA EMENTA:

Direito Trabalhista e Legislagdo Social: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Empregador, definicdo,
empresa individual e coletiva, caracteristicas, direitos e deveres. Empregado, defini¢do, caracteristicas,
direitos e deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho, identificacdo profissional, duracéo do trabalho,
salario minimo, férias, seguranca e medicina no trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho, protecao
ao trabalho da mulher, protecéo ao trabalho do menor, demais normas especiais de tutela. Contrato
Individual de Trabalho, remuneracdo, alteracdo, suspensao e interrupcao, rescisdo e aviso prévio,
estabilidades. Associagéo Sindical e Convengdo Coletiva do Trabalho, institui¢cdes sindicais, enquadramento
sindical, contribui¢do sindical, dissidios individuais e coletivos. Justica do Trabalho, 6rgdos da Justica do
Trabalho, composi¢éo e funcionamento. Previdéncia e Assisténcia Social, conceitos basicos de previdéncia e
assisténcia social, previdéncia publica, previdéncia privada. Legislacdo complementar. Aplicacéo pratica do
Direito Trabalhista e Legislacdo Social associados as diversas etapas do processo contabil (mensuracao,
reconhecimento e evidenciag&o).

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Critérios no Plano de Aula

22 Avaliacdo — Critérios no Plano de Aula

AVS - Critérios no Plano de Aula

Bibliografia Basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr Ed., 2013. 1104 p. ISBN
9788536124728.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 13.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011. 348p ISBN
9788522463671.

PAULDO, Vicente,; ALEXANDRINO, Marcelo (Colab.). Manual de direito do trabalho. 15. ed. rev. e atual.
S&o Paulo: Método, 2011. 550p ISBN 9788530935870.

Bibliografia Complementar:
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 37. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. 424p ISBN 9788502110953.

HORTA, Raul Machado. Direito constitucional. 5. ed. rev. atual. por: Juliana Campos Horta. Belo
Horizonte: Del Rey, 2010. xxix, 711p ISBN 9788538400844.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Cadigo civil: especial para contadores, livro II: do Direito da Empresa:
comentado com énfase em temas destacados, e anotados nos demais temas. 5. ed. rev. E atual. Curitiba:
Jurua, 2010. 415 p ISBN 9788536231624

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, v.8: direito da empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 970p ISBN 9788502106444.

VENEZIANO, André. Direito e Processo do Trabalho. 5.ed. rev. E atual. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 345p
(OAB nacional. Primeira Fase ; 6) ISBN 9788502149403

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE SOCIETARIA VVCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO (X)
CONTABILIDADE INTERMEDIARIA VCO00005 ALTERAGAO: NOME( ) CH
Q)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: MARIANA PEREIRA BONFIM TITULACAO: MESTRADO

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: MESTRE REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40H

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Subsidiar os discentes no desenvolvimento do estudo da Contabilidade como ciéncia social aplicada,
evidenciando suas aplicagdes no gerenciamento administrativo financeiro das organizagdes publicas e
privadas, enfatizando os ensaios: Escrituracdo contébil, demonstragdes contabeis como instrumento de
informacdo para tomada de decisGes Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

DESCRICAO DA EMENTA:

Operacg0es Fiscais, Tributérias e de Contribui¢des. Conceitos, Contabilizacéo da folha de pagamento,
contribuigdes previdenciarias, célculo de FGTS, IRRF, férias, 13° salario.

Mensuracéo e Reconhecimento de OperacGes: Normatizagdo, mensuracao e reconhecimento das
transacOes das sociedades empresarias, tais como: transages de mercadorias- CFC - NBC TG 16 (R1)-
Estoque- fretes e seguros, descontos obtidos, concedidos, condicional e incondicional.

Apuracdo e destinagdo do resultado, politica de dividendos - CFC - NBC TG 10 (R2)-o0 patrimdnio liquido,
Capital Social, Reservas de Capital, Ajustes de Avaliacdo Patrimonial, Reservas de Lucros, Ac¢des em
Tesouraria; Prejuizos Acumulados.

Ativo imobilizado - CFC - NBC TG 27 (R2)-métodos de depreciagdo, de amortizacao e de exaustdo,
vendas de ativos diversos (ganhos e perdas). CFC - NBC TG 28 (R2) — Propriedade para investimento —

Ativo Intangivel - CFC - NBC TG 04 (R2)
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos CFC - NBC TG 01 (R2)

Constituicdo de provisdes — aspectos introdutérios CFC - NBC TG 25 (R1)- e demais operacoes
necessarias a atividade das sociedades empresarias.

Recursos disponiveis: (sugestao)
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Quadro negro;

Projetor multimidia e notebook;

Rede Web;

Livros, periddicos e anais de congressos.

el NS S

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacéo — Critérios no Plano de Ensino

2% Avaliacdo — Critérios no Plano de Ensino

AVS- Critérios no Plano de Ensino

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

IUDICIBUS, Sérgio de, (Coord.); MARTINS, Eliseu (Coord.) (Rev.). Contabilidade introdutoria. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010. 335 p.

IUDICIBUS, Sérgio de, (Coord.). Contabilidade introdutéria: livro de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 248 p.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso De Contabilidade Intermediaria Em Ifrs E Cpc. 1.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar: (Cinco titulos)

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15.ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

SZUSTER, Natan. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societéaria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediéaria: participacfes societarias, fluxos de caixa,
valor adicionado. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 794 p.

IUDICIBUS, Sérgio de,; MARION, José Carlos,. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei
n.11.638/07 e lei n. 11.941/09. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO (X)
ESTATISCA APLICADA A ADMINISTRACAO ALTERACAO: NOME ()
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAQ: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

6. Proporcionar ao aluno instrumental matematico para aplicacdo nas demais disciplinas do curso,
procurando desenvolver nele o raciocinio l6gico e o poder de abstragdo para as praticas usuais no
exercicio de suas atividades profissionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

1.Estimacéo, - Nog¢des , dados e exemplos atuariais.
2.Estimativas pontuais e intervalares, intervalo de confianca , intervalo de confianca para médias

utilizando a distribuicdo normal, intervalo de confianca para médias utilizando a distribuicdo t de student,
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intervalo de confianca entre médias, intervalo de confianga para proporgoes, erro de estimacéo e
determinacgdo do tamanho de amostra

2. Teste de significancia,tipos de testes: unilaterais e bilaterais, .erros tipo i e tipo ii, etapas basicas em um
teste de hipdtese, teste de hipotese, teste para médias utilizando a distribuicdo normal, teste para médias
utilizando a distribuicéo t de student , testes entre médias, teste para proporcdes

3. Teste do qui-quadrado, teste de adequacéo do ajustamento, teste de aderéncia, tabelas de contingéncia —
teste de independéncia.

4. Andlise de variancia, conceitos relacionados a testes de diferencas entre médias, determinacao do
numero de graus de liberdade — f tabulado, teste de significancia utilizando tabela f, a tabela de analise de
variancia a nova.

5. Correlagéo linear simples, diagrama de disperséo, coeficiente de correlacdo linear de pearson e sua
interpretacdo

6. Analise de regressdo linear simples e maltipla, método dos minimos quadrados, erro padrdo da

estimativa, conceitos em analise de regressdo multipla.

Recursos disponiveis: (sugestao)
21. Quadro negro;
22. Projetor multimidiae notebook;
23. Rede Web;
24. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001. 495 p ISBN
8529400925.

WEBSTER, Allen; CASTRO, Helena Maria de Avila (Trad.).Estatistica aplicada & administrag&o e
economia. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2007. 633 p ISBN 9788586804700.

MORETTIN, Pedro Alberto,; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011. 540 p ISBN 978-85-02-13691-5.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 476 p
ISBN 8535215743

LEVINE, David M. Estatistica: teoria e aplicagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 752 p. ISBN
9788521616344.

MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nocdes de probabilidade e
estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. 408 p (Académica; 40) ISBN 9788531406775 (broch.).
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. rev. E atual. Sdo Paulo: E.Blucher, 2002. 266 p.
ISBN 9788521203001.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004. 518p (Schaum) ISBN
9788534613002
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FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGo
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E VCO
COMUNICACAO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRAGAO ALTERAGAO: NOME () CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Capacitar, compreender, analisar o dominio dos aspectos basicos da informatica e oferecer mecanismos
técnicos das principais ferramentas da gestdo da informatica aplicada aos processos gerenciais e
operacionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Historico de computador: evolugdo do computador.

2. Hardware de computador: cpu; memoria;e entrada e saida

3. Software de computador: softwares de sistema e aplicativo; linguagens de programacéo

4. Gerenciamento de dados e informagGes organizacionais: organizagéo e acesso aos dados; bancos de
dados; modelos de dados légicos

5. Fundamentos de rede e telecomunicaces: sistema de telecomunicacdes; servicos e protocolo de redes;
tipos de redes de computadores.

6. Fundamentos de internet: definicdo; operacdo; servigos; intranets e extranets.

7- introducdo ao Sistema publico de escrituracdo digital — SPED.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
FARRER, Harry [et al.]. Programagédo estruturada de computadores: algoritmos estruturados. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999.

ARAUJO, Luis Cesar Gongalves de. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos: administrando organizag¢fes por meio de processos de
negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisfes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Projeto de algoritmos: fundamentos, analise e exemplos da
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internet. Porto Alegre: Bookman, 2004.
ALMEIDA, Mério de Souza; SCHENINI, Pedro Carlos. Informéatica para administradores.
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
MODELOS MATEMATICAS E ESTATISTAS
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
ADMINISTRACAO FINANCEIRA ALTERAGAO: NOME () CH(
)

DEPARTAMENTO DE EXECUGAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

7. Proporcionar aos alunos as ferramentas necessarias para a avaliagdo de projetos financeiros e de
orcamento de capital e habilita-los a tomar decisdes nas area investimentos e financiamento de atuacao
da empresa.

DESCRICAO DA EMENTA:

O Papel e 0 ambiente da administragdo financeira - Finangas e empresas - A fungdo de administracéo
financeira - Objetivo da empresa.

Demonstracdes financeiras e sua analise - Relatorio da administracdo - Utilizag&o dos indices financeiros -
Indices de valor de mercado - Analise completa de indices.

Fluxos de caixa e planejamento financeiro - Analise do fluxo de caixa da empresa - Processo de
planejamento financeiro - Planejamento de caixa: orgamentos de caixa - Planejamento de resultados:
demonstracgdes projetadas - Elaboragéo projetada de resultado .

Capital de giro e gestdo de ativos circulantes - Fundamentos do capital de giro liquido - Ciclo de conversao
de caixa - Administragdo de estoques - Administracdo de contas a receber - Administracéo de recebimentos
e pagamentos .

Gestdo de passivos circulantes - Fontes de empréstimos de curto prazo com e sem garantia.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
25. Quadro negro;
26. Projetor multimidiae notebook;
27. Rede Web;
28. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

LEMES JUNIOR, Antbnio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 603 p ISBN 9788535238044.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323
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ASSAF NETO, Alexandre,; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracao financeira. 2. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2011. 836p ISBN 9788522462315.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo financeira: uma abordagem brasileira.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. [252]p ISBN 9788576056690.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 587 p ISBN 9788522468904.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracdo financeira: corporate
finance. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 776 p ISBN 8522429421.

BREALEY, R. A.; MYERS, Stewart C.; MARCUS, Alan I.,. Fundamentos de administracdo financeira. 3.
ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002. 807 p ISBN 8586804339.

PADOVEZE, Clovis Luis,. Introducéo a administracéo financeira: textos e exercicios. S&o Paulo: Cengage
Learning, c2005. 299p. ISBN 9788522104727

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CoDIGO
CONTABILIDADE GERENCIAL VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE DE CUSTOS VCO00001 ALTERACAO: NOME( ) CH
()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR:ARLINDO DE OLIVEIRA FREITAS TITULACAO:MESTRADO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: CONTADOR REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Identificar e compreender os elementos e fatores de custos, bem como, entender e aplicar os métodos e
técnicas de mensuragdo e contabilizagdo de custos nas empresas. Os sistemas de custeio.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos,
custos controlaveis e ndo controlaveis. Custos primarios e custos de transformacéo. Objeto de custeio.
c) Controle e Registro Contabil de Custos: Apuracdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servicos
Vendidos. Custos com mao de obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao de obra. Custos com
Materiais Diretos e Indiretos. Alocacgdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de
embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios
de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos.

e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulacéo de custos por ordem de produgdo ou encomendas.
Acumulacao de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragéo.
Equivalente de producéo.

d) CFC - NBC TG 16 (R1)- Estoque — Reconhecimento — Mensuragéo e Evidenciagéo.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web:;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
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12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 308 p
ISBN 9788522460335.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010. 370p ISBN 9788522459407.
SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz dos Santos. Gestdo de custos: contabilidade, controle e
andlise. Sao Paulo: Atlas, 2010.[251]p ISBN 9788522458813

Bibliografia Complementar:

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico. Gestdode custos e formacéo de precos:
conceitos, modelos e instrumentos: abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3.ed.
Séao Paulo: Atlas, 2009. 254 p. ISBN 9788522455362

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestéo de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 390 p. ISBN 978-
85-02-05124-9.

HIRSCHFELD, Henrique,. Engenharia econdmica e analise decustos: aplica¢des praticas para
economistas, engenheiros, analistasde investimentos e administradores. 7.ed. rev., atual. eampl. SdoPaulo:
Atlas, 2000. 519 p ISBN 9788522426621 (broch.).

PEREZ JUNIOR, José Hernandez.; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestado
estratégia de custos: textos e testes com as respostas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 338p
ISBN97888522463503.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2. ed. rev. E ampl. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007. 208p ISBN9788276050865 (broch.).

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobIGo
Contabilidade Societéaria VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGCAO (X)
ELABORAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS vco00006 ALTERACAO: NOME( ) CH
()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Apresentar aos alunos conhecimentos mais aprofundados sobre a composicéo e avaliagdo do patrimdnio
das entidades assim como sua adequada evidenciacao através dos relatorios contabeis.

DESCRICAO DA EMENTA:

a)Introducdo as demonstragdes contabeis: evidenciacdo, integracdo e comparacao das normas (lei n°
6.404/76 e alteracBes, e Normas Brasileiras de Contabilidade);

b) Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio: revisdo dos principais conceitos,
estrutura e elaboracdo; Evento subsequente.

¢) Demonstracdo do Resultado Abrangente: conceitos gerais, estrutura e elaboragéo;

d) Demonstracao dos Lucros e Prejuizos Acumulados: conceitos gerais, estrutura e elaboracao;

e) Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido: conceitos gerais, estrutura e elaboracdo, principais
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diferencas entre a DLPA e a DMPL;

f) Demonstracdo do Fluxo de Caixa: conceitos gerais, atividades operacionais, de financiamento e de
investimento, métodos direto e indireto, relacdo entre a DFC, o BP e a DRE, estrutura e elaboracao;

g) Demonstracdo do Valor Adicionado: conceitos gerais, relacdo entre DVA e PIB, modelos de DVA,
estrutura e elaboracéo;

h) Notas Explicativas;

i)Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

i) NBCTG 03 - NBCTG 09 — NBCTG 21 — NBCTG 23 —NBCTG 24- NBCTG 26 — NBCTG 31 -NBCTG
35

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliagdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica: _ ) )
IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 794 p.

ERNST & YOUNG; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus Normas Brasileiras. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 415p.

UDICIBUS, Sérgio de,; MARION, José Carlos,. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei
n.11.638/07 e lei n. 11.941/09. 9.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 432p.

Bibliografia Complementar:

NYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional: causas das diferengas internacionais, convergéncia
contabil internacional, estudo comparativo entre paises, divergéncias nos critérios de reconhecimento e
mensuracéo.... 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 157 p.

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para graduag&o: texto, estudos de
casos e questdes de maltipla escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 232p.

IUDICIBUS, Sérgio de, (Coord.). Contabilidade introdutéria: livro de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 248 p.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antbnio. Elaboracdo e analise das demonstracdes
contabeis. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos,. Contabilidade empresarial: livro de exercicios. 10.ed. atual. S&o Paulo: Atlas,
2011.
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Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA E METODOS VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO(X)
TEORIA DA CONTABILIDADE | VCO00016 ALTERACAO: NOME( ) CH
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Proporcionar o aprendizado da Teoria da Contabilidade com sua evolugdo historica, doutrinaria bem como
capacitar para a leitura, compreensdo e producéo da literatura contabil; com vistas a prover-lhes de
subsidios para continuar no aprendizado da Ciéncia Contabil com propriedade e critica construtiva.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) A Teoria da Contabilidade X Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Conceito e objetivos.
Usuarios e suas necessidades de informag&o. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade.

b) Escolas ou doutrinas na historia da Contabilidade.

c) Evolugdo historica da Contabilidade.

d) A Teoria da contabilidade X Reconhecimento e mensurag&o de ativos, passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Capital fisico, financeiro e sua manutengao.

e) Patrimdnio Liquido e suas teorias.

f) Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC n.° 750/93 e altera¢Ges posteriores.

g) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.° 1.328/11.

h) Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos. Teoria da contabilidade: abordagem
contextual, histérica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347p ISBN 9788522458417.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 328p ISBN 9788522461714.

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge,; PEDERNEIRAS, Marcleide Maria Macedo. Estudando
teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 357p ISBN 9788522455409

Bibliografia Complementar:

HENDRIKSEN, Elton S. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 549p.

ERNST & YOUNG:; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus Normas
Brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 415p ISBN 9788522457557

IUDICIBUS, Sérgio de,; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria avancada da contabilidade. Sao Paulo:
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Atlas, c2004. 300p ISBN 9788522437757.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos,. Historia da contabilidade: foco na evolugdo das Escolas do
Pensamento Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 170p ISBN 9788522450886

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para graduacao: texto, estudos de
casos e questdes de maltipla escolha. S&o Paulo: Atlas, 2010. 232p ISBN 9788522458240.

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E VCO
COMUNICACAO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS ALTERAGAO: NOME () CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Apresentar os fundamentos do Sistema de Informacdo Contabil e seus subsistemas. Enfatizar a integragdo
dos Sistemas de Informagdo Contébil dentro de um sistema integrado de gestdo empresarial (tecnologia
ERP),desenvolver habilidades voltadas para a implantagéo e controle de sistemas computadorizados nas
areas de contabilidade e financgas

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Nocdes Basicas sobre Governo Eletronico na area Contébil e Fiscal.

1.1. Os recursos oferecidos pelo Governo Eletronico brasileiro e suas exigéncias.

1.2. A Certificacdo Digital para a seguranca nas redes de computadores.

1.3. O Sistema Publico de Escrituragdo Digital Brasileiro.

1.3.1. A Nota Fiscal Eletronica.

1.3.2. A Escrituragdo Contabil e Fiscal Eletronica.

1.4 O padrdo XBRL (Extensible Busisness Reporting Language).

2. Fundamentos de Sistema de InformacGes Gerenciais (SIG).

2.1 Sistema e Sistema de informagdes conceitos, parametros e componentes.

2.1.1 Composicdo - Subsistemas, super-sistemas, processador, sensor de retroalimentacao, interfaces e
limites

2.1.2. Parametros - Entradas, saidas e feedbacks.

2.1.3. Conceituagdo O objetivo da adaptabilidade ao ambiente.

2.1.4 O sistema de informag&o dos dados ao relatorio como um produto de informag&o do computador
para a qualidade do processo decisorio.

2.1.5. O conhecimento e a sabedoria dos seus usuérios como limites do sistema.

2.2. Nogdes de tratamento de dados e fluxo de informagdes no processo decisério gerencial contabil.

2.2.1. O processo decisorio contabil.

2.2.2. Os tipos de dados e informacdo nas empresas operacional, gerencial, executiva e estratégica.

2.2.3. Sistemas de informac@es de processamento de transagdes, sistemas de informagdes gerenciais
(SIG) e sistemas de informacBes executivos.

3. O Sistema de Informacédo Contabil (SIC) e seus subsistemas.

3.1. Processamento de Pedidos

3.2. Controle de Estoque
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3.3. Contas a Receber
3.4. Contas a Pagar
3.5. Folha de Pagamento
3.6. Livro Razdo Geral
4. O Sistema de Informacéo Financeira e seus subsistemas.
4.1. Administracdo de Caixa
4.2. Administracdo de Investimentos
4.3. Orcamentos de Capital
4.4, Planejamento Financeiro
5. Redes de computadores.
5.1 As redes Internet, Extranet e Intranet.
5.2 As redes EDI (Eletronic Date Interchange)
6. O SIC integrado aos sistemas da gestdo empresarial contemporénea
6.1. Sistemas Integrados de Gestdo (ERP)
6.2. E-business para o Atacado (B2B)
6.3. Comércio eletrdnico para o Varejo (B2C).

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:

TURBAN, Efraim,; RAINER, Rex Kelly; POTTER, Richard E.; MARIANO, Sandra Regina Holanda
(Colab.); BOGHI, Claudio (Colab.) (Coord.). Introducdo a sistemas de informagdo: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 364 p. ISBN 9788535222067 (broch.).

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informag&o contabeis: fundamentos e analise. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009. 331 p ISBN 9788522456932.

RAINER JUNIOR, R. Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdugdo a sistemas de informag&o: apoiando e
transformando negdcios na era da mobilidade. S&do Paulo: Campus, c2012. 454p ISBN 9788535242058
(broch.).

Bibliografia Complementar:

CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos: administrando organizag¢fes por meio de processos de
negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

O'BRIEN, James A. Sistemas de informac&o e as decisfes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

ALMEIDA, Mario de Souza, SCHENINI, Pedro Carlos. Informéatica para administradores.
Floriandpolis: Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.
TURBAN, Efraim,; RAINER, Rex Kelly; POTTER, Richard E.; MARIANO, Sandra (Cons. edit.).
Administracdo de tecnologia da informag&o: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 618 p. ISBN
9788535215717.

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacao: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 282 p. ISBN 85-02-04249-1.
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FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICAGAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CIENCIAS JURIDICAS
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
LEGISLACAO TRIBUTARIA ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Oferecer uma visao estruturada sobre o processo de gestao de tributos na organizacéo, envolvendo a
identificacdo, analise e selecdo das principais alternativas de tributagdo disponiveis na legislacdo vigente.

DESCRICAO DA EMENTA:

Direito e Legislagdo Tributaria: Aspectos Legais do Direito Tributario, ordem econdmica e financeira,
sistema Tributario Nacional, finangas publicas, principios constitucionais tributarios, poder de tributar,
Cadigo Tributario Nacional. Competéncia Tributéria, limitacdes, poderes e atributos, competéncia tributéria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia cumulativa, comum e residual.
Receitas Publicas e Tributos, conceito e classificacdo de receitas, conceito e classificacdo de tributos,
impostos, taxas e contribui¢cdes de melhorias, contribuicBes parafiscais e empréstimo compulsorio,
distribuicdo de receitas tributarias. Normas Gerais de Direito Tributério, legislacao tributaria, obrigacdo
tributaria (principal ou acessoria), crédito tributario e administragdo tributéria. llicito Tributario, infracdes
tributérias, san¢des administrativas e penais, crimes fiscais. Contencioso Tributario, processo administrativo
tributario, processo judicial, conselhos de contribuintes. Fato gerador, base de calculo, aliquotas e apuracdo
dos tributos federais. Legislacao federal aplicavel a tributos estaduais e municipais. Aplicacdo pratica do
Direito e Legislacdo Tributéria associados as diversas etapas do processo contabil (mensuragéo,
reconhecimento e evidenciacgao).

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

12 Avaliacdo — Critérios no Plano de Aula

22 Avaliacdo — Critérios no Plano de Aula

AVS - Critérios no Plano de Aula

Bibliografia Bésica:

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 423 p ISBN 9788522462735
FABRETT]I, Laudio Camargo; FABRETT]I, Dilene Ramos. Direito tributério para os cursos de
administracdo e ciéncias contabeis. 7. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 184 p ISBN 9788522453085.
DIREITO econbémico regulatério, volume 1. Rio de Janeiro: Ed. Da Fundagdo Getulio Vargas, 2008. 162p
(Direito empresarial) ISBN 9788522506712.

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
construcdo do novo modelo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 453p ISBN 9788502091269.

CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de. Codigo tributario nacional comentado. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010. 387 p ISBN 9788502092754.
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MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito,. Cdigo tributario nacional: anotagdes a Constituicdo, ao Cédigo
Tributario Nacional e as leis complementares 87/1996 e 116/2003. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 525p ISBN
9788522451937

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 18. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2011. 464p ISBN 9788571478091.

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentos tributérios: IPI, ICMS e ISS : guia pratico do
gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 369p.
ISBN 9788522456031 (broch.).

FORMULARIO N° 13 —ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGo
FINANCAS EMPRESARIAIS
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO (X)
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EMPRESARIAL VADO00157 ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 60 H/A TEORICA: 60 H/A PRATICA:
ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

8. Proporcionar aos alunos as ferramentas necessarias para a avaliacéo de projetos e de orgamento de
capital e habilitd-los a tomar decisdes nas area investimentos e financiamento de atuacdo da empresa.

DESCRICAO DA EMENTA:

Fluxos de caixa e or¢camento de capital - O processo de orgamento de capital - Os fluxos de caixa relevantes
- Determinacéo do investimento inicial - Determinag&o das entradas operacionais de caixa -Determinagdo do
fluxo de caixa terminal -Sintese dos fluxos de caixa relevantes -Técnicas de orcamento de capital.

Visdo geral das técnicas de orgamento de capital - Valor presente liquido (VPL) - Taxa interna de retorno -
Risco e refinamentos em orcamento de capital - Introducdo a risco em orgamento de capital -Enfoques
comportamentais para lidar com o risco - Consideragdes sobre risco internacional - Taxas de desconto
ajustadas por risco - Custo de capital - Visdo geral de custo de capital - O custo de capital de terceiros a
longo prazo - O custo de a¢des preferenciais - O custo de capital proprio.Custo médio ponderado de capital
- Custo marginal e decisGes de investimento.

Estrutura de capital de empresa - O enfoque LAJI-LPA sobre a analise da estrutura de capital -
Escolha da estrutura 6tima de capital - Custo e estrutura de capital (Teoria tradicional e Modigliani-Miler) -
Politica de dividendos - Fundamentos de dividendos - A relevancia da politica de dividendos - Fatores,
tipos e politicas que afetam o dividendos.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
29. Quadro negro;
30. Projetor multimidiae notebook;
31. Rede Web;
32. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

Bibliografia Basica:
LEMES JUNIOR, Ant6nio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de Janeiro:
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Elsevier, 2010. 603 p ISBN 9788535238044.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323

ASSAF NETO, Alexandre,; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 836p ISBN 9788522462315.

Bibliografia Complementar:

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo financeira: uma abordagem brasileira.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009. [252]p ISBN 9788576056690.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 587 p ISBN 9788522468904.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracdo financeira: corporate
finance. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 776 p ISBN 8522429421.

BREALEY, R. A,; MYERS, Stewart C.; MARCUS, Alan I.,. Fundamentos de administracdo financeira. 3.
ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002. 807 p ISBN 8586804339.

PADOVEZE, Clovis Luis,. Introducéo a administracdo financeira: textos e exercicios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2005. 299p. ISBN 9788522104727

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobpIGOo
VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGAO(X)
TEORIA DA CONTABILIDADE Il VCO00017 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: TEORICA: PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Proporcionar o aprendizado da Teoria da Contabilidade e sua relagdo com a pesquisa e investigagdo contabil
para capacitar para a leitura, compreensao e producgdo da literatura contébil; com vistas a prover-lhes de uma
visao critica e construtiva da ciéncia contabil.

DESCRICAO DA EMENTA:

1- A pesquisa e a investigacao cientifica em contabilidade —Teoria normativa- surgimento da abordagem
positivista - Visdo positivista da contabilidade (HME, Teoria da firma e da agéncia, CAPM).

2 - Perspectiva da Pesquisa em Teoria da Contabilidade: paradigmas e relevancia. Diferentes abordagens
para a pesquisa em Teoria Contabil.

3 - Teoria da Agéncia, dos Contratos. Regulagdo Contabil.

4-Contabilidade Internacional: Harmonizagao ou Convergéncia?

5- Visdo neopatrimonialista da contabilidade.

6— Os métodos de pesquisa aplicados a contabilidade e sua relagdo com a teoria da contabilidade.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web:;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:
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12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos. Teoria da contabilidade: abordagem
contextual, historica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347p ISBN 9788522458417.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tibdrcio. Teoria da contabilidade. 2.ed. S&o Paulo: Atlas,
2011. 328p ISBN 9788522461714,

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge,; PEDERNEIRAS, Marclei de Maria Macedo. Estudando
teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 357p ISBN 9788522455409

Bibliografia Complementar:

HENDRIKSEN, Elton S. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 549p.

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus Normas
Brasileiras. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 415p ISBN 9788522457557

IUDICIBUS, Sérgio de,; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
€2004. 300p ISBN 9788522437757.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos,. Historia da contabilidade: foco na evolugéo das Escolas do
Pensamento Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 170p ISBN 9788522450886

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para graduacao: texto, estudos de
casos e questdes de maltipla escolha. S&o Paulo: Atlas, 2010. 232p ISBN 9788522458240.

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiIGo
CONTABILIDADE GERENCIAL VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGo CRIAGCAO (X)
ANALISE DE CUSTOS VCO000018 ALTERACAO: NOME ( ) CH(
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: CONTADOR REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 Hs DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

O objetivo da disciplina é evidenciar ao futuro gerente contabil como deve ser implementada a contabilidade
custos para fins de deciséo, planejamento e controle, com uma visdo sistémica orientada ndo s6 como fazer,
mas o0 que fazer.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Objetivos da contabilidade Gerencial. Distin¢do da contabilidade financeira, evolucdo, Desafios, estrutura
fundamental para o estudo, plano de contas, Conceitos Basicos e implementagdo da contabilidade gerencial.
b) Custos para tomada de decisdo. Sistema de custeio: Método do custeio variavel, absorcéo, custeio pleno
(RKW),ABC, Ponto de equilibrio, contabil, financeiro e econdémico, Mix e vendas, margem seguranca,
margem de contribuicdo, alavancagem operacional, formac&o de preco de venda.

C)) A gestdo estratégica de custos. Comportamento dos custos e volume de produgdo, decisdes entre comprar
ou fabricar. Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados.

d) Anélise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuicao.

e) Custos Conjuntos. Apropria¢do dos custos conjuntos aos coprodutos e subprodutos.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;

80




3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

ATKINSON, Anthony A.; CASTRO, André Olimpio MosselmanDu Chenoy; FAMA, Rubens.
Contabilidade gerencial. 3. ed. SdoPaulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522463268.

HORNGREN, Charles T.; SUDEM, Gary L.; STRATTON,William O. Contabilidade gerencial. 12. ed. S&o
Paulo: Prentice-Hall, 2004. 560 p. ISBN 9788587918475.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfogue em sistema de informacéo contabil. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.641 p ISBN 9788522460755.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Ricardo Lopes; MARIO, Poueri do Carmo; AQUINO,André Carlos Busanelli de.
Contabilidade gerencial: mensura¢do,monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 429p ISBN
9788522448098.

PARISI, Clatdio; MEGLIORINI, Evandir. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 353p ISBN
9788522461004

WARREN, Carl S.. Contabilidade gerencial. 2. ed. Sdo Paulo:Thomson, 2008. 587p. ISBN 9788522105571
(broch.).

HIRSCHFELD, Henrique,. Engenharia econdmica e analise decustos: aplicacdes préaticas para economistas,
engenheiros, analistasde investimentos e administradores. 7.ed. rev., atual. E ampl. SdoPaulo: Atlas, 2000.
519 p ISBN 9788522426621 (broch.).

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico. Gestdode custos e formacdo de precos:
conceitos, modelos e instrumentos: abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009. 254 p. ISBN 9788522455362

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiIGo
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO (X)
AUDITORIA CONTABIL | 023 ALTERACAO: NOME () CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Proporcionar ao discente a visdo pratica e tedrica da auditoria, demonstrando os principais procedimentos e
técnicas de auditagem aplicaveis em diferentes segmentos das atividades empresariais,

DESCRICAO DA EMENTA:

a Conceito e Aplicacdo da Auditoria Contabil: Conceitos. Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de
Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle interno. Papéis de trabalho. NBC PA 1, 290

Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguracéo. Origem do termo e definigdes. Asseguracdo razoavel
xasseguracdo limitada. Conclusdo do Auditor nos relatérios emitidos em trabalhos de asseguracéo.
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Aceitacdo de um trabalho de asseguracdo. Elementos de um trabalho de asseguracdo. NBC TA 1, 200 e 210

Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com as Normas de
Auditoria. Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de Qualidade na Auditoria de
Demonstracdes Financeiras. Documentacdo da Auditoria. Responsabilidade do Auditor em Relacéo a
Fraude, no Contexto da Auditoria. Consideracgdes de Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstragdes
Contébeis. ComunicagGes com 0s Responsaveis pela Governanga. Comunicagdes de Deficiéncias no
Controle Interno. NBC TA 220, 230, 300, 510 e 320

Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Financeiras e Trabalhos Iniciais. Identificacdo e Avaliagdo
dos Riscos de Distorcdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e de seu Ambiente. Materialidade
no Planejamento e na Execucdo da Auditoria. Avaliacdo das DistorcGes Identificadas Durante a Auditoria.
Respostas do Auditor aos Riscos Avaliados. - NBC TA 240, 250, 315, 330, 500, 501, 505, 510, 520, 540,
550, 570, 600, 610 e 620

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

12 Avaliacdo — Prova - Trabalho

22 Avaliagdo — Prova - Trabalho

AVS - Prova

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti,. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 517 p ISBN 978-85-224-5864-6.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 674 p ISBN 978-85-224-
6238-4.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; FERNANDES, Antonio Miguel; RANHA, Antbénio; CARVALHO, José
Carlos Oliveira de. Auditoria das demonstracfes contébeis. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011. 183 p.
(Gestéo financeira, controladoria e auditoria). ISBN 9788522508648 (broch.).

Bibliografia Complementar: (Cinco titulos)

CREPALDI, Silvio Aparecido,. Auditoria contabil: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 770 p
ISBN 9788522463732.

AGUILERA AVALOS, José Miguel; INSTITUTO CHIAVENATO DE EDUCACAO. Auditoria e gestdo
de riscos: inclui a lei Sarbanes-Oxley e o informe COSO. S&o Paulo: Saraiva, 2009. 172p ISBN
9788502086500.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Introducéo & auditoria operacional. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV Ed.,
2008. 187p (Colecdo FGV Pratica) ISBN 9788522506897 (broch.)

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHNSTONE, Karla M. Auditoria. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. 743 p ISBN 978-85-221-0903-6.

LONGO, Claudio Gongalo. Manual de auditoria e revisdo de demonstragdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas,
2011. xxiv, 409p ISBN 9788522461608.
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FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA DA ADMINISTRAGAO E DAS ORGANIZAGOES VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
LABORATORIO DE GESTAO SIMULADA | VAD00054 ALTERACAO: NOME ( ) CH(

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Desenvolver a capacidade de integrar conhecimentos das disciplinas, da experiéncia profissional e da vida.
Recuperar a visio SISTEMICA da organizag&o, integrando conhecimentos adquiridos; Incluir o
AMBIENTE EXTERNO nas preocupagdes gerenciais; Desenvolver ESPIRITO CRITICO, vital na tomada
de deciséo; Estimular a TRANSPOSICAO DA APRENDIZAGEM para a vida profissional através da
metodologia de simula¢des organizacionais.

DESCRICAO DA EMENTA:

I. Jogos de Empresas e Simulagdes Organizacionais

. Aprendizagem vivencial.

2 Definigdes de jogo de empresas.

3 Processos decisorios nos jogos de empresas.
4 Fundamentos da gestdo simulada.

5 Integracdo dos modelos e técnicas de gestéo.
I

1

2

|

1

2

[3XY

I. Laboratorio de Gestdo Empresarial e Pesquisa em Administragéo
Simuladores Jogos de Empresas e Laboratério de Gestao.
Din&mica do Laboratorio de Gestao.

Como fazer pesquisas no laboratério de gestéo.

Roteiro de pesquisa em administracéo.

I1. Elaboracdo de Projeto de Pesquisa.

Convite para Iniciacao Cientifica.

Monografia Racional: modelo completo.

Estrutura de um trabalho cientifico.

Elaboracédo de projeto de pesquisa

3
4

3
4

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro,; CARIGNANO, Claudia;GONZALEZ ARAYA, Marcela Cecilia;
CARIGNANO, Claudia. Tomada de decisfes em cenarios complexos: introducdo aos metodos discretos do
apoio multicritério a decisdo. S&o Paulo: Pioneira, 2004. 168 p. ISBN 8522103542.

PORTER, Michael E., Vantagem competitiva, 272 edicdo, Campus, 2004.1. SAUAIA, A.C.A. Gestdo da
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Estratégia: um guia préatico. FEA/USP - 2007.

HASHIMOTO, Marcos. Praticas de empreendedorismo: casos e planos de negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2012. 209p ISBN 9788535256994 (broch.).
Bibliografia Complementar:
GHEMAWAT, Pankaj. A estratégia e o cenario dos negocios. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2012. 215 p.
ISBN 9788577809141.
CASTRO, Cleber Carvalho de; STADLER, Humberto. Estratégias competitivas: estudos e casos. 1. ed.
Curitiba: Jurua, 2004. 223 p. ISBN 85-362-0861-9.
Mintzberg, Henry et al (2006). O Processo da Estratégia. Ed. Bookman. 40. Edigao
Porter, Michael E. (2005). Estratégia Competitiva — Técnicas para Andlise de Industrias e da Concorréncia.
Ed. Campus. 20 Edicéo.
MINTZBERG, Henry. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003. 334 p. ISBN 85-224-3399-2.
PENG, Mike W. Estratégia global. Sdo Paulo: Thomson, 2008. 392 p. ISBN 9788522105687

FORMULARIO N° 13— ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA \VCO
__NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS vco00007 ALTERAGCAO: NOME( ) CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Capacitar os alunos a analisar tecnicamente as demonstra¢des contabeis divulgadas pelas empresas, visando
extrair informacdes sobre desempenho e situagdo econdmico-financeira.

DESCRICAO DA EMENTA:

Analise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de Endividamento. indices de rentabilidade.
Prazos médios de renovacao de estoques, recebimento de vendas e pagamento de compras. Ciclo
operacional e financeiro. Andlise do capital de giro. EBITDA. ISE. Anélise dos indicadores de mercado com
base dos relatérios da administracao.

Recursos disponiveis:
33. Quadro negro;
34. Projetor multimidia e notebook;
35. Rede Web;
36. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

1?2 Avaliacdo - Prova — Trabalho

22 Avaliagdo — Prova — Trabalho

AVS- Prova

Bibliografia Basica:

1. MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

2. SILVA, José Pereira da,. Andlise financeira das empresas. 11. ed. atual. S&o Paulo: Atlas, 2012.

3. SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracGes contébeis. 3. ed.
ampl. e atual. conforme Lei n.11.638/07, Lei n.11.941/09 e Pronunciamento. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

84




Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre,. Estrutura e analise de balan¢o: um enfoque econémico - financeiro. 9.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal. A andlise contabil e financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 329p (Desvendando as
financas ; 4).

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LEMES JUNIOR, Anténio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo.
Administracéo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

FORMULARIO N° 13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE SOCIETARIA VVCO
NOME DA DISCIPLINA CopbiGo CRIACAO (X)
CONTABILIDADE AVANGCADA VCO00008 | ALTERAGAO: NOME () CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUGCAO: CIENCIAS CONTABEIS
CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:
PROFESSOR: TITULAGCAO:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Apresentar aos alunos conhecimentos mais aprofundados sobre a composicao e avaliacdo de investimentos,
equivaléncia patrimonial e consolidagdo de demonstragdes contabeis.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Partes Relacionadas: transagdes com partes relacionadas; divulgacdo — CFC - NBC TG 05;

b) Investimento em Coligada, Controlada e em Empreendimento controlado em conjunto: diferenca entre
coligadas, controladas e controladas em conjunto; equivaléncia patrimonial; equivaléncia reflexa: outros
resultados abrangentes — CFC — NBC TG 18;

c) Combinacédo de Negdcios — CFC NBC TG 15;

d) Neg6cios em conjunto — CFC NBC TG 19;

e) Demonstragdes combinadas e consolidadas — CFC ITG 09;
f)Divulgagéo de Participages em outras Entidades - CFC NBCTG45;

g) Efeitos das mudancas nas taxas de cAmbio e conversao de demonstracdes contabeis - CFC NBCTG 02;

Recursos disponiveis:
37. Quadro negro;
38. Projetor multimidia e notebook;
39. Rede Web;
40. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova

22 Avaliacéo - Prova
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AVS

DISCIPLINA OFERECIDA PARA O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S) :

CIENCIAS CONTABEIS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. IUDICIBUS, SERGIO DE,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA: APLICAVEL A TODAS AS SOCIEDADES. SAO
PAULO: ATLAS, 2010. 794 .

2. PEREZ JUNIOR, JoSE HERNANDEZ.; OLIVEIRA, LUis MARTINS DE. CONTABILIDADE AVANCADA:
TEXTO E TESTES COM AS RESPOSTAS. 7.ED., ATUALIZADA PELAS LEIS N. 11.638/07 E 11.941/09. SAO
PAULO: ATLAS, 2010.

3. ALMEIDA, MARCELO CAVALCANTI,. CURSO DE CONTABILIDADE AVANCADA EM IFRS E CPC:
ATENDE A PROGRAMACAO DO 4° ANO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS. SAO PAULO: ATLAS, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MARION, Jose CARLOS,; REIS, ARNALDO CARLOS DE REZENDE,. CONTABILIDADE AVANCADA: PARA
CURSOS DE GRADUACAO E CONCURSOS PUBLICOS. SAO PAULO: SARAIVA, 2006.

2. ALMEIDA, MARCELO CAVALCANTI,. CONTABILIDADE AVANCADA: TEXTOS, EXEMPLOS E EXERCICIOS
RESOLVIDOS. 2.ED., ATUALIZADA PELAS LEIS N. 11.638/07 E 11.941/09. SA0 PAULO: ATLAS, 2010.

3. ERNST & YOUNG; FUNDA(;AO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E
FINANCEIRAS. MANUAL DE NORMAS INTERNACIONAIS DE CONTABILIDADE: IFRS VERSUS NORMAS
BRASILEIRAS. 2. ED. SAO PAULO: ATLAS, 2010. 415p.

4. |UDICIBUS, SERGIO DE,; MARION, JOSE CARLOS,. CONTABILIDADE COMERCIAL: ATUALIZADO
CONFORME LEI N.11.638/07 E LEI N. 11.941/09. 9.eD. SAO PAULO: ATLAS, 2010. 432p.

5. ALMEIDA, MARCELO CAVALCANTI,. IFRS NA PRATICA: PERGUNTAS E RESPOSTAS COM EXEMPLOS.
SAO PAULO: ATLAS, 2012.

FORMULARIO N° 13— ESPECIFICAGAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE TRIBUTARIA | VCO00009 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: ANDERSON NUNES FRAGA TITULAGCAO: MESTRADO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: ASSISTENTE REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 - DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

E dotar o aluno de conhecimentos sobre a matéria tributaria, oferecendo a possibilidade de realizar a
gestdo fiscal tributaria das pessoas fisicas e juridicas com o menor custo possivel e dentro da licitude que
nosso ordenamento juridico permite.

DESCRICAO DA EMENTA:

10. 1 - Regimes tributarios: Calculos, documentagdo e contabilizacdo de tributos e contribuicGes federais —
Lucro Real, Presumido e Arbitrado Imposto de renda das pessoas juridicas;

11. 2. Impostos sobre produtos industrializados — célculo e contabiliza¢éo
3. COFINS e PIS/PASEP — cumulativo e ndo cumulativo
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13. 4- Contribuicdo para o INSS.
5- Imposto sobre operacdes de circulagio de mercadoria e de prestacdo de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacéo - ICMS.
15. 6- Imposto sobre prestacdo de servigos - ISS.
16. 7. SIMPLES NACIONAL.
17. 8.Pessoa Fisica e Outros tributos e contribuicdes.

Recursos disponiveis: (sugestao)
41. Quadro negro;
42. Projetor multimidia e notebook;
43. Rede Web;
44. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliagdo — Prova

22 Avaliacdo — Prova

AVS- Prova

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

FABRETT]I, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributérios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. S&o Paulo:Freitas Bastos, 2011.
SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresas tributadas pelo lucro real: interpretagdo e pratica.
Séo Paulo: Atlas,2007.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentos tributarios: IPI, ICMS e ISS: guia pratico do
gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. E ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRASIL. [CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL]; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia;
NICOLETT]I, Juliana (Colab.).Cddigo tributario nacional e Constituicdo Federal. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

FABRETT]I, Laudio Camargo; FABRETT]I, Dilene Ramos. Direito tributério para os cursos de
administracédo e ciéncias contébeis. 8.ed. rev. e atual. com a Lei Complementar n.118/05. S&o Paulo:

Atlas, 2011.

REZENDE, Fernando. A reforma tributéria e a federacdo. Rio de Janeiro: FGV Ed., 20009.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 3. ed. rev. e atual. conforme Lei n°11.638/2007 e
Medida Provisoria n°449/2008. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

FORMULARIO N° 13 —~ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTROLADORIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIAGCAO (X)
CONTROLADORIA ESTRATEGICA | VCO00019 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: CONTADOR REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 Hs DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

O objetivo da disciplina é fornecer instrumentos que auxiliem em fungdes gerenciais, permitindo a obtencéao
de informacdes econdmicas, financeiras e de custos acerca das empresas, para que os discentes possam
compreender e interpretar as fungdes de gestdo e o papel do controller ,instrumentos de controladoria,
componentes de custos, visando a producdo de um sistema informaces Uteis no processo de tomada de
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decisdo e de planejamento, controle , execucdo e avaliagdo de desempenho.

DESCRICAO DA EMENTA:

1 - Contextualizagéo: Funcdo da Controladoria. Ambiente. Fungéo do Controller.

2 - Gestdo e a Controladoria: Processo decisério. Plano Estratégico. Sistema de Avaliacdo de desempenho
Modelo de gestdo, BSC.

3-Avaliacéo de Desempenho: Tipos de Indicadores. Administragdo por centro de responsabilidades.
Modelos de avaliacdo de desempenho - ROI — Return on Investment; EVA — Economic Value Added;

4 - Sistemas de Informacdes Gerenciais. Modelos de relatérios gerenciais

5 - Custos para Controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do
custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros)

6 — Centros de Custos, Centro de Lucro, Contabilidade por responsabilidade, centro de investimento.

7 — Preco de Transferéncia;

8 — Teoria das Restricoes, GECON , BSC

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica - GECON. 2.ed. Séo Paulo:
Atlas, 2001. 570p ISBN 9788522429103.

LUNKES, Rogério Jodo; SCHNORRENBERGER, Darci. Controladoria: na coordenagdo dos sistemas de
gestdo. Sdo Paulo:Atlas, 2009. 181p ISBN 9788522454273.

PADOVEZE, Cldvis Luis,. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura, aplicacdo. 2. ed.
rev. e atual. Cengage Learning, c2009. 493p ISBN 9788522107292 (broch.).

Bibliografia Complementar:

NAKAGAWA, Masayuki. Introdugéo a controladoria: conceitos, sistemas, implementagdo. S&o Paulo:
Atlas, 1993. 104p. (Gecon) ISBN 9788522409884 (broch.).

FIGUEIREDO, Sandra, Caggiano Paulo, Controladoria teoria e pratica. CONTROLADORIA: 4. ed. S&o
Paulo: Atlas,2008. 299p ISBN 9788522452323.

SANTOS, Roberto Vatan dos. Controladoria: uma introdugéo ao sistema de gestdo econdémica (GECON).
Sé&o Paulo: Saraiva, 2005.180 p. ISBN 85-02-05185-7.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custos: conceito, sistemas e implementacédo, JIT/TQC. Sdo
Paulo: Atlas, 1991. 111p. ISBN 8522407312.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro,; CARIGNANO, Claudia; GONZALEZ ARAYA, Marcela Cecilia;
CARIGNANO, Claudia. Tomada de decisfes em cenarios complexos: introducdo aos metodos discretos do
apoio multicritério a decisdo. S&o Paulo: Pioneira, 2004. 168 p. ISBN 8522103542.
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Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N° 13— ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
AUDITORIA CONTABIL | ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICAS: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Proporcionar ao discente a visdo pratica e tedrica da auditoria, demonstrando os principais procedimentos e
técnicas de auditagem aplicaveis em diferentes segmentos das atividades empresariais,

DESCRICAO DA EMENTA:

Execucéo dos Trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Confirmagdes Externas. Procedimentos
Analiticos. Amostragem em Auditoria. Auditoria de Estimativas Contabeis, inclusive do Valor Justo, e
Divulgacdes Relacionadas. Partes Relacionadas. Eventos Subsequentes. Continuidade Operacional.
RepresentagOes Formais. Auditoria de Demonstracdes Financeiras de Grupos, incluindo o Trabalho dos
Auditores dos Componentes. Utilizagdo de Trabalho de Auditoria Interna. Utilizac&o do Trabalho de
Especialistas.

Formacéo da Opinido e Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Financeiras
Modificaces na opinido do auditor independente. Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no
Relatorio do Auditor Independente. Informag6es comparativas - Valores correspondentes e demonstracoes
financeiras comparativas. Responsabilidade do auditor em relag&o a outras informagd@es incluidas em
documentos que contenham demonstracfes contabeis auditadas.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacéo - Prova - Trabalho

22 Avaliagdo — Prova - Trabalho

AVS- Prova

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti,. Auditoria: um curso moderno e completo: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 7.ed. SdoPaulo: Atlas, 2010. 517 p ISBN 978-85-224-5864-6.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 674 p ISBN 978-85-224-
6238-4.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; FERNANDES, Antonio Miguel; RANHA, Antdnio; CARVALHO, José
Carlos Oliveira de. Auditoria das demonstra¢des contabeis. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011. 183 p.
(Gestao financeira, controladoria e auditoria). ISBN 9788522508648 (broch.).

Bibliografia Complementar: (Cinco titulos)

CREPALDI, Silvio Aparecido,. Auditoria contabil: teoria e pratica.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 770 p
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ISBN 9788522463732.

AGUILERA AVALOS, José Miguel; INSTITUTO CHIAVENATO DE EDUCACAO. Auditoria e gestdo
de riscos:inclui a lei Sarbanes-Oxley e o informe COSO. S&o Paulo: Saraiva,2009. 172p ISBN
9788502086500.

ARAUJO, Inaldo da Paixio Santos. Introducéo & auditoria operacional. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV Ed.,
2008. 187p (Colegdo FGV Pratica) ISBN 9788522506897 (broch.)

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.;JOHNSTONE, Karla M. Auditoria. S&o Paulo: Cengage
Learning,2012. 743 p ISBN 978-85-221-0903-6.

LONGO, Claudio Gongalo. Manual de auditoria e revisdo de demonstragdes financeiras. S&o Paulo: Atlas,
2011. xxiv, 409pISBN 9788522461608.

FORMULARIO N° 13— ESPECIFICAGAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE TRIBUTARIA |1 \VCO00010 ALTERAGAO: NOME( )
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 15 PRATICA: 15 ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 -

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

18. Aplicar e desenvolver aspectos da contabilidade tributaria na escrituragdo e seus impactos nas
demonstrac¢des contabeis e aspectos do fisco digital.

DESCRICAO DA EMENTA:

19. 1 - Calculos, documentacéo e contabilizacdo de impostos e contribuicdes, dentro dos seguintes
campos:

20. 2-ICMS-ST.

21. 2. Formas de remuneracédo dos sdcios: Dividendos, pré-labore e juros sobre capital préprio.

22. 3. Ativo e Passivo fiscal diferido. CFC - NBC TG 32 (R2)

23. 4. Tecnologia da informacao Aplicada a Contabilidade Tributaria. SPED — ECD — ECF — EFD
Contribuicdes — EFD ICMS e IPI.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
45. Quadro negro;
46. Projetor multimidia e notebook;
47. Rede Web;
48. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova — Trabalho

22 Avaliagdo — Prova — Trabalho

AVS- Prova

Bibliografia Basica: (Trés titulos)

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 3. ed. rev.e atual. conforme Lei n°11.638/2007 e
Medida Provis6rian®449/2008. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria:anélise dos impactos tributarios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09¢ dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. S&o Paulo:Freitas Bastos, 2011.
SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresas tributadas pelo lucro real: interpretacdo e
pratica. Sdo Paulo: Atlas,2007.
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Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentos tributérios: IPI, ICMS e ISS: guia pratico do
gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. E ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRASIL. [CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL]; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia;
NICOLETTI, Juliana (Colab.).Cdédigo tributéario nacional e Constituicdo Federal. 42. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

CASTRO, Alexandre Barros; SOUZA, Luis Henrique Neris de Codigo tributario nacional comentado.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

FABRETT]I, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

REZENDE, Fernando. A reforma tributéaria e a federacdo. Rio de Janeiro: FGV Ed., 2009.

FORMULARIO N° 13-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGo CRIACAO (X)
CONTABILIDADE INTERNACIONAL | VCO00012 ALTERAGAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

24. Elencar, discutir e propor alternativas para assuntos atuais da contabilidade tais como reconhecer,
mensurar e evidenciar, de modo a ensinar o0 aluno a conviver com a constante mutagao da realidade
sdcio-econdmica em que se desenvolve o trabalho contabil.

DESCRICAO DA EMENTA:

a)Subvencao e assisténcia governamental - CFC NBC TG 07;

b)Custo de Empréstimo — CFC NBC TG 20;

¢) Contrato de construgdo — CFC NBC TG 17,

d) Valor Justo — CFC NBC TG 46;

e)Beneficio a empregados — CFC NBC TG 33;

f)Custos de Transagdo e Prémios na Emissao de Titulos e Valores Mobiliérios - CFC NBC TG 08;

g) Instrumentos Financeiros — Reconhecimento — Mensuragéo e Evidenciagdo - CFC NBC TG38, 39, 40.
h)Arrendamento mercantil operacional e financeiro — CFC NBC TG 06;

i)Ativo Biol6gico e Produto Agricola— CFC NBC TG 29.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
49. Quadro negro;
50. Projetor multimidiae notebook;
51. Rede Web:;
52. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)
1.CARVALHO, L. Nelson, LEMES, Sirlei. Contabilidade Internacional Para Graduacdo: Textos, Estudos de
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Casos e Questdes de Multipla Escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso De Contabilidade Intermediaria Superior Em Ifrs E Cpc. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

3.NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

1. PEREZ JUNIOR, José Hernandez.; OLIVEIRA, Luis Martins de.Contabilidade avangada: texto e testes
com as respostas. 7.ed.,atualizada pelas leis n. 11.638/07 e 11.941/09. Sao Paulo: Atlas, 2010. 388p ISBN
9788522459650. -18

2 - ERNST & YOUNG,; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus
Normas Brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 415p ISBN 9788522457557 - 18

3 - NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. 328p ISBN 9788522461714. - 18

4. IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R.. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicével as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Séo Paulo: Atlas, 2010.

5. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. IFRS na prética: perguntas e respostas com exemplos. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 233p ISBN 9788522473823

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIAGAO(X)
LABORATORIO DE GESTAO CONTABIL | VCO000014 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60HA TEORICA: PRATICA: 60 H/A ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Criar condices para que o discente apresente, de forma sintetizada, os conhecimentos contébeis adquiridos
e vivenciados durante o curso; proporcionar aos discentes condi¢des para que possa analisar as informacdes
recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em relagdo ao desenvolvimento das atividades propostas;
propiciar ao discente o intercambio de informagdes e experiéncias concretas, contribuindo para o exercicio
profissional; e oportunizar ao discente o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios ao
exercicio profissional.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Simular a constituicdo de uma entidade empresarial obedecendo as formalidades legais. E a estrutura de
um plano de neg6cio com projeto de viabilidade econémica e financeira e, elaboragdo do plano de contas e
plano de contas referencial — Aspectos gerais da ECD e ECF.

2. Registrar fatos decorrentes das operacoes da empresa e procedimentos de ordem contabil, financeira,
operacional fiscal e parafiscal.(Contabil, fiscal, financeiro, imobilizado, departamento pessoal, E_social.
Todas as operages com apoio do sistema de informacéo.

3. Identificar os tipos de obrigacdes mensais da empresa segundo a legislacdo contabil e fiscal.

4. Conhecer operagdes do pré-balanco.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web:;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.
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INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

Desenvolvimento das atividades e trabalhos de natureza tedrico - pratico - conforme regulamento do
laboratério de gestdo contébil 1 e |1

Bibliografia Bésica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributérios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. So Paulo: Freitas Bastos, 2011.
742 p ISBN 9788579871115 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DEPESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS.Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.S&o Paulo: Atlas, 2010.
794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

RODRIGUEZ, Martius V. R. Gestdo empresarial: organiza¢cdesque aprendem. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002. 559p

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentostributérios: IP1, ICMS e ISS : guia pratico do
gerente, consultor eanalista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. eampl. SdoPaulo: Atlas, 2009. 369p.
ISBN 9788522456031 (broch.).

SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresastributadas pelo lucro real: interpretacéo e pratica.
S&o Paulo: Atlas,2007. 287p ISBN 9788522447206 (broch.).

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, v.3:recuperacio de empresas e faléncia. 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva,2013. ISBN 9788502198692.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoriaempresarial: conceitos, metodologia,
praticas. 12. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2014. 217p ISBN 9788522485291 (broch.).

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informagdo contabeis:fundamentos e anélise. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 331 p ISBN9788522456932.

FORMULARIO N° 13 ~-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobIGo
CONTROLADORIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIAGCAO (X)
CONTROLADORIA ESTRATEGICA |1 VCO000020 ALTERAGAO: NOME( )
CH()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA ( X)) OPTATIVA ()

PROFESSOR: JULIO CANDIDO DE MEIRELLES JUNIOR TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: CONTADOR REGIME E TEMPO DE TRABALHO: 40 HS DE

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

O objetivo da disciplina é fornecer instrumentos que auxiliem em fungdes gerenciais, permitindo a
obtenc&o de informagGes econdmicas, financeiras e de custos acerca das empresas, para que os discentes
possam compreender e interpretar as fungdes de gestdo e o papel do controller, instrumentos de
controladoria, componentes de custos, visando & producao de um sistema informages Uteis no processo
de tomada de decisdo e de planejamento, controle , execucdo e avaliacdo de desempenho. Relatorios
Ambientais.

DESCRICAO DA EMENTA:

A relagdo da controladoria com o planejamento estratégico, a gestdo ambiental e seus reflexos nos
relatorios contébeis.

O processo de educacdo ambiental — empresa — sociedade e o contador.

Governanca Corporativa — Normas CVM — IBGC — modelo.
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Gestdo de Risco e seus reflexBes organizacionais.

Demonstrativos de Natureza Socioambiental — NBCT 15 — CT 07 de 2012 IBRACON.

Balango Social e seus modelos corporativos.

Contabilidade Ambiental e seus marcos tedricos — o Ativo , o Passivo, a Receita , a Despesa , 0s Custos
Ambientais. Relatérios e modelos corporativos.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:

LUNKES, Rogério Jodo; SCHNORREN LUNKES, Rogério Jodo; SCHNORRENBERGER,
Darci.Controladoria: na coordenagéo dos sistemas de gestdo. Sdo Paulo:Atlas, 2009. 181p ISBN
9788522454273.

PADOVEZE, Cldvis Luis,. Controladoria estratégica e operacional:conceitos, estrutura, aplicagdo. 2. ed.
rev. e atual. CengageLearning, c2009. 493p ISBN 9788522107292 (broch.).

MACHADO FILHO, Claudio Antonio Pinheiro. Responsabilidadesocial e governanca: o debate e as
implicacdes : responsabilidadesocial, instituicbes, governanga e reputacdo. Sdo Paulo: Thomson,
2006. 172p ISBN 9788522105137.

Bibliografia Complementar:

PADOVEZE, Clovis Luis,; BERTOLUCCI, Ricardo Galinari.Gerenciamento do risco corporativo em
controladoria: Enterprise Risk Management (EMR). Séo Paulo: Cengage Learning, c2009.382p ISBN
9788522106509 (broch.).

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Saraiva,2007. 382 p. ISBN 9788502064485 (broch.).

FOGLIATTI, Maria Cristina. Sistema de gestdo ambiental paraempresas. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2011.xxii, 128p ISBN 9788571932579 (broch.).

FERREIRA, Araceli Cristina de Sousa. Contabilidade ambiental: uma informag&o para o
desenvolvimento sustentavel. 3. ed. SdoPaulo: Atlas, 2011. 138p ISBN 9788522464098

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e gestdo
ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,2011. 278 p ISBN 978-85-224-6244-5.

FORMULARIO N° 13 —~ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS Cobpico
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL VCO
NOME DA DISCIPLINA CobiGo CRIACAO(X)
CONTABILIDADE PUBLICA VCO00021 ALTERACAO: NOME( ) CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ( )

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Entender a evolugdohistorica da contabilidade aplicada ao setor publico em seus aspectos histdricos e legais,
compreender o funcionamento dos sistemas utilizados no setor pablico; Entender os diferentes estagios da
receita e a despesa publica; interpretar e analisar as demonstracdes aplicaveis ao setor pablico

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo: Contabilidade aplicada ao setor publico, campo deaplicacdo
e unidade contabil. Principios contabeis sob a perspectiva do setor pablico.

b) Patrimonio e Sistemas Contabeis: Patrimonio publico, classificacdo do patrimdnio publico sob o
enfoquecontébil, sistema contabil, estrutura do sistema contabil.

c) Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil: Escopo de evidenciacao.

d) Transacdes no Setor Publico: Natureza das transacdes no setor publico e seus reflexos no
patriméniopublico, variagdes patrimoniais, transacdes que envolvem valores de terceiros.

e) Registro Contabil: Formalidades do registro contabil, seguran¢a da documentagéo
contabil,reconhecimento e bases de mensuracgdo ou avaliacdo aplicaveis. Plano de Contas. Registro contabil
de atose fatos contabeis de entidades do setor publico: Registros patrimoniais, orcamentarios e de controle.
f) Demonstragdes Contébeis: Demonstracdes contabeis, divulgacdo das demonstracfes contébeis,
balancopatrimonial, balanco orgamentario balango financeiro, demonstracdo das variagGes
patrimoniais,demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragéo do resultado econémico, notas explicativas.
g) Consolidacdo das Demonstra¢Ges Contabeis: Procedimentos para consolidagao.

h) Controle Interno: Abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes.

i) Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo: Critérios de mensuracdo e reconhecimento, métodos
dedepreciacao, amortizacao e exaustao, divulgacdo da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao.

j) Avaliacdo e Mensuracédo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico: Avaliacéo e
mensuracdo,disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.

k) Lei n®4.320/1964, a Lei Complementar n.° 101/2000 e as disposi¢6es do Conselho Federal
deContabilidade relativa aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliagdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Bésica:

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: umenfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 9. ed. SdoPaulo: Atlas, 2011. xvii, 376p ISBN 9788522461639.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p ISBN
9788522458356.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias;QUARESMA, Jozi Cristiane da Costa;
MENDES, Roselaine daCruz. Contabilidade publica: de acordo com as novas normasbrasileiras aplicadas ao
setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 243 p ISBN 9788522461219.
Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, Edson Ronaldo,. Gestao publica: tributacdo eorcamento : Lei de responsabilidade fiscal :
topicos emcontabilidade publica : gestdo publica no Brasil, de JK a Lula :administracéo financeira e
orcamentéria :finangas publicas nos trésniveis de governo. S&o Paulo: Saraiva, 2006. 298 p ISBN 85-02-
05945-9.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos,; ARRUDA, Daniel Gomes.Contabilidade plblica: da teoria & prética.
Séao Paulo: Saraiva,2004. 292 p. ISBN 978-85-02-04512-5.
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PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias.Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeiraplblica. 11. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 452pISBN
9788522457274.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade econtrole interno no setor publico: integracéo das
areas do ciclo degestéo : contabilidade, orcamento e auditoria e organizacao doscontroles internos, como
suporte a govern. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,2011. 542p ISBN 978-85-224-6562-0.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; MEDEIROS, MércioBastos; SILVA, Paulo Henrique Feijé da.
Gestao de finangaspublicas: fundamentos e praticas de planejamento, orgcamento eadministracéo financeira
com responsabilidade fiscal. 2. ed.Brasilia: Gesta, 2008. 579p. ISBN 9788590627326.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA E METODOS VCO
NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIACAO(X)
PRATICA DE PESQUISA CONTABIL | VCO00025 ALTERACAO: NOME( ) CH
()

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A TEORICA: 30 H/A PRATICA:

ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Ciéncia, pesquisa e conhecimento. Saberes do senso comum e da ciéncia. Tipos e elaboracdo de trabalhos
académicos. Aspectos metodolégicos e fases de elaboracdo de uma pesquisa cientifica. Linguagem nos
trabalhos académicos. Etica na producdo académica. O projeto de pesquisa.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Metodologia do Trabalho Académico:

1.1. Construcdo do conhecimento. Competéncias requeridas para o trabalho académico: estudar, ler e
escrever, produtos académicos: fichamento, resenha, relatorios, apresentacdo oral, Normas de citacdo
bibliogréfica, normas ABNT, Producdo de textos e tipos de trabalhos cientificos, paper e artigo cientifico,
trabalhos monograficos, dissertacdo e tese.

2. Metodologia da Ciéncia

2.1. Conhecimento cientifico, Paradigmas cientificos, Complexidade, caos e ciéncia pds-moderna.

3. Metodologia da Pesquisa:

31. A pesquisa (epistemologia, l6gica, pressupostos).

3.2. Pesquisa quantitativa e qualitativa.

3.3. A ética na pesquisa.

3.4. Primeiros passos do trabalho de pesquisa: o projeto.

4. Os métodos de pesquisa aplicados a contabilidade e a administracéo.

5 . Estrutura do projeto de pesquisa, combase no regulamento docurso.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web:;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.
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INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS — Prova

Bibliografia Bésica:

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico.23. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Cortez,
2007. 304 p ISBN 978-85-249-1311-2.

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e prética. 3.
ed. atual. Deacordo com as Normas da ABNT: NBR 6034:2004, NBR12225:2004. Sao Paulo: Atlas, 2006.
195p. ISBN 8522443912,

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigaco cientifica
paraciéncias sociais aplicadas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2006. 209p ISBN 9788522104093.

MARTINS, Gilberto de Andrade,. Estudo de casos: uma estratégia de pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. 101 p ISBN 978-85- 224-5053-4.

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge,; PEDERNEIRAS, Marclei de Maria Macedo.
Estudando teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 357p ISBN 9788522455409

HENDRIKSEN, Elton S. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 549p.

IUDICIBUS, Sérgio de,; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria avangada da contabilidade. S&o Paulo:
Atlas, c2004. 300p ISBN 9788522437757.

FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGo
CONTABILIDADE SOCIETARIA \VCO
] NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIAGAO(X)
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS VCO000027 ALTERACAO: NOME( ) CH (
CONTABEIS | )

DEPARTAMENTO DE EXECUCAQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60HA TEORICA: PRATICA: 60 H/A ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Criar condices para que o discente apresente, de forma sintetizada, os conhecimentos contabeis adquiridos
e vivenciados durante o curso; proporcionar aos discentes condicGes para que possa analisar as informac6es
recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em relacdo ao desenvolvimento das atividades propostas;
propiciar ao discente o intercambio de informages e experiéncias concretas, contribuindo para o exercicio
profissional; e oportunizar ao discente o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios ao
exercicio profissional.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Simular a constituicdo de uma entidade empresarial obedecendo as formalidades legais. E a estrutura de
um plano de negdcio com projeto de viabilidade econémica e financeira e, elaboracéo do plano de contas e
plano de contas referencial — Aspectos gerais da ECD e ECF.

2. Registrar fatos decorrentes das opera¢oes da empresa e procedimentos de ordem contébil, financeira,
operacional fiscal e parafiscal.(Contabil, fiscal, financeiro, imobilizado, departamento pessoal, E_social.
Todas as operacdes com apoio do sistema de informacao.
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3. Identificar os tipos de obrigacGes mensais da empresa segundo a legislacao contabil e fiscal.
4. Conhecer operagdes do pré-balanco.

Recursos disponiveis:
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Desenvolvimento das atividades e trabalhos de natureza tedrico - pratico - conforme estabelecido no
regulamento de estagio e laboratério de gestdo contabil 1 e Il.

Bibliografia Basica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributérios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. So Paulo: Freitas Bastos, 2011.
742 p ISBN 9788579871115 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DEPESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS.Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.Sao Paulo: Atlas, 2010.
794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

RODRIGUEZ, Martius V. R. Gestdo empresarial: organiza¢cdesque aprendem. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002. 559p

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentostributarios: IPI, ICMS e ISS : guia pratico do
gerente, consultor eanalista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. eampl. SdoPaulo: Atlas, 2009. 369p.
ISBN 9788522456031 (broch.).

SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresastributadas pelo lucro real: interpretacédo e pratica.
S&o Paulo: Atlas,2007. 287p ISBN 9788522447206 (broch.).

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, v.3:recuperagio de empresas e faléncia. 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva,2013. ISBN 9788502198692.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de consultoriaempresarial: conceitos, metodologia,
préaticas. 12. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2014. 217p ISBN 9788522485291 (broch.).

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informagdo contabeis:fundamentos e anélise. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 331 p ISBN9788522456932.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
FILOSOFIA E POLITICA VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGgo CRIACAO(X)
ETICA GERAL E PROFISSIONAL VCO00003 ALTERACAO: NOME( ) CH
Q)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA:  30H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Analisar e interpretar os aspectos éticos, morais e do direito com as praticas sem sociedade, bem como
aqueles circunscritos ao exercicio profissional contabil. Reconhecer e compreender situagfes em que um
dilema ético ou moral se apresenta no ambito da relagdo profissional.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Etica Geral e Profissional: O conceito e sua inserco na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As
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fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica
Profissional.

b) Legislagéo sobre a Etica Profissional: Cddigo de Etica Profissional do Contador. Normas Brasileiras de
Contabilidade Profissionais.

c) Legislacéo Profissional e de Organizagédo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n.° 1.040/69 e
alteragdes posteriores. Resolucdo CFC n.01.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e
alteracdes posteriores. Decreto-Lei n.° 9.295/46 e alteracGes.

Recursos disponiveis:
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

2% Avaliacao — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

LISBOA, Lazaro Placido (Coord.); FUNDACAO INSTITUTO DEPESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAS E FINANCEIRAS. Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
1997.174p. ISBN 8522417997.

LEISINGER, Klaus M.; SCHMITT, Karin. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento
moderno. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002. 231p ISBN 9788532624925.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:Atlas, 2009. 312 p ISBN
9788522455348.

Bibliografia Complementar:

ETICA e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 340 p. ISBN 8502050672.
ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI,Plinio. Curso de ética em administracio
empresarial e publica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 250p ISBN 9788522470518 (broch.).

CHAUI, Marilena de Souza. Introducéo & histéria da filosofia: as escolas helenisticas. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2010. 388p.ISBN 9788535917154 (broch.).

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria Rodriguez.
Fundamentos da ética empresarial e econdmica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 220p

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. 3. ed. rev. Sao Paulo:
Companhia das Letras,c2006. 718p ISBN 9788535908237.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIAGAO(X)
PERICIA CONTABIL VCO000011 ALTERACAO: NOME( ) CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA:60 H/A PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Propiciar a interacdo dos discentes com instrumentos, procedimentos e métodos para o exercicio da
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profissdo de Perito Contabil.Oferecer as ferramentas técnicas e operacionais para o entendimento do objeto
do processo.Enfatizar os procedimentos relacionados com tramites judiciais e praticos envolvendo
conhecimentos de matema@tica financeira, direito, economia e outras afins.

DESCRICAO DA EMENTA:

a) Conceito: Definicdo, classificacao, finalidade.

b) Aspectos Profissionais: Perfil profissional do perito.

c) Aspectos Técnico, Doutrinario, Processual e Operacional: Pericia Judicial e Extrajudicial -
Planejamento,execucdo e procedimentos. Competéncia técnico-profissional. Honorarios Periciais. Quesitos.
Indicacdo de Assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de Diligéncia.

d) Legislacdo: Legislacao profissional vigente sobre a matéria. Codigo de Processo Civil. Disposi¢des do
Conselho Federal de Contabilidade relativa aos Principios de Contabilidade bem como as Resolugdes e
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais de Pericia.

e) Aplicacdes Préticas de Pericia Contabil: Aplicacdes praticas relacionadas ao campo da pericia
contabil,tais como: Apuracdo de haveres, dissolucdo de sociedades, inventarios, prestaces de contas,
contratos financeiros, sistema financeiro de habitacdo e calculos trabalhistas.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Basica:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 220 p ISBN
9788522448173.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed.S&o Paulo: Atlas, 2011. 150 p ISBN
9788522462582.

SA, A. Lopes de. Pericia contabil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.413 p ISBN 9788522462919.
Bibliografia Complementar:

ALBERTO FILHO, Reinaldo Pinto. Da pericia ao perito. 3. ed. rev. ampl. e atual. Niter6i: Impetus, 2011.
577p ISBN 9788576265481.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 348p ISBN
9788522463671.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario.18. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2011. 464p ISBN9788571478091.

ASSAF NETO, Alexandre,; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracéo financeira. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011. 836p ISBN9788522462315.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil comentado e legislagdo
extravagante. 11. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. 2000 p ISBN
9788520336373.
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FORMULARIO N° 13—-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIACAO (X)
CONTABILIDADE INTERNACIONAL I \VCO00013 ALTERAGAO: NOME( ) CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 HA TEORICA: 30 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

25. Elencar, discutir e propor alternativas para assuntos atuais da contabilidade, de modo a ensinar o aluno
a conviver com a constante mutacdo da realidade socio-econdmica em que se desenvolve o trabalho
contabil.

DESCRICAO DA EMENTA:

Comparar as normas de Contabilidade aplicadas e comparadas as pequenas e médias empresas, com as NBC
T’s aplicadas as demais sociedades.

NBC TG 1000 - resolucdo CFC 1.255/09. As micro e empresas de pequeno porte estdo contempladas na
ITG 1000, aprovada pela resolugdo CFC 1418/12.

Possiveis alteracdes ou novas inclusées de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolucdes do Conselho
Federal de Contabilidade.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
53. Quadro negro;
54. Projetor multimidiae notebook;
55. Rede Web;
56. Livros, periédicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliagdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica: (Trés titulos)

1.CARVALHO, L. Nelson, LEMES, Sirlei. Contabilidade Internacional Para Graduacéo: Textos, Estudos de
Casos e Questdes de Multipla Escolha. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso De Contabilidade Intermediaria Superior Em Ifrs E Cpc. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

3.NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar: (cinco titulos)

1.ASSAF NETO, Alexandre,; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragdo financeira. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011. 836p ISBN9788522462315.

2. CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP - 12C,
Microsoft Excel. 2. ed. S&o Paulo: Cenage Learning, 2005. 255 p. ISBN 8522105030.

3. IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto R.. Manual de Contabilidade Societéria:
Aplicével as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

4. PEREZ JUNIOR, José Fernandes. Conversdo de Demonstracdes Contabeis. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
5. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. IFRS na prética: perguntas e respostas com exemplos. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 233p ISBN 9788522473823
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FORMULARIO N° 13 -ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIAGAO(X)
LABORATORIO DE GESTAO CONTABIL Il VCO00015 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60HA TEORICA: PRATICA: 60 H/A ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Criar condices para que o discente apresente, de forma sintetizada, os conhecimentos contabeis adquiridos
e vivenciados durante o curso; proporcionar aos discentes condigdes para que possa analisar as informacdes
recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em relacdo ao desenvolvimento das atividades propostas;
propiciar ao discente o intercambio de informages e experiéncias concretas, contribuindo para o exercicio
profissional; e oportunizar ao discente o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios ao
exercicio profissional.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Procedimentos para fechamento e elaboracéo das demonstra¢des contabeis;
2. A escrituragdo contabil e fiscal - ECD — ECF.

3. Realizar Anélise das Demonstracfes Contabeis, indicadores de desempenho.
4. Elaboracdo das Notas explicativas, analise e interpretagdo.

5- Aplicacdo dos principais relatorios de auditoria das demonstra¢des contabeis.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periodicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Desenvolvimento das atividades e trabalhos de natureza teérico - pratico - conforme regulamento do
laboratério de gestdo contéabil I e 11

Bibliografia Basica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributérios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. Sao Paulo: Freitas Bastos, 2011.
742 p ISBN 9788579871115 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

RODRIGUEZ, Martius V. R. Gestdo empresarial: organizagdes que aprendem. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002. 559p

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentos tributérios: IPI, ICMS e ISS : guia pratico do
gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. eampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 369p.
ISBN 9788522456031 (broch.).

SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresas tributadas pelo lucro real: interpretagdo e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2007. 287p ISBN 9788522447206 (broch.).

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, v.3: recuperacio de empresas e faléncia. 8.
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ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 9788502198692.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia,
préticas. 12. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014. 217p ISBN 9788522485291 (broch.).

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informac&o contabeis: fundamentos e analise. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 331 p ISBN 9788522456932.

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGco
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL VCO
NOME DA DISCIPLINA CoébiGo CRIACAO(X)
CONTROLADORIA E GESTAO PUBLICA VCO00022 ALTERACAO: NOME( ) CH (
)

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60 HA TEORICA: 60 PRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULACAO: DOUTOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Descrever, compreender, identificar e analisar os mecanismos de controladoria e gestéo naesfera
governamental e, potencialidade da Controladoria e da Governanga no Setor Publico. Para tanto, alguns
temas foram selecionados e serdo tratados sob a Gtica do seu relacionamento com o controle gerencial
aplicado as organizagdes publicas

DESCRICAO DA EMENTA:

1. A controladoria, a contabilidade, o controller, contador na area publica, aspectos historicos, legaise sua
interface com a gestdo publica.

2. A controladoria governamental numa visdo sistémica e multidisciplinar;

3.0 Planejamento e a Controladoria; Gestdo de Informacdes; Sistemas de Informagdes e a Controladoria;
4. Sistemas de controle interno e externo na administra¢do publica; Historico, natureza e fungao
constitucional de controle interno e externo na administragdo publica; Natureza, funcdo institucional da
Controladoria governamental;

5.Avaliagao de sistemas de controle interno e externo na administracao pablica; normas, finalidades e
procedimentos de controle na administragéo publica.

6. Controle social e transparéncia no Brasil. Fiscalizacdo orgamentéria, financeira, contabil patrimonial do
Estado.

7. Entidades publicas, Externalidades e Risco Moral; Governanca e seus Principios (evidenciacao,
equidade, prestacdo de contas -accountability.

Recursos disponiveis: (sugestao)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidiae notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

12 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

22 Avaliacdo — Prova e trabalhos.

AVS - Prova

Bibliografia Bésica:
KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11. ed.Sdo Paulo: Atlas, 2010. 347 p ISBN
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9788522458356.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanga e controle econdémico na
implementac&o das politicas pablicas. S&o Paulo: Atlas, 2010. 196pISBN 9788522459919.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica.Sdo Paulo: Atlas, 2005. 140 p ISBN 978-
85-224-4083-2.

http://www.cedec.org.br/publicacoes.

Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, Edson Ronaldo,. Gestdo publica: tributagcdo e orcamento : Lei de responsabilidade fiscal :
topicos em contabilidade publica : gestdo publica no Brasil, de JK a Lula :administragdo financeira e
orcamentéria :finangas publicas nos trés niveis de governo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 298 p ISBN 85-02-
05945-9.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: integracéo das
areas do ciclo de gestdo : contabilidade, orcamento e auditoria e organizacdo dos controles internos, como
suporte a governo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,2011. 542p ISBN 978-85-224-6562-0.

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; MEDEIROS, Marcio Bastos; SILVA, Paulo Henrique Feijo da.
Gestdo de finangas publicas: fundamentos e praticas de planejamento, orcamento e administracdo financeira
com responsabilidade fiscal. 2. ed. Brasilia: Gesta, 2008. 579p. ISBN 9788590627326.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias;QUARESMA, Jozi Cristiane da Costa;
MENDES, Roselaine da Cruz. Contabilidade publica: de acordo com as novas normas brasileiras aplicadas
ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 243 p ISBN 9788522461219.
PEIXE, Blénio Cesar Severo. Finangas publicas: controladoria governamental. 1.ed. S&o Paulo: Jurud, 2002.
251 p ISBN9788536200330 (broch.).

FORMULARIO N° 13 —-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CODIGO
TEORIA E METODOS VCO
NOME DA DISCIPLINA CODIGO CRIAGAO(X)
PRATICA DE PESQUISA CONTABIL Il VCO00026 ALTERACAO: NOME( ) CH (

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 30 H/A TEORICA: 30 H/A PRATICA:
ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Capacitar os alunos a aplicacdo dos conhecimentos em metodologia e técnicas de pesquisa, pratica de
pesquisa contabil | para o trabalho de conclusdo de curso - TCC.

DESCRICAO DA EMENTA:

Elaboragdo do cronograma para elaboracdo do TCC: Tema e delimitagdo da pesquisa, Problema de pesquisa,
Hipoteses ou perguntas de pesquisa, Objetivos de pesquisa, Justificativa, Referencial tedrico, Métodos da
pesquisa, resultado da pesquisa e conclusdo. Apresentacao do TCC.

Recursos disponiveis: (sugestéo)
1. Quadro negro;
2. Projetor multimidia e notebook;
3. Rede Web;
4. Livros, periddicos e anais de congressos.
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INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Conforme, as normas e regulamento de pratica de pesquisa contabil 1 e Il.

Na prética de pesquisa contébil 11, atividade desenvolvida diretamente com o orientador na execugao
do cronograma previamente entregue pelo discente até Ultima semana do més no inicio do periodo
letivo.

Bibliografia Basica:

SEVERINO, Antdnio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico.23. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Cortez,
2007. 304 p ISBN 978-85-249-1311-2.

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhosmonogréaficos em contabilidade: teoria e préatica .3. ed.
atual. De acordo com as Normas da ABNT: NBR 6034:2004, NBR12225:2004. S&o Paulo: Atlas, 2006.
195p. ISBN 8522443912,

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigagao cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. S&o Paulo: Cengage
Learning, c2006. 209p ISBN 9788522104093.

MARTINS, Gilberto de Andrade,. Estudo de casos: uma estratégia de pesquisa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008. 101 p ISBN 978-85- 224-5053-4.

RIBEIRO FILHO, Jose Francisco; LOPES, Jorge,; PEDERNEIRAS, Marclei de Maria Macedo. Estudando
teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 357p ISBN 9788522455409

HENDRIKSEN, Elton S. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 549p.

IUDICIBUS, Sérgio de,; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
c2004. 300p ISBN 9788522437757.

FORMULARIO N° 13 ~-ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA

CONTEUDOS DE ESTUDOS CobiGo
CONTABILIDADE SOCIETARIA VCO
] NOME DA DISCIPLINA CoODIGO CRIAGAO(X)
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS VCO00028 ALTERACAO: NOME( ) CH (
CONTABEIS I )

DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA TOTAL: 60HA TEORICA: PRATICA: 60 H/A ESTAGIO:

DISCIPLINA: OBRIGATORIA( X ) OPTATIVA ()

PROFESSOR: TITULAGAO: DOUTOR

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: REGIME E TEMPO DE TRABALHO:

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Criar condices para que o discente apresente, de forma sintetizada, os conhecimentos contabeis adquiridos
e vivenciados durante o curso; proporcionar aos discentes condi¢Oes para que possa analisar as informac6es
recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em relacdo ao desenvolvimento das atividades propostas;
propiciar ao discente o intercambio de informagdes e experiéncias concretas, contribuindo para o exercicio
profissional; e oportunizar ao discente o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios ao
exercicio profissional.

DESCRICAO DA EMENTA:

1. Procedimentos para fechamento e elaboracdo das demonstracdes contabeis;
2. A escrituracdo contabil e fiscal - ECD — ECF.
3. Realizar Analise das Demonstracfes Contabeis, indicadores de desempenho.
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4. Elaboracdo das Notas explicativas, analise e interpretacéo.
5- Aplicacdo dos principais relatdrios de auditoria das demonstra¢des contabeis.
Recursos disponiveis: (sugestéo)

1. Quadro negro;

2. Projetor multimidia e notebook;

3. Rede Web;

4. Livros, periddicos e anais de congressos.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO:

Desenvolvimento das atividades e trabalhos de natureza tedrico - pratico - conforme estabelecido no
regulamento de estagio e laboratério de gestdo contabil | e 11

Bibliografia Basica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: analise dos impactos tributérios das Leis n.
11.638/07, n. 11.941/09 e dos pronunciamentos emitidos pelo CPC. 7. ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2011.
742 p ISBN 9788579871115 (broch.).

IUDICIBUS, Sérgio de,; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 794 p ISBN 978-85-224-5912-4.

RODRIGUEZ, Martius V. R. Gestdo empresarial: organizacdes que aprendem. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002. 559p

Bibliografia Complementar:

BORGES, Humberto Bonavides. Manual de procedimentos tributarios: IPI, ICMS e ISS : guia pratico do
gerente, consultor e analista tributario das empresas. 3. ed. rev., atual. eampl. S8o Paulo: Atlas, 2009. 369p.
ISBN 9788522456031 (broch.).

SANTOS, José Luiz dos,. Imposto de renda das empresas tributadas pelo lucro real: interpretacdo e pratica.
S&o Paulo: Atlas, 2007. 287p ISBN 9788522447206 (broch.).

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa, v.3: recuperacio de empresas e faléncia. 8.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. ISBN 9788502198692.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia,
praticas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 217p ISBN 9788522485291 (broch.).

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informacgéo contabeis: fundamentos e analise. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 331 p ISBN 9788522456932.

FORMULARIO N° 14 — INFRA-ESTRUTURA EXISTENTE

TIPOLOGIA: INSTALAGOES ( ) EQUIPAMENTOS ( ) BIBLIOTECA ()

LABORATORIOS () RECURSOS HUMANOS ( )
Item ESPECIFICACAO Quantidade
BIBLIOTECA

1 Bibliotecario 4 (1 esté afastado para
capacitacdo/Mestrado)

2 Assistente e auxiliares 3

3 Bolsistas 2

4 Computadores de uso dos alunos 25 (1 para deficiente visual)

5 Computador de uso para o catalogo 1

6 Computadores de uso dos funcionarios 7

7 Horario de funcionamento da Biblioteca Segunda a sexta das 8h as 20h30min

8 Horério de funcionamento do saldo de estudos (1% andar) | Segunda a sexta 20h as 22h.
Domingos, feriados e recessos das 8 as
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18h
Sabados das 9h30min as 18h.

3 LABORATORIOS DIDATICOS DE INFORMATICA

Lousa digital

Projetor

30 Computadores - Phenom Il AMD - 4 GB Ram - HD 500
Gb - Monitor de 19"

Computador para professor

Sistema de Controle de Acesso

SALA DE MULTIMIDIA

Sistema de Video Conferencia

DVD

Computador

e

Projetor

AUDITORIO

Sistema de SOM, com microfone sem fio

2 Projetores

Computador

Sistema de video conferencia

SISTEMAS TECNOLOGICOS DO CAMPUS

Internet Sem Fio (EDUROAM)

1 Sistema de video conferencia com armazenamento e
firewall

Sistema de camera de seguranga patrimonial

Servidor de arquivo e impressao

Sistema de backup de dados do servidor de arquivos.

e

Cluster de alto desempenho para sistema complexos
(INCT)

Instalagdes Fisicas Geral

Quanto as instalagdes fisicas no geral da Universidade Federal Fluminense, utilizadas para o
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atendem aos padrdes exigidos quanto a dimensdes,
ambientes climatizados, e seguem as especificagdes técnicas exigidas. A mobilia atende as especificacbes para
assegurar a qualidade e condigdes de saude dos professores.

Instalacbes para a Direcdo do ICHS Campus/VR: A Direcdo do ICHS funciona no Bloco A de Apoio
Logistico e Académico — na sala 203, onde ha gabinetes separados, destinados a Recepcdo, Secretéria e Sala
do Diretor. Portanto, ambientes adequados e equipados para atendimento a Comunidade Académica e em
Geral, funcionando em horario comercial.
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SALA DE ATENDIMENTO DAS CORDENACOES DE CURSO A Coordenacdo do curso de Ciéncias
Contabeis esté instalada no Bloco de Apoio Logistico e Académico — Bloco A, na sala 219, em ambiente
climatizado com gabinete especifico para o Coordenador de curso e atendimento aos alunos.

Salas de Aula

Estéo disponiveis para o ICHS, de forma exclusiva, 21 salas de aula. Dessas, 14 comportam 40 alunos e
07 comportam 80 alunos. Ha, ainda, uma reserva administrativa de 04 unidades. A distin¢do entre turnos
garante a satisfacdo da demanda atual e futura dos cinco cursos. Todas as salas de aula apresentam, no
minimo, quatro janelas e seis luminarias (com doze lampadas fluorescentes). Além disso, sdo equipadas com
lixeira, lousa, tela, projetor multimidia, ar condicionado, mesa e cadeira para professor, cadeiras para discentes
e pontos de energia e internet. Todas as salas de aula do Curso atendem aos padrfes exigidos quanto a
dimens6es, luminosidade, acustica e ventilagdo. O mobiliario atende as especificacdes. O funcionamento do
curso é de segunda a sdbado - matutino (7hs as 13 hs) e (noturno) 18 horas as 22 hs.

Sala de Professores

A UFF disponibiliza aos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis uma sala de apoio, localizada no
Bloco A, sala 301 e 303, com mesas, computadores, telefone, iluminacdo, ar condicionado e internet
interligada em rede. Eventualmente, os professores utilizam também os laboratérios de informéatica e
biblioteca.

Sala de pesquisa: O curso de Ciéncias Contabeis utiliza a sala 207 do bloco A para o desenvolvimento de
pesquisas.

Sala de reunides
O curso de Ciéncias Contabeis utiliza a sala 207 do bloco A para reunies do departamento e colegiado
do curso e do Nucleo docente estruturante.

Acessibilidade: Implantac6es de A¢des Continuas

No @mbito da instituicdo e dos cursos de graduacdo prevé as seguintes acGes: eliminacdo de barreiras
arquitetonicas para circulacdo, permitindo acesso aos espacos de uso coletivo; reserva de vagas em
estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo; Elevadores, facilitando a circulacdo de cadeiras de
rodas; Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeiras e rodas;
Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros; Instalacdo de lavabos, bebedouros. A UFF conta com
Intérpretes de LIBRAS, uma vez que possui em seu quadro alunos com deficiéncia auditiva. Neste sentido, as
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva tém direito a acessibilidade nos ambientes educacionais, tanto
quanto os demais estudantes, ndo estando o direito a acessibilidade, condicionado aos graus de limitagdo
auditiva ou de desempenho em Lingua Portuguesa. Assim, compete a Instituicdo de ensino a oferta do ensino
de Libras e Lingua Portuguesa, e dos servicos de traducdo e interpretacdo de Libras com apoio de Intérpretes.
Além do projeto sensibiliza UFF

Acessibilidade da Web
Estdo previstas ainda a efetivacdo das seguintes acdes:
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Tecnologias Assistivas
Atualmente a UFF disponibiliza computadores com sistema operacional que funcionam com programas
especificos que permitem aos deficientes visuais acesso ao mundo informatizado.

Acesso aos Equipamentos pelos Discentes
Os discentes do curso tém acesso a equipamentos dos laboratdrios, da biblioteca e da empresa Junior.

Laboratorios

Nos laboratérios se verifica a aprendizagem do processo de informagéo, os sistemas, 0 processamento, a
transferéncia e a utilizacdo da informacdo para o beneficio da sociedade. Este beneficio tem interferido
diretamente sobre o dia a dia das pessoas e das empresas para o registro e controle das transa¢fes econdmicas
bem como a emissdo de relatorios para fins decisoriais. Nesse sentido, € essencial que o profissional da area
contébil tenha habilidade para manusear esse recurso para que as atividades profissionais desenvolvidas sejam
de qualidade e, a0 mesmo tempo agil na prestacdo de informacBes aos gestores das empresas a qual esta
vinculado. InformagGes no que se refere a lucratividade, rentabilidade, capacidade de pagamento das
obrigacdes contraidas, situacdo patrimonial e financeira, controle de estoque, apuragdo do custo, identificacdo
das despesas e receitas realizadas, inventario dos bens, direitos e obrigacfes da empresa, célculo dos tributos,
SPED contabil e fiscal, entre outras.

A funcéo do laboratdrio é demonstrar aos académicos os procedimentos realizados para o planejamento,
controle, registro e analise dos fatos contabeis executados pelas entidades econémico-administrativas, bem
como os diversos softwares contabeis e gerenciais usados em beneficio do desempenho da profissdo. O curso
dispde de espaco definido para realizacdo de aula préatica, estudo de caso e pesquisa. O laboratério que é
utilizado para a realizagdo das atividades préaticas contabeis é o da sala 110 B. O objetivo da utilizagdo do
laboratério é de propiciar ao aluno o contato inicial com os aplicativos bésicos e softwares, sistemas
operacionais, editores de texto, planilhas eletrdnicas, gerenciadores de banco de dados, inerentes ao
desempenho da profissdo contabil.

Recursos Audiovisuais

Os recursos audiovisuais (TV, Caixas de Som, Tela de Projecdo, Data Show, aparelho de DVD,
Computadores) disponiveis sdo aqueles que encontrados nas salas de aula, audit6rios e laboratérios de
informatica ja citados e/ou disponibilizados pelo Setor de Multimeios.

Biblioteca

A Biblioteca atende aos cursos de Graduacao oferecidos, ao corpo de funcionarios técnicos administrativos,
professores e a Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu. Apresenta um acervo selecionado e atualizado
sobre diversas areas do conhecimento, compativeis aos programas de ensino, pesquisa e extensao da UFF,
provendo acesso a comunidade académica aos recursos informacionais relevantes, de modo a subsidia-la no
desenvolvimento de suas atividades. Os servicos oferecidos séo: consulta local de seu acervo (composto por
livros, dissertacfes, monografias, teses, folhetos, periddicos nacionais e estrangeiros, obras de referéncia,
mapas e multimeios), auxilio e orientacdo aos usudrios, catalogo on line do acervo para a consulta, pesquisas
em bancos de dados e acesso & internet por meio de rede sem fio, empréstimos domiciliares, levantamento
bibliogréfico. Acesso aos periodicos da CAPES. O horério de funcionamento é de segunda a sexta-feira das
8:00h as 20:30h.
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Politica de Aquisicao, Expanséo e Atualiza¢ao do Acervo

A politica de aquisicdo e expansdo do acervo prioriza a compra das bibliografias béasicas e
complementares que constam nas ementas das disciplinas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), tendo
por objetivo estabelecer critérios de desenvolvimento e crescimento do acervo bibliografico, de modo a
contemplar as demandas dos cursos. Para atualizar e ampliar o acervo e garantir a qualidade do mesmo, os
pedidos de compras de novos titulos sdo atendidos, a medida da necessidade de cada curso e da expansdo
curricular das disciplinas. Além da compra, a Biblioteca também recebe documentos através de doacdes que
sdo incorporadas ao acervo ap6s uma prévia selecéo, sendo doado o material ndo utilizado.

Politica de informatizacao da biblioteca e do acervo

Aperfeicoar os servicos oferecidos pela biblioteca; buscar flexibilidade e facilidades no trabalho,
modernizar o tratamento técnico e o acesso as colecdes e informag0es; agilizar a recuperacdo da informacéo e
0 empréstimo; estreitar os lacos de cooperacdo com outras instituicbes sdo alguns dos objetivos expressos
pelos sistemas de bibliotecas, de um modo geral, ao adotarem as tecnologias de informacao, dentro da politica
de informatizacdo da biblioteca e do acervo. O Sistema de Bibliotecas da UFF, e esta toda informatizada e
funcionando de forma integrada. Como suporte para acessar estes recursos a biblioteca conta com:
computadores para o Balcdo de atendimento ao usuario; computadores e impressoras.

Acervo Geral por Area do Conhecimento e Total

O acervo da Biblioteca é composto por exemplares diversificados. S8o eles: Livros; Teses e
Dissertacbes; Monografias graduacdo; Monografias especializacdo; Folhetos; DVDs; Fitas VHS; CD-
ROM’s; Revistas nacionais e estrangeiras; e Jornais.
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FORMULARIO N° 16 — DOCENTES

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

Formacé&o Académica e Profissional

O corpo docente é constituido por profissionais de reconhecida competéncia, que integram as categorias:
concursados, substitutos. Os mesmos foram selecionados segundo os critérios a seguir: titulacdo, formagdo
compativel com a disciplina a ser ministrada e experiéncia docente.

As funcdes docentes abrangem atividades de ensino, pesquisa, extensdo e participagdo na administragdo
académica. O professor estd presente no local das atividades de docéncia na totalidade da carga horaria que
estiver ministrando.

Os profissionais do Quadro de Carreira Docente tém diploma do Curso Superior reconhecido e se
distribuem nas seguintes categorias, conforme requisitos a seguir indicados:

Professor adjunto: os possuidores do grau de Doutor ou titulo equivalente, como tal reconhecido, nos termos
da legislacgdo vigente.
Professor assistente - 0s possuidores do grau de Mestre ou titulo equivalente reconhecido, conforme legislacéo
em vigor.
Professor substituto - os possuidores de qualquer grau (Doutor, Mestre, especialista ou graduado), ndo
concursado, mas mediante processo simplificado, com a finalidade de exercer as atividades docentes por um
periodo maximo de dois anos.

O Corpo docente do Curso de Ciéncias Contébeis é constituido de profissionais nas diversas areas do
conhecimento, previsto na estrutura curricular, sendo que, os professores das disciplinas afins (contabilidade)
sdo todos bacharéis em Ciéncias Contabeis.

Titulacao

Os professores do curso de ciéncias contabeis possuem formagdo na area afim, porém as titulagcdes séo
variadas, alguns possuem especializagdo stritu sensu na area contabil, outros possuem mestrados e/ou
doutorados na area de concentragdo contabil, e alguns em area genéricas.

Formacéo Académica Profissional e Experiéncia Profissional
Os professores da instituicdo possuem experiéncias profissionais fora da instituicdo. Alguns estdo
vinculados a iniciativa privada e outros na area publica.

Producédo de Material Didatico ou Cientifico do Corpo Docente

O quadro a seguir apresenta a publicacdo do corpo docente do curso, de artigos cientificos na area, em
outras &reas, livros ou capitulo de livros na area e em outras areas trabalhos publicados em anais completos ou
resumo, projetos ou produgdes técnicas, producdo didatico pedagdgica e contempla o quesito carga horéria
destinada a pesquisa e extensdo, somado ao item especifico anteriormente contemplado, ensino, com a
identificacdo das disciplinas ministradas pelo docente que caracteriza, ou seja, vem a contemplar as trés
vértices: ensino, pesquisa e extensao.
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Docentes com Orientacdo Didatica de Alunos

Com vistas a contemplar as atividades voltadas ao ensino, pesquisa e extensdo, os docentes do curso
estdo envolvidos com orientacdo didatica dos discentes, seja ela com atendimento individual e/ou em grupos no
subsidio para algumas atividades ou ainda, no apoio a projetos individuais dos mesmos.

Docentes com Orientagdo de Estagio Supervisionado e de Trabalho De Conclusdo de Curso

A proposta curricular apresentada neste projeto contempla estagio supervisionado e trabalho de conclusao
de curso, onde professores estardo a disposi¢do dos académicos para as orienta¢cdes nos termos do Regulamento
de Estagio e de TCC constantes nos anexos do projeto pedagdgico. O nimero de professores para orientacdo
sera o0 necessario para atender a demanda de académicos quando das matriculas e atenderd o previsto no manual
de estagio e TCC. O docente que acompanha os alunos no estagio supervisionado € o Professor da disciplina.

Ainda, os todos os docentes participam da orientacdo de TCC projeto e monografia de acordo com a sua
formacéo e ou como coorientador, facultado a orientar quando 0 mesmo se encontra afastado para qualificacéo,
mestrado e/ou doutorado.

No entanto, o docente que se encontra em qualificacdo sem afastamento a este ¢é facultado a orientagcdo do
quantitativo estipulado no manual que trata do TCC, ficando 0 mesmo incumbido de participar das bancas para
defesa dos projetos e monografias no mesmo quantitativo estipulado.

Docentes com Orientacdo de Bolsistas

Os professores e académicos sao estimulados a participarem dos programas de bolsas a inicia¢do
cientifica e monitorias. Os bolsistas prestam servicos orientados pelo professor vinculado a disciplina
ministrada, para a qual foi identificada a necessidade de monitoria e aprovada pelo colegiado do curso.

Atuacao dos Docentes em Sala de Aula
Instituicdo possui um quadro de docentes que se caracteriza pela capacidade de trabalhar junto ao aluno e

construir uma imagem positiva de si mesmo, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, para o
dominio do conhecimento cientifico-cultural e para o bom uso desse conhecimento. Capaz de saber escutar,
compreender e orientar os alunos nas dificuldades, atuam sem discriminagfes, preconceito e pautam suas
relagbes com os alunos na justica, sem abdicar jamais do seu papel de orientador do processo ensino-
aprendizagem.

O docente, no inicio de cada periodo, apresenta seu(s) plano(s) de ensino(s), no(s) qual(is), de forma clara,
torna explicito todo o procedimento de conduta a ser adotado no decorrer do periodo. Atua de maneira ética nas
exigéncias necessarias para 0 bom éxito do processo ensino-aprendizagem.

Docentes Envolvidos com Atividades de Pos-Graduacao

O curso de ciéncias contbeis, dentro do seu plano estratégico, previu implantar curso de p6s-graduacao,
iniciando com cursos de especializacdo e Mestrado Profissional a partir de 2017, com objetivo de atender as
demandas locais, regionais, e a necessidade de aprimorar 0 ensino e aprendizagem.

Relagéo Disciplinas/Docente

Conforme previsto em legislacdo, os professores tém a obrigacdo de exercer no minimo 08 (oito) horas
semanais em sala de aula. No entanto, devido a algumas condi¢des peculiares alguns docentes assumiram, de
forma espontanea, até 16 (dezesseis) horas semanais em sala de aula. Salienta-se que 0s mesmos possuem
formacdo necessaria e suficiente para ministrarem as atividades assumidas. Os professores sdo responsaveis pela
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elaboracdo dos planos de ensino de suas disciplinas, sendo posteriormente discutidos no colegiado, no inicio de
cada semestre.

Formacéao e Experiéncia Profissional do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo dard suporte as atividades-fim da Universidade, na forma de legislacéo
vigente. Os servidores do corpo técnico-administrativo desenvolverdo atividades de carater multifuncional e
poderdo ter exercicio em qualquer 6rgédo ou servico da Universidade, cabendo ao Reitor a sua movimentagdo. O
preenchimento das vagas do quadro de pessoal técnico e administrativo é coordenado pelo departamento de
recursos humanos, e a admissdo se da por concurso publico nos termos da legislacdo federal. O curso de
Ciéncias Contabeis possui um secretario administrativo que atua diretamente a coordenacdo do curso.

CONSIDERACOES FINAIS

As relagdes aluno-professor-instituicdo sdo complexas e estdo em permanente construcdo/reconstrucao.
Neste sentido o contetdo do referido PPC pode se tornar limitado e nunca atualizado, uma vez que a dinamicidade
do processo educacional faz com que os planejamentos sejam sempre provisorios. A consolidacdo do Planejamento
Politico e Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, pela necessidade de contemplar além das normativas
Institucionais, evidencia-se pela necessidade de contemplar as normativas especificas do curso. Isso requer um
processo consistente, permanente, recorrente e sistematico, sendo essencial para assegurar o alto grau de
qualificacdo que o Curso e a Instituicdo mantém. Qualidade nos cursos e das instituigdes que ministram ensino
superior significa, hoje, ndo apenas manter a exceléncia académica, mas também atender com presteza e, até
mesmo, com antecipagdo os desafios colocados pela modernidade, em decorréncia do ritmo com que as mudancas
estdo se processando, sobretudo, dos avangos cientificos e tecnolégicos e do fenémeno da globalizagdo da
economia e da cultura, os processos de formagdo superior tém de estar constantemente evoluindo. Para manter-se
em sintonia com as exigéncias colocadas pela sociedade em mudanga, o Curso de Ciéncias Contabeis tem como
proposta realizar constantes avaliacdes e atualizacBes nas atividades académicas que ministra, estabelecendo como
regra que 0s projetos de seus cursos estejam constantemente abertos para 0 novo, sem perder a consisténcia teorico-
metodoldgica. Isso significa que o texto contido nesse PPC, representa uma analise, reflexdo e compromisso dos
seus autores pela busca da educacdo que desejamos, do tipo de profissional que precisamos formar e do perfil do
educador que necessitamos para que 0s projetos estabelecidos sejam alcancados. Esperamos que as convicgdes
apresentadas nesse PPC, construido de forma participativa, sejam colocadas em pratica e que 0s responsaveis pela

orienta¢ao dos académicos sejam de fato “educadores”.
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ANEXO | - REGULAMENTO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
REGIMENTODO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS DE VOLTA REDONDA — NDE
TITULO |
INTRODUCAO
Art. 1°- O presente Regimento estabelece normas sobre o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

do Curso de Graduacdo Ciéncias Contabil.
Art. 2°- O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis tem funcdo consultiva, propositiva,
avaliativa e de assessoramento sobre matéria de natureza académica.
Art. 3° O NDE integra a estrutura de gestdo académica curso de Ciéncias Contabeis, sendo corresponsavel pela
elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedag6gico do Curso, tendo as seguintes
atribuicoes:
| — Elaborar o Projeto Pedagogico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;
Il — Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a sua efetiva consolidacéo;
Il — Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferengas atividades de ensino constantes no
curriculo;
IV — Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo;
V — Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;
VI — Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacdao no Colegiado de
Curso;
VII - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades
da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas puablicas relativas a area de
conhecimento do curso;
VIII — Programar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
IX — Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
X — Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendado através de parecer ao Departamento a substituicdo
de docentes, quando necessario.

TiTuLo

DA CONSTITUICAO

Art. 4° O NDE sera constituido pelo Coordenador (a) do Curso, como seu presidente e por, no minimo, mais 5
(cinco) docentes que ministram disciplinas no curso pelo Colegiado do Curso.
§ 1° S&o requisitos necessarios para atua¢do no NDE:
| — 60 % Titulagcdo em nivel de p6s-graduacao stricto sensu;
Il — 20% Regime de trabalho em tempo integral (DE);
111 — 60 % Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, em ensino superior.
§ 2° Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a presidéncia do NDE sera exercida por um
docente participante por ele designado.
Art. 5°-O mandato dos representantes no Nicleo Docente Estruturante sera de 3 (trés) anos, com possibilidade de
reconducéo.
Art. 6°- A participacdo dos docentes no NDE serd voluntéria, podendo haver, se necesséria, a indicacdo de
representantes pelo Colegiado de Curso.
Art. 7°- Sempre que se considerar necessario, serdo formadas comissdes de trabalho, compostas pelos membros do
NDE.

TITULO 1

Das Reunides
Art. 8°- As reunides gerais do Nucleo Estruturante Docente do Curso de Ciéncias Contabeis serdo convocadas e
presididas pelo Coordenador do Curso.
Art. 9°- O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-4, de forma geral, semestralmente, ou em suas Comissoes,
sempre que for necessario. As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de
presentes.
Art. 10°- Auséncias em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano,
acarretardo em desligamento do docente.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°- Os casos ndo contemplados por este regimento serdo decididos pelo colegiado do Curso.
Art. 11° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado de Ciéncias Contabeis do
ICHS/UFF.
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ANEXO Il - REGIMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO BACHARELADO EM
CIENCIAS CONTABEIS

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento da Prética de Pesquisa Contabil (PPC)
da graduacdo em Ciéncias Contabeis do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) da Universidade Federal
Fluminense (UFF), estabelecendo critérios e procedimentos gerais a serem adotados.

CAPITULO 1 - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboracdo, apresentacdo/defesa da MONOGRAFIA e/ou
do ARTIGO CIENTIFICO e da sistematica de avaliacdo da disciplina de Pratica de Pesquisa Contéabil 1 e 1l do
Curso de Ciéncias Contabeis do ICHS.
Art. 2° A PPC pode ser desenvolvido individualmente ou em grupos de até 02 (dois) componentes, com orientacdo
dos docentes dos Cursos do ICHS.
Paragrafo primeiro: a modalidade em dupla deve ser devidamente aprovada pelo professor orientado.
Art. 3° O produto final da PPC tera a forma de uma MONOGRAFIA e/ou ARTIGO CIENTIFICO, doravante
denominado TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), podendo abordar tema tedrico ou tedrico-
prético.
Paragrafo primeiro: no caso de monografia devera seguir as normas atualizadas da ABNT (Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas) ou APA (American Psychological Association), de acordo com o Modelo de Monografia
apensado a este regulamento (Apéndice B).
Paragrafo segundo: no caso de artigo cientifico deverdo ser utilizadas as normas técnicas adotadas pelo periddico
ou evento para o qual foi submetido para publicacdo e/ou apresentagdo. Tais normas deverdo ser apensadas
juntamente com o comprovante de submissao.
Paragrafo terceiro: no inicio de cada semestre letivo o coordenador do curso de Ciéncias Contabeis estabelecera
calendario especifico de orientacéo para utilizag&o na disciplina de PPC.

CAPITULO 2 - Da Prética de Pesquisa Contabil

Art. 4° A PPC do curso de Ciéncias Contabeis terad carga horaria minima de 60 horas, integralizaveis por meio das
disciplinas Prética de Pesquisa Contabil | e Pratica de Pesquisa Contabil I1.
Paragrafo Unico: somente os alunos devidamente matriculados nas disciplinas a que se refere o Art. 4° poderdo
cumprir as atividades da PPC.
Art. 5° A mudanga de tema da Préatica de Pesquisa Contabil somente pode ocorrer, a partir de proposta do aluno ou
do professor-orientador, com parecer conclusivo deste.
CAPITULO 3 - Do Coordenador de PPC, alunos e professores-orientadores.
Art. 6° Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis do ICHS/UFF serdo submetidos ao processo de orientacdo, para
efeito de escolha do tema e elaboragéo do trabalho.
Art. 7° O aluno, dentre outros, tem 0s seguintes deveres especificos:
I. Realizar contato prévio com um professor-orientador e submeter seu nome ao coordenador de PPC do
curso de Ciéncias Contabies;
Il. Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto contendo: o tema, a justificativa da
escolha do tema, metodologia utilizada, os objetivos e bibliografia no prazo estipulado pelo Calendario de
PPC divulgado semestralmente pela Coordenacao do curso;
I1l.  Apresentar cronograma, com a supervisdo do professor orientador, determinando as etapas a serem
cumpridas e os prazos para a realizagdo das tarefas;
IV. Cumprir o calendario divulgado pela coordenacédo do curso;
V. Frequentar as reunides convocadas pelo coordenador de curso ou pelo seu professor-orientador;
VI. Elaborar a versédo final do TCC, obedecendo as normas e instru¢@es deste regulamento e outras, aprovadas
pelo colegiado do curso;
VII. Entregar ao professor-orientador a versdo final do TCC para agendamento da apresentagédo/defesa;

VIIl. Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenagdo do curso para apresentar e defender,
perante banca examinadora, a versdo final do TCC, destinado a atender a exigéncia deste regulamento e
como requisito para aprovacao.

Art. 8° Todos os professores do Curso de Ciéncias Contabeis sdo orientadores. No entanto, tal orientagdo far-se-a
adequando o interesse do orientador com a sua area de atuacdo e disponibilidade. Definidas estas questdes,
orientador e aluno estabelecerao, entre si, horario e local para reunides de orientacao.

Paragrafo primeiro: pesquisadores e profissionais ligados ao objeto da PPC, inclusive ndo vinculados a
instituicdo, poderdo ser coorientadores, desde que aprovado pelo professor-orientador.
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Paragrafo segundo: sé havera substituicdo do orientador mediante concordancia deste, do orientador substituto
escolhido pelo aluno e do coordenador do curso, salientando que a troca de orientador ndo pode interferir nos
prazos estabelecidos para a entrega do trabalho.
Art. 9° Cabe ao orientador:
I. Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboragdo e execucdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCOC);
I. Sugerir & coordenagéo do curso, normas ou instru¢des destinadas a aprimorarem o processo do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC);
I1l. Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reunibes periddicas de orientacdo em dia e hora
combinados com o aluno;
IV. Participar de reunides, convocadas pelo coordenador da PPC, para analise do processo do Trabalho de
Concluséo de Curso TCC, assim como da avaliagdo dos alunos;
V. Anotar as sugestdes da banca examinadora durante a defesa do TCC e acompanhar a inclusédo das mesmas
na elaboracdo do trabalho final a ser entregue pelo aluno;
Art. 10° Cabe ao coordenador da PPC:
I redigir instrucBes sobre as atividades inerentes a sua area de atuacao e competéncia;

Il. divulgar entre os alunos de graduacgéo as normas e demais informacGes sobre a PPC;

I11. coordenar o pleno exercicio das atividades relacionadas a PPC e implantar uma politica de incentivo a
pesquisa com os alunos e professores da graduacéo;

IV. designar as comissGes examinadoras para avaliagdo da PPC, ouvidos os orientadores;

V. promover periodicamente reuniGes com alunos para transmitir-lhes as orientacfes necessarias;

VI. elaborar relatério final com o nimero de TCCs, titulos, orientadores, notas e publicaces;

VII. elaborar o cronograma de apresentacdo de TCCs, em conjunto com os orientadores, nos termos do artigo
11 deste regulamento.
CAPITULO 4 — Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC serd feita ao professor-orientador, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias
Uteis da primeira apresentacdo, em 03 (trés) vias encadernadas em espiral simples que serdo entregues para 0S
membros da Banca Examinadora, respeitando as normas exigidas para a modalidade de TCC escolhida.
Art. 12° Para os casos de TCC na forma de ARTIGO CIENTIFICO, mediante a comprovacio de submisséo, e
aprovacdo do mesmo, o aluno é aprovado com nota 6,0 (seis), e deverd o aluno submeter a exposicao oral do
contetdo do mesmo, a banca examinadora que poderd atribuir no méximo nota 4,0 (quatro).

Art. 13° Apos a defesa e aprovacdo do TCC o aluno tera um prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data da defesa, para os devidos ajustes e, em seguida, protocolar na coordenagéo do curso a versdo definitiva em
01 (uma) cépia em CD-ROM, seguindo o padrédo da biblioteca da UFF.

Paragrafo primeiro: no CD-ROM devera constar um Unico arquivo em PDF, contendo a folha de assinaturas da
banca examinadora.

Paragrafo segundo: O CD-ROM com o trabalho ndo podera ser entregue em envelope, mas sim em capa de
acrilico transparente.

Art. 14° Os trabalhos devem respeitar 0 cronograma e prazos estabelecidos para serem avaliados no periodo
corrente. O aluno que ndo entregar por escrito 0 TCC e/ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo
justificado, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar novo trabalho, somente no periodo seguinte,
respeitando as regras do Regulamento de Graduacao da UFF.

Paragrafo unico: O aluno que ndo apresentar o TCC de acordo com as normas vigentes desse regulamento ndo
participara da colacdo de grau até que sua situacdo seja regularizada.

Art. 15° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um trabalho entre em processo
de avaliacdo ou mesmo para reprovar o aluno a qualquer tempo, desde que com substancia para tal decisdo
justificada, encaminhada e discutida no colegiado do curso. Caso o orientador ndo avalize o trabalho realizado
temendo pela sua reprovagdo ou acreditando que ele ainda ndo reuna condigdes de se dar como terminado, de
acordo com seus critérios, é possivel ndo autorizar a entrega pelo aluno.
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CAPITULO 5 - Da avaliagio do TCC

Art. 16° A avaliagdo do TCC sera feita pelas trés membros da banca examinadora, sendo composta pelo
orientador e mais dois professores dos cursos do ICHS. Em casos especiais, a coordenacao de PPC ou o professor-
orientador podera convidar professores externos para participar como membros da banca examinadora.
Paragrafo Unico: o professor-orientador do TCC juntamente com a coordenagdo da PPC indicara os professores
que irdo compor a banca examinadora e estes deverdo ser preferencialmente da area do objeto do TCC.
Art. 17° Sera atribuida nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) aos trabalhos de Pratica de Pesquisa Contabil,
considerando-se aprovado o discente que alcancar a nota 6,0 (seis). Para esta avaliagdo ndo serd aplicada
verificagdo suplementar nem seréo aceitos pedidos de revisdo.
Paragrafo primeiro: no caso de Pratica de Pesquisa Contébil | esta nota sera atribuida, exclusivamente, pelo
professor-orientador e professor da disciplina.
Paragrafo segundo: no caso de Pratica de Pesquisa Contabil 1l esta nota serd atribuida pela banca examinadora.
Art. 18° A defesa do TCC compreendera exposi¢do oral do contetdo do mesmo, podendo ser objeto de arguicéo e
devera estender-se por tempo determinado pelo professor-orientador para a apresentacdo oral e para arguicdo da
banca examinadora.
Paragrafo primeiro: as defesas dos TCCs serdo realizadas em sessdo publica;
Paréagrafo segundo: as notas finais serdo publicadas apés a entrega final do TCC, em versdo definitiva.
CAPITULO 6 — Das disposicdes gerais
Art. 19° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacio de seus prazos e obrigagdes junto & secretaria
académica e coordenagdo do curso.
Art. 20° Todas as suspeitas de fraude académica e/ou crime de direito autoral, seja pela utilizagdo de trabalhos ja
realizados, nesta ou em outras instituicGes, seja pelo recorte de partes de outros trabalhos, serdo rigorosamente
verificadas.
Paragrafo 1°: a fraude académica caracteriza-se pela utilizacdo de trabalhos j& realizados, nesta ou em outras
instituicOes e pelo recorte de partes de outros trabalhos, como se originais fossem, enquanto o crime de direito
autoral caracteriza-se pela incorporacdo ao TCC de estudos anteriormente desenvolvidos, pelo proprio ou por
terceiros, sem a devida citagdo de autoria.
Paragrafo Unico: em caso de confirmacdo das suspeitas os nomes dos envolvidos serdo encaminhados & Diregéo
da Unidade para que as medidas cabiveis sejam tomadas.
CAPITULO 6 - Das disposi¢es finais

Art. 21° Os casos omissos e as interpretacdes deste Regulamento devem ser resolvidos pela coordenacéo da PPC,
com recurso, em instancia final, para o colegiado do curso.

Art. 22° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Ciéncias Contébeis do
ICHS/UFF.
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APENDICE A
UFF — Ficha de Casdastro de Prética de Pesquisa Contabil I e 11
() Trabalho de Concluséo de Curso | ( ) Trabalho de Concluséao de Curso 11

Dados Pessoais

Matricula | CPF

Nome

Endereco
Completo

CEP

Telefones | e-mail

Dados da Proposta do TCC

() Monografia

Modalidade ( )Artlgo Cientifico

Breve
descrigdo da
proposta

Dados do Professor Orientador

Nome:

SIAPE: Assinatura

Declaro ter conhecimento das regras estabelecidas no Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal Fluminense, campus Volta Redonda e das minhas
obrigac@es. Declaro também ter ciéncia do calendario estabelecido para o semestre vigente, no qual estou
matriculado.

Assinatura do Aluno -/Data__ [/ [
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APENDICE B — Modelo de Cronograma de Atividades

Cronograma de Atividades

Atividades

Data 1

Data 2

Data 3

Data 4

Data 5 Data 6

Data 7

Data 8

Data 9

Entrega do Capitulo - O Problema

Entrega do Capitulo - Revisdo da Literatura

Entrega do Capitulo - Metodologia

Entrega do Projeto de Pesquisa

Entrega do roteiro dos capitulos do desenvolvimento do
TCC

Entrega do 1° capitulo do desenvolvimento

Apresentacao de todos os capitulos do desenvolvimento

Entrega do TCC

O|O(N[O| O [ hW|IN|PF

Seminario de Apresentacdo

Volta Redonda, de

Assinatura do Professor

de

Assinatura do Aluno
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APENDICE C

MODELO MONOGRAFIA

Elementos Pré-Textuais
Capa (obrigatério)
Folha de rosto (obrigatorio)
Banca Examinadora (obrigatério)
Dedicatoria ou Mensagem (opcional)
Agradecimentos (opcional)
Epigrafe (opcional)
Resumo (obrigatério)
Lista de ilustracfes (opcional)
Lista de Tabelas (opcional)
Abreviaturas e Siglas (opcional)
Sumario (obrigatorio)
Elementos Textuais
e Introducéo

e Obijetivos

e Revisdo da Literatura

e [|Procedimentos Metodologicos

e Resultados

e Discusséo

e Concluséo

» Elementos Pos-Textuais

e Referéncias

e Anexos

Aprovacio pelo Comité da Etica e Pesquisa (se houver)

S

Questionarios / Formularios (opcionais)

o

Detalhes metodoldgicos adicionais (opcional)

d. Outros documentos relevantes
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(letra 12, maiuscula, negrito, centralizado)

NOME DO ACADEMICO

(letra 12, maiuscula, negrito, centralizado)

TITULO DO TRABALHO: SUBTITULO SE HOUVER

(titulo escrito em letra 14, maidscula, negrito, centralizado)

Volta Redonda/RJ
ANO

(negrito maidscula, centralizado, letra 12)
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NOME DO ACADEMICO

(letra 12, maidscula, negrito, centralizado)

TITULO DO TRABALHO: SUBTITULO SE HOUVER

(titulo escrito em letra 14, maiuscula, negrito, centralizado)

Trabalho de Conclusdo do Curso apresentada ao Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal
Fluminense, como requisito parcial para obtengdo do
grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Orientador: Prof. Dr. NOME DO ORIENTADOR

(negrito maidscula, letra 12)

Volta Redonda
ANO
(negrito maidscula, centralizado, letra 12)
TERMO DE APROVACAO

AUTOR DO TRABALHO

(letras maidsculas, fonte tamanho 12, centralizado e em negrito)
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TITULO DO TRABALHO: SUBTITULO SE HOUVER

(letras maiusculas, fonte tamanho 12, centralizado e em negrito)

Monografia aprovada pela Banca Examinadora do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
Fluminense — UFF
Volta Redonda, ...... de .o de .o (data da defesa)

BANCA EXAMINADORA

Prof. Fulano de Tal - Titulac&o - (Instituicdo) — Orientador

Prof. Fulano de Tal - Titulagdo - (Instituicdo)

Prof. Fulano de Tal - Titulag&o - (Instituicdo)
Obs. A data de aprovacdo e assinaturas dos membros componentes da banca examinadora sdo colocadas
apos

a defesa do trabalho

Texto dedicat6ria ou mensagem (opcional)
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AGRADECIMENTOS (opcional)

Nesta pagina deve constar o agradecimento aquelas pessoas e Instituicbes que marcaram de forma
significativa a realizacdo do seu trabalho.
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(opcional)

“Este espac¢o serve para vocé citar um pensamento de
algum autor que tenha relacdo com a tematica da
PPC.”

Nome do Autor

RESUMO (obrigatério)
Consiste na apresentagdo dos pontos relevantes de um texto. O resumo deve dar uma visao rapida e clara do
trabalho; constitui-se em uma sequéncia de frases concisas e objetivas e ndo de uma simples enumeracédo de

topicos. Apresenta os objetivos do estudo, o problema, a metodologia, resultados alcangados e concluséo.

Deve ser digitado em espaco simples e em paragrafo Unico, ndo ultrapassando 500 palavras.
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Palavras-chave: Escrever de trés a cinco palavras representativas do contetdo do trabalho, separadas entre

si por ponto.
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LISTA DE ILUSTRACOES (opcional)

Titulo em maitscula, em negrito, alinhamento centralizado, letra 12

Figura 1 — FOto da ESCOIa X......coveieiiiiiiecee e XX
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LISTA DE TABELAS (opcional)

Titulo em maitscula, em negrito, alinhamento centralizado, letra 12

Tabela 1 - Pesquisados POr TItUIAGAOD.........c.cveeererereeieie et XX
Tabela 2 - Demonstrativo da 1dade............oooocveeiiiiiii s XX
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS (opcional)

Titulo em maitscula, em negrito, alinhamento centralizado, letra 12

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
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SUMARIO (obrigatorio)
Titulo em maiuscula, em negrito, alinhamento centralizado, letra 12

(O LN T0] 510 107:X @ TR 11

2 THTULO ..ot 12
BTHITULO .ottt s 13
3.1SECA0 SECUNUANIAL ....veevveveerieiti ettt e e st s re et re e e e testeeaesre s 13
3.1.1 SEGED TEICIANIA. ..v.veveeeeeeneeteieie ettt 13
3.1.1.1 SEGAO QUALEINAITAL .. eveeevieeieeeieisie ettt et 13
BATITULO ..ottt 14
4.1 Titulo da SEGAO SECUNTANTAL......cuviveiieiisieie ettt 14
4.2.1 TItulo da SEGAD tEICIANA. ... .veveeerieeieisie ettt 14
5 CONCLUSAOQ ..ottt 15
B ANEXOS.. ..ottt ettt ettt 15
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1 INTRODUCAO
(Titulo da secdo em mailsculo, em negrito, alinhado a esquerda, letra 12, deixar dois espagos de 1,5

entrelinhas para iniciar a digitacao).
Delimita o assunto, define brevemente os objetivos do trabalho e as razGes de sua elaboragéo, bem como as

relacOes existentes com outros trabalhos. Apresenta o problema e as questdes norteadoras ou hipéteses. Ndo

deve antecipar conclusdes e recomendagdes.
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2 OBJETIVOS
(Titulo da secdo em maidsculo, em negrito, alinhado a esquerda, letra 12, deixar dois espagos de 1,5

entrelinhas para iniciar a digitacao).

2.1 Objetivo Geral
[TEXTO]

2.2 Objetivos Especificos
[TEXTO]
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3 REVISAO DE LITERATURA
(Titulo da secdo em maidsculo, em negrito, alinhado a esquerda, letra 12, deixar dois espagos de 1,5

entrelinhas para iniciar a digitacao).

(Pode incluir uma breve secdo de justificativa para os objetivos no fim. Essa justificativa pode, também, ser
apresentado no final da introdugdo ou no inicio da se¢do de objetivos).
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
5 RESULTADOS

6 DISCUSSAO

7 CONCLUSAO
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8. REFERENCIAS
(Titulo da secdo em maiudsculo, em negrito, alinhado a esquerda, letra 12, deixar dois espacos de 1,5

entrelinhas para iniciar a digitacdo).

Elaboradas de acordo com as normas da ABNT ou APA. Devem obrigatoriamente constar nesta lista, todas
as referéncias citadas no decorrer do trabalho.
ANEXOS

a. Aprovacio pelo Comité da Etica e Pesquisa [se houver]
b. Questionarios / Formularios [opcionais]
c. Detalhes metodoldgicos adicionais [opcional]

d. Outros documentos relevantes
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E
SUPERVISIONADO

TITULO I - DA DEFINICAO

Art. 1 - O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contébeis sera regido pelo presente Regulamento,
aplicavel ao corpo discente do curso. Devera ser observada a legislacdo vigente pertinente a estagios e a
politica de Estagios da UFF.

Paragrafo unico - Considera-se parte integrante e norteadora deste Regulamento a Resolucdo CNE/CES N°10
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, Bacharelado.

Art. 2 - O Estégio Curricular Supervisionado € um componente curricular direcionado para a consolidacao
dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por
seus Colegiados Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes
modalidades de operacionalizacéo.

Paragrafo Unico - O estdgio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicdo de ensino,
mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes aos diferentes
pensamentos das Ciéncias Contabeis, sendo estruturado e operacionalizado de acordo com regulamentagéo
prépria, aprovada pelo Colegiado de Curso.

Art. 3 - O Estagio Supervisionado caracteriza-se como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional e de ensino sob a forma de agles instituidas segundo a especificidade do curso de Ciéncias
Contabeis, devidamente orientada, acompanhada e supervisionada pelo professor responsavel.

Art. 4 - O Estagio Supervisionado é parte integrante do processo de formacdo de bacharel em ciéncias
contabeis, cujos trabalhos desenvolvidos dentro da area contabil, sob a supervisdo de um professor, tém por
finalidade consolidar os conhecimentos ministrados no decorrer do curso.

Art. 5 - A carga horéria de estagio curricular obrigatorio prevista neste regulamento estd em consonancia
com o projeto pedagogico do curso, o qual prevé carga horaria do estagio de 300 horas, com o cumprimento
minimo de 150 horas por semestre, com supervisdo do professor da disciplina do Laboratério de Gestdo
Contébil 1 e II.

§ 1° Caso se verifique mudanca do projeto pedagdgico, o presente Regulamento devera ser ajustado as novas
condigdes.

§ 2° O Estégio Supervisionado sera desenvolvido e executado por meio de trabalhos préticos, de natureza
simulada e coordenada , desenvolvido individualmente ou em grupo com a carga horaria prevista no caput
deste artigo.

Art. 6 - O discente devera apresentar, ao professor responsavel, um projeto e cronograma de trabalho.

§ 1° Os prazos para apresentacdo do projeto e cronograma de trabalho serdo fixados pelo professor
responsavel e disponibilizados ao discente no inicio do periodo letivo.

§ 2° O projeto devera conter os objetivos do estudante, a metodologia para desenvolvimento dos trabalhos
simulados e os beneficios possiveis.

§ 3° O cronograma de trabalho devera estar em sincronia com o0s prazos estabelecidos pelo professor
responsavel.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 7 - Sdo objetivos do estagio:

I.  Criar condigdes para que o discente apresente, de forma sintetizada, os conhecimentos contabeis
adquiridos e vivenciados durante o curso;

Il.  Proporcionar aos discentes condi¢fes para que possa analisar as informagdes recebidas,
direcionando-as a reflex&o critica em relagdo ao desenvolvimento das atividades propostas;

1. Propiciar ao discente o intercAmbio de informacGes e experiéncias concretas, contribuindo para o
exercicio profissional; e

IV.  Oportunizar ao discente o desenvolvimento de habilidades e comportamentos necessarios ao
exercicio profissional.
TITULO 111 - DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 8 - Sdo elementos da estrutura organizacional do Estagio Curricular Obrigatério:
I. O Professor Responsavel
Il. O Discente.
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Art. 9 - Compete ao Professor Responsavel:
I.  Verificar e avaliar as condi¢cBes da estrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades de
estagio;
Il.  Estabelecer entendimentos tempestivos com os professores para verificacdo dos procedimentos sobre
a conducdo do Estagio; e

I1l.  Estabelecer, de acordo com calendario académico, os prazos para execu¢do do Estagio Curricular
Obrigatorio.

IV.  Fazer cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;
V. Receber o relatorio bimestral sobre o andamento dos trabalhos;

VI.  Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, com observancia da fundamentacdo tedrica, da
coeréncia, da légica, do grau de relevancia cientifica - social e da metodologia adotada;

VII.  Assessorar o discente durante o Estagio, com observancia da fundamentacéo tedrica, da coeréncia,
da l6gica, do suporte bibliografico e da conclusdo dos trabalhos;
VIIl.  Transmitir tempestivamente as informacg6es sobre o Estagio aos discentes, quanto a:

a) Carga horaria;
b) Data da entrega dos relatorios bimestrais;
c) Data de entrega dos trabalhos concluidos.

IX.  Encaminhar & coordenagdo do curso, o relatorio final de Estagio apresentado pelo estagiario, com
sua avaliagdo.

Art. 10 - Compete ao discente:
I.  Informar-se sobre as normas gque regem o Estagio;
Il.  Cumprir rigorosamente as normas do estagio e as datas de entrega dos relatdrios e dos trabalhos; e
1. Empenhar-se na busca de conhecimentos necessarios ao desempenho das atividades do Estagio.
TITULO IV - DA SUPERVISAO

Art. 11 - A Supervisdo de Estagio Curricular deve ser entendida como assessoria, orientacdo, apoio,
acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de sua atividade.

§ 1° - A supervisdo do estagio é realizada a partir de um programa de atividades e do plano de
acompanhamento de estagio elaborado pelo aluno e aprovado pelo professor.

§ 2° - O professor devera apresentar ao Coordenador de Curso o plano de acompanhamento de estagio em até
15 (quinze) dias do inicio das atividades no campo de estagio.

Art. 12 - A Supervisao do Estagio sera exercida pelo:
I.  Professor Responsavel.
TITULO V - DA AREA DE ESTAGIO

Art. 13 - O Discente podera realizar o Estagio sobre qualquer tema pertinente a Ciéncia Contabil, desde que
previamente aprovado pelo professor do estagio.

TITULO VI - DO TRABALHO DE LABORATORIO

Art. 14 - O trabalho de laboratério compreende atividades de investigacdo sobre sistemas e procedimentos
relacionados a contabilizacdo, operacionalizagdo, planejamento e avaliacdo de desempenho das entidades.
Paragrafo Unico - O Roteiro das Atividades a serem desenvolvidas devera ser apresentado pelo Professor
Responsavel ao colegiado de curso para avaliacdo, antes das aulas do ano letivo correspondente.

TITULO VII - DOS RELATORIOS E DA AVALIACAO

Art. 15 - O discente devera entregar relatérios sobre as atividades de estagio:
I Bimestralmente;
Il. Ao fim de cada periodo.
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Art. 16 - O Estagio Supervisionado estd sujeito a avaliacdo de desempenho do aluno, de acordo com o
estabelecido neste Regulamento.

Art. 17 - A avaliacdo do desempenho do discente serd realizada pelo professor , de forma sistematica e
continua.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do professor serdo considerados os seguintes itens:
Il.  Assiduidade nas aulas de orientacao;
I1l.  Comprometimento no desenvolvimento das etapas do estagio;
IV.  Nivel de profundidade nas pesquisas da legislacéo vigente;
V.  Capacidade de interpretacdo das informacdes; e
VI.  Cumprimento dos prazos estabelecidos.

Art. 18 — O discente sera considerado aprovado se atingir a média minima igual a 6,0(seis), numa escala de
O(zero) a 10 (Dez), no conjunto das atividades previstas e realizadas nas disciplinas e de acordo com o
regime académico da UFF.

8§ 1° - N&o cabe, para o estagio, exame final, segunda chamada ou regime de dependéncia previsto para as
demais disciplinas.

§ 2° - A reprovagdo por insuficiéncia de nota ou de frequéncia implica a repeticdo integral da disciplina no
periodo letivo seguinte, mediante nova inscri¢do nas disciplinas de Laboratério de Gestdo Contabil 1 e Il, e
Estégio Supervisionado | e Il Correspondente observado o prazo méximo de integralizac&o curricular.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O discente esta sujeito a legislacdo e normas referentes ao estagio e deve cumpri-lo integralmente.
Art. 20 - Os casos omissos e alteragdes deste regulamento serdo decididos em reunido especifica do
Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 21 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de Ciéncias Contabeis do
ICHS/UFF.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS
Baseando-se no Regulamento dos Cursos de Graduagédo da UFF e na Instrugdo de Servigo PROAC n.° 02, o
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis resolve aprovar o Regulamento de Atividades Complementares,
que passa a contar com a seguinte redacao:
Art.1° As atividades complementares (AC) do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis sdo componentes
curriculares obrigatérios, que possibilitam o aprimoramento de habilidades e competéncias profissionais. Em
funcdo de sua natureza, elas se distribuem nos seguintes grupos: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao.
§ 1° - Deverdo ser observadas as normas e politicas vigentes dos 6rgdos regulamentadores da UFF,
principalmente a Instrugéo de Servico PROAC, N°. 02 de 16 de abril de 2009, ou norma posterior que a
substitua.
Paragrafo Unico - Considera-se parte integrante e norteadora deste Regulamento a Resolu¢do CNE/CES N°10
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, Bacharelado.
Art. 2° As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢fes de extenséo junto
a comunidade.
§ 2° - As atividades complementares devem constituir-se de componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio curricular
supervisionado.
Art. 3° - Considera-se atividade complementar aquela que atenda aos objetivos de formagdo académico-
profissional do bacharel em ciéncias contébeis e, ainda, a consolidacdo dos conhecimentos ministrados no
decorrer do curso.
§ 1° As atividades complementares caracterizam-se como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional, que visam:
a) complementar a formagdo académica, através de atividades desenvolvidas em Entidades publicas
e/ou privadas, Organizacdes de Classe, Entidades de Pesquisa reconhecidas e/ou Entidades de
Ensino Superior.
b) possibilitar a participagdo do corpo discente em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.
§ 2° As atividades complementares sdo parte integrante do processo de formacao de bacharel em ciéncias
contébeis.
§ 3° Somente serdo computadas as atividades complementares realizadas pelos discentes regularmente
matriculados no periodo letivo.
Art. 4° - As atividades complementares deverdo realizar-se nas seguintes grupos.
§ 1° - Sdo grupos:
Grupo | - Ensino
e Monitoria;
e Disciplinas cursadas com aproveitamento na UFF, exceto as obrigatérias, conforme o que
estabelece artigo 8°, § 1° Instrucdo de Servigo PROAC, N°. 02 de 16 de abril de 2009;
e Participacdo em congressos, seminarios, semanas, conferéncias, palestras, foruns, mostras,
exposigdes, curso etc.
e Iniciacdo a docéncia;
e Desenvolvimento de material didético.
e Participacdo de visitas e/ou viagens técnicas ndo constantes da programacao curricular

Grupo Il - Pesquisa
e Participacdo em projeto de pesquisa;
¢ Iniciagdo Cientifica;
e Participacdo em grupos de estudo/pesquisa sob supervisdo de professores
e Participacdo em oficinas sob a superviséo de professor
o Elaboragéo de artigo;
e Apresentacdo de trabalho em Eventos Cientificos.
e Publicacdo de artigos em revistas ou jornais impressos e/ou eletrénicos
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Grupo 111 - Extensdo

Participagdo em projetos sociais e/ou de extenséo.

Participacdo em Curso e Treinamentos, na UFF ou em outra IE, ligados a formag&o do aluno.
Participagdo em concursos, exposi¢des e mostras.

Participagdo como membro organizador de congressos, seminarios, semanas, conferéncias,
palestras, foruns, mostras, exposigdes etc.

Grupo 1V - Gestao

Representacdo estudantil;

Participacdo em eventos estudantis, nacionais ou regionais;

Vivéncia profissional Contébil, Financeira ou Fiscal ;

Estagio ndo obrigatdrio;

Participacdo em Empresa Janior.

§ 2° - O maximo a ser pontuado nas atividades complementares, em cada grupo supracitado, sera de, no
maximo, 50% da carga horaria total.

§ 3° - O cumprimento das atividades complementares dar-se-4 atraves da participacdo em qualquer dos
grupos previstos neste regulamento.

§ 4° - A Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis de Volta Redonda podera autorizar a participacdo em
mais de uma atividade, mesmo em grupos distintos, desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

a) as atividades ndo estejam em horarios conflitantes;
b) seja julgada relevante para o curso;
c) o desenvolvimento de atividades concomitantes ndo gerem conflitos de interesse.

Art. 5° A carga horéria de atividades complementares obrigatérias previstas neste regulamento devera estar
em consonancia com o projeto pedagogico do curso, o qual prevé carga horaria de 300 horas.

§ 1°- As atividades complementares realizadas pelo discente serdo controladas em documento préprio, onde
serdo computadas as horas efetuadas;

§ 2°- Para requerer a incluséo das horas efetuadas, o discente devera fazé-lo através de requerimento préprio.

a) Instruido de documentacdo comprobatoria, com carga horéria, periodo de realizacdo, informag6es
sobre a entidade em que desenvolveu as atividades complementares, tais como: pessoa fisica ou
juridica, responsavel e outros dados que a coordenacédo do curso julgar relevantes;

b) No ato da entrega do requerimento, a documentagdo devera ser apresentada em original e copia.

§ 3° O cumprimento integral da carga horaria de atividade complementar sera obrigatério para fins de
concluséo no curso.

Art. 6° O discente devera apresentar os relatérios proprios, nos prazos estabelecidos neste regulamento.

§ 1° - O prazo para apresentagdo do relatdrio de atividades complementares encerrar-se-a no 30° (trigésimo)
dia antes do término de cada semestre letivo;

§ 2° - O relatério de atividades complementares devera estar instruido conforme artigo 5°, 82° deste
regulamento.

§ 3° - Os prazos nao previstos neste regulamento ou excepcionalidades serdo objeto de analise e julgamento
da coordenacdo de curso.

Art. 7° - O aluno que estiver na condi¢do de provavel formando do semestre deverd apresentar a carga

horaria da atividade complementar para integralizacdo curricular, impreterivelmente até 30 dias antes do
término do semestre letivo.
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Art. 8° Sdo elementos da estrutura organizacional de atividades complementares:

I. o Colegiado do Curso

Il.  aCoordenacdo do Curso
I1l. o Docente.
IV. O Discente

Art. 9°- Compete ao colegiado do curso:

| - estabelecer as diretrizes das atividades complementares;
Il - definir prazos excepcionais;
I11 - analisar e deliberar os casos omissos do presente regulamento; e
IV- deliberar sobre recursos em segunda instancia.

Art. 10 - Compete a coordenagao do curso:

I.  planejamento das atividades;
Il.  operacionalizagdo;
I1l.  controle;
IV.  registro;
V. acompanhar a implementacédo das atividades;
VI.  coordenar a divulgacao das atividades dos alunos; e
VII.  deliberar sobre recursos em primeira instancia

Art. 11- Compete ao docente criar, propor, incentivar, promover e acompanhar agdes que propiciem
atividades complementares.

Art. 12- Compete ao discente cumprir o presente regulamento, a guarda de toda a documentacdo
comprobatoria das atividades complementares e acompanhar o correto registro de sua carga horaria.

Art. 13 - O estagio curricular obrigatorio (supervisionado) ndo podera ser integralizado como atividade
académica complementar.

Paragrafo Unico — O estagio ndo obrigatorio (extracurricular) poderd ser aceito como atividade
complementar quando realizado em organizagdes conveniadas com a Universidade Federal Fluminense.

Art. 14 - A atividade complementar ndo podera ser aproveitada para a concessao de dispensa de disciplinas
integrantes do curriculo do curso.

Art. 15 - Para o aluno que ingressar como portador de diploma de curso superior ou por transferéncia, as
disciplinas afins ja cursadas e ndo utilizadas nas isen¢des poderdo ser consideradas, a critério do coordenador
do curso, de acordo com as normas estabelecidas para cumprimento da carga horaria da atividade
complementar, na propor¢éo definida pelo colegiado do curso.

Art. 16 - Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo colegiado do curso de ciéncias contabeis.

Art. 17 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de Ciéncias Contabeis do
ICHS/UFF.
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